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SEOWO WSTEPU

OD ZARZADU

Przyszlo$¢ oferuje wiele mozliwosci i szans dla
tych, ktérzy chea ja odwaznie ksztalttowaé. Jako
firma rodzinna ponosimy odpowiedzialno$é¢
za nasz wplyw na spoteczenstwo i srodowisko.
Stajemy w obliczu globalnych wyzwan,
ktéore motywuja nas do zmiany sposobu
myslenia i poszukiwania zréwnowazonych
rozwigzan - odpowiedzialnych pod wzgledem
spolecznym, ekologicznym i ekonomicznym.

Niechcemyby¢zmuszani dozmianymyslenia - my
sami tegochcemy. Jako pionierjuzod dziesiecioleci
bierzemy odpowiedzialno$¢ za srodowisko,
naszych pracownikéw oraz regiony, w ktorych
prowadzimy dziatalno$¢. Jestesmy gteboko prze-
konani, ze musimy te odpowiedzialnos¢ utrzymac¢
i rozwija¢, aby tworzy¢ zréwnowazona przysztosc.

W naszym raporcie zrownowazonego rozwoju do-
kumentujemy nasze wysitki i postepy w obszarach
gospodarki, ekologii, kwestii spotecznych i kultu-
ry. Chcemy w sposob przejrzysty pokazac, jakie
dzialania podejmujemy, aby osigga¢ pozytywne

rezultaty oraz jak mozemy sie stale doskonalid.

Ponad 400 lathistorii HEINZ-GLAS toponad 400
lat pelnych wyzwan, ktore postrzegalismy jako
szanse i potrafilismy je wykorzystac. Na kolejnych
stronach chcieliby$my zaprosi¢ Panstwa do zapoz-
nania sie z tym, jak stawiamy czota tym wyzwani-
om, aby budowa¢ zréwnowazong przysztosc¢ dla
naswszystkich, naszychdzieciikolejnych pokolen.

Nasza sprawozdawczosc¢ opiera sie na wytycznych
Global Reporting Initiative, co pozwala nam
upewnic sie, ze dzielimy sie istotnymi i meryto-
rycznymi informacjami, ktére umozliwiaja nam
mierzenie i ocenianie naszych postepow.

Cartotia Hoiz

Dyrektor Generalny i Wiascicielka firmy

Frank Martin

Dyrektor Finansowy
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ORGANIZACJA

Grupa HEINZ-GLAS

Grupa HEINZ-GLAS zatrudnia na calym $wiecie
okoto 4000 pracownikéw w 17 lokalizacjach w 12
krajach (stan na 31 grudnia 2025 r.). W 2022 roku
uruchomili$my nasz najnowszy zaklad produk-
¢ji i zdobienia szkta w Chinach. Gtowna sied-
ziba firmy od 1661 roku miesci sie w Kleintettau
(Niemcy). Przedsiebiorstwo zostalo zatozone
juz w 1622 roku w turynskim Piesau. Od samego
poczatku my, jako HEINZ-GLAS, jestesmy firma
rodzinng zarzadzang przez wlascicieli — obecnie
przedsiebiorstwem kierujejuztrzynastepokolenie
wosobie CEO i wlascicielki, Carletty Heinz. Opra-
cowujemy, produkujemy i sprzedajemy wysokiej
jakosci zdobione opakowania ze szkla bezbarw-
nego i kolorowego - réwniez z udzialem sttuczki
PCR (pochodzacej z recyklingu konsumenckie-
go) - a takze zamkniecia i pojemniki z tworzyw
sztucznych. W 2025 roku osiagnelismy dzieki
temu obrot na poziomie okoto 438 milionow euro.
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Oproécz flakonéw na perfumy oraz butelek
i stoiczkéw na kosmetyki, produkujemy opa-
kowania szklane do zapachow do wnetrz, al-
koholi i suplementow diety. Klientami naszej
grupy kapitatowej sa przede wszystkim znane,
miedzynarodowe firmy perfumeryjne i kosme-
tyczne. Dochodza do tego liczni mniejsi klien-
ci, a takze startupy i tzw. ,indie brands” (marki
niezalezne), ktére dopiero wchodza na rynek
i korzystaja z naszego doswiadczenia. Ta szeroka
dywersyfikacja - zaréwno w portfolio produktow,
jak i klientéw — ma ogromne znaczenie dla za-
bezpieczenia przysztosci firmy. Dostawy do nas-
zych klientéw realizowane s3 na calym $wiecie
za posrednictwem naszej wlasnej organizacji
sprzedazowej oraz we wspolpracy z dystrybutora-
mi.
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GRI 102-2

PORTFOLIO
PRODUKTOW

JESTESMY ADDICTED TO GLASS

Firma HEINZ-GLAS znana jest przede wszystkim z
wyszukanych, bogato zdobionych flakonéw perfum z
najwyzszej jakosci szkta kosmetycznego. W tej czesci
branzy opakowari szklanych znajdujemy sie wéréd lide-
réw $wiatowego rynku. Co czwarty flakon na $wiecie,
ktéry kryje w sobie zapach z segmentu premium,
zostat wyprodukowany w jednym z naszych zaktadéw.
W naszym portfolio znajdujg sie wyroby ze szkta
bezbarwnego, z udziatem i bez udziatlu PCR
(sttuczki pochodzqcej z recyklingu pokonsumenckie-
go), a takze ze szkta kolorowego / barwionego.

Mozliwoéci zdobienia, takie jok matowienie, lo-
kierowanie natryskowe, metalizacja, laserowanie,
tamponodruk i sitodruk, ttoczenie na gorgco (hot-
stamping) oraz etykietowanie, nadajq kazdemu
flakonowi czy stoiczkowi idealne wykonczenie.

Kazdq z tych technik zdobienia mozna wykonad
réwniez w sposéb przyjazny dla recyklingu i transpa-
12

rentny - catkowicie w myél rozporzqdzenia w spro-
wie opakowan i odpadéw opakowaniowych (PPWR),
ktére wymaga witasnie takich zréwnowazonych
rozwigzan. W ten sposdb fgczymy wyszukany design
z przysztoéciowg gospodarkq o obiegu zamknietym.

Naszymi gtéwnymi produktami w sektorze two-
rzyw sztucznych sq zamknigcia i pojemniki przez-
naczone gtéwnie dla  branzy  kosmetycznej,
a takze dla farmacji, przemystu spozywczego oraz
zastosowan technicznych.  Kluczowym zagadnie-
niem jest tutaj stosowanie alternatywnych materiatéw.

We wszystkich tych obszarach oferujemy zaréw-
no asortyment standardowy, jak i indywidualne
rozwiqzania oraz projekty dopasowane do potrzeb
klienta - od pomystu az po gotowy produkt.
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Tradycja szklarska rodziny Heinz siega roku 1523, natomla,st hlstoma ﬁrmy HEINZ-

GLAS liczy ponad 400 lat i rozpoczyna sie w 1622 roku. ﬁ}z\s HEINZ-GLAS nalezy
do $wiatowych lideréw w produkji i zdobieniu szklanych ﬂa\konow oraz zamknig¢
dla przemystu perfumeryjnego i kosmetycznego. Nasz przepis na sukfes? jestesmy %
mocno zakorzenieni i twardo stapamy po ziemi. Wiedza o tym, -s:kacd pochod21—
my, wskazu]e nam droge, dokad zmierzamy. I to dziala - dzieki niestrudzonemu
zaangazowaniu 13 pokolen rodziny Heinz oraz ich wiernych pracownikow.



GRI 102-16

NASZE WARTOSC]

| KULTURA KORPORACYJNA ™ ¥e, .
‘ "

Aby zapewni¢ sukces Grupy HEINZ-GLAS E N Z
wazne jest, aby wszyscy pracownicy mieli jed- . . ] 4 R
sellone MRt ol lejeeei I Ilstorle xellenz nnovation achhaltigkeit ukunft

Aktywnie wdrazanie wartosci i wspdlna kul-
tura tworza poczucie przynaleznosci i stano-

i medsEe cdmemTe] pEay Nage Historia Doskonatos¢ | Innowacja Zrownowazony Przysztos¢
tosci 1_41?2&} nas V\l’e wszystkich iokalizaciaCh Wiemy, skad pocho-  Ciezko pracuje- Realizujemy wyjat- 10ZW0j Pamietamy o na-
meviy oo pelogs pr iy my, aby bycco- | Kowe pomysly aby  Mydimy i dsalamy pokole. 2y pochodzenia
nosci w Grupie na calym swiecie. Oprocz I dlatego stapamy raz lepszyml, dla speinlc Zyczenia niowo. I to od 1622 roku. 1tworzymy
wartosci H-E-I-N-Z zasady naszej kultury ze- twardo po ziemi. nas jako zespotu klientow. przysztosé.
brali$Smy w naszym Kodeksie Postepowania. idla naszych

klientéw.
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GRI 102-16

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC |

/ROWNOWAZONY ROZWO]

Ponad 400 lat w jednym miejscu, w regionie
otoczonym lasami, to dlugi czas. W tym okre-
sie nasza swiadomos$¢ ekologiczna rosta, az
stala sie — przystowiowo - nasza druga naturg.
Mozemy smiato powiedzie¢: zréwnowazony
rozwoj mamy w genach. Wiemy bowiem,
ze jako firma mozemy odnosi¢ sukcesy tyl-
ko wtedy, gdy opieramy sie na nienaruszonym
srodowisku naturalnym. W tamtych czasach
nikt nie mowit o ,zrownowazonym rozwoju’”.
Jednak $wiadomos¢ tego wyzwania stale rosta.
Rosta wraz z drzewami, ktére wycinano na po-
trzeby pozyskiwania potazu i wytopu szkla.
Wraz z czasem, ktory byl niezbedny do po-
nownego zalesienia. Z kazda kolejna generacja,
ktéra od tamtego momentu prowadzita
nasza firme ku coraz to nowszej przysztosci.

O tym, ze ta droga rowniez dzis jest wlasciwa,
$wiadczy chociazby ponowne wyrdznienie
Niemiecka Nagroda Zréwnowazonego Rozwoju
(Deutscher Nachhaltigkeitspreis) w 2025 roku
- to potwierdzenie naszego zaangazowania

SedeX®| Member ;}‘CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

i jednoczesnie motywacja do dalszego bra-
nia odpowiedzialnos$ci. Pod tym wzgledem nic
sie nie zmienilo. Dzis, jako firma rodzinna,
spogladamy wstecz na 13 pokolen, ktdre s3 dla
nas zaréwno inspiracja, jak i zobowigzaniem:

Ekologicznie - poniewaz tylko ten, kto ma
na uwadze srodowisko, zachowuje zasoby

niezbedne do prowadzenia jakiejkolwiek pro-
dukgji.

Ekonomicznie - poniewaz tylko ten, kto go-
spodaruje w sposdb zréwnowazony, utrzymuje
fundament, na ktérym rozwija sie przysztosc.

Spotecznie - poniewaz tylko ten, kto zdoby-
wa serca ludzi, zyskuje pracownikdéw, ktérzy
postrzegaja siebie jako czes¢ zespotu.

Kulturowo - poniewaz tylko ten, kto chro-
ni i wspiera swoj region, tworzy baze do
tego, by odnosi¢ sukcesy takze na arenie
miedzynarodowej.
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Zarzad Grupy HEINZ-GLAS (od lewej):
Carletta Heinz | Wlascicielka i Prezes Zarzadu, Frank Martin | Dyrektor Finansowy

GRUPA | ZARZADZANIE

Struktura koncernu

Spotka dominujaca w grupie jest HEINZ-GLAS
GmbH & Co. KGaA, ktéra podlega nadzorowi
Rady Nadzorczej. W sklad Zarzadu Grupy (Group
Management) wchodzi wlascicielka i CEO
Carletta Heinz oraz jeszcze jeden dyrektor
zarzadzajacy.

Kazdy miedzynarodowy oddzial posiada dyrek-
tora krajowego (Country Director) lub dyrekto-
ra zarzadzajacego (Managing Director), ktdry
podlega bezposrednio Carletcie Heinz w ramach
pelnionej przez nig funkcji CEO.

Oprocz zakladow produkcyjnych w obszarze
szkla, tworzyw sztucznych i zdobienia, do grupy
przedsiebiorstw naleza réwniez biura administra-
cyjneihandlowe,atakzefundacjeiholdingi. Spotki
objete niniejszym raportem zréwnowazonego ro-
zwoju zostaly wyszczegolnione w o$wiadczeniu
dotyczacym sprawozdawczosci.

Rodzina
HEINZ

GRI 102-5, 102-18

Rada Spétka ma-
Nadzor- cierzysta
cza HEINZ-GLAS GmbH
& Co. KGaA
Spotka
zalezna
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GRI 102-5
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GRI 102-11

/ARZADZANIE RYZYKIEM

Odpowiedzialne, zorientowane na wartosci
izrownowazonezarzadzanie przedsiebiorstwem
stanowi fundament zdrowego wzrostu oraz
dtugofalowegosukcesu. Naszsystemzarzadzania
szansami i ryzykiem jest zaprojektowany tak,
aby systematycznie rozpoznawac i realizowac
szanse, a takze wczesnie identyfikowac
zagrozenia, ktére moglyby negatywnie wptynac
na sukces firmy. System ten opiera sie na
naszej strategii biznesowej i uwzglednia is-
totne szanse oraz ryzyka zewnetrzne i
wewnetrzne, ktore mogg wynikac¢ z aspektow

gospodarczych, srodowiskowych oraz
spotecznych.
Do identyfikacji ryzyk - oprécz wywia-

30

déw eksperckich i list kontrolnych - sluza
w szczegolnosci obserwacje rynku oraz oce-
ny ad hoc. Szanse i ryzyka s3a analizowane
z uwzglednieniem rozwoju geograficznego
(od skali makroekonomicznej po lokalng),
a nastepnie przenoszone do planu dziatan.

GRI 102-16, 103-1, 103-2, 103-3

ROWNE TRAKTOWANIIE

Robimy réznice, nie wyrézniajgc nikogo

Rowne traktowanie to zasada gleboko
zakorzeniona w wartosciach Grupy HEINZ-
GLAS. Niezaleznie od pochodzenia etnicznego,
koloru skory, plci, religii, obywatelstwa, orien-
tacji seksualnej, pochodzenia spotecznego,
niepelnosprawnosciczy przekonan politycznych
- oile te ostatnie opierajq sie na zasadach demo-
kratycznych i tolerancji wobec 0s6b o odmien-
nych pogladach - kazdy pracownik otrzymuje ta-
kie same szanse, wsparcie i mozliwo$ci rozwoju.

Oprécz  porzadkéw  prawnych i ustaw
obowiazujacych w poszczegolnych krajach,
przestrzegamy w szczegdlnosci Powszech-
nej Deklaracji Praw Czlowieka (ONZ 1948).
Rowniez fundamentalne zasady i prawa w pra-

cy, ustanowione Deklaracja MOP z 1998 roku
(zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej, dys-
kryminacji oraz wolnos¢ zrzeszania sie i pra-
wo do rokowan zbiorowych), uznajemy za nasz
nadrzedny obowiazek.

31
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fir Mitarbeiter der HEINZ-GLAS Group

ADDICTED TO) GLASS

NASZ

KODEKS POSTEPOWANIA

Nasz kodeks postepowania w calej grupie 13-
czy nasze wartosci korporacyjne i nasza misje
oraz okresla wigzace wytyczne dotyczace za-
chowania dla wszystkich naszych pracownikow,
kierownikow, czlonkéw zarzadu, wiascicieli i
innych organdéw wszystkich spotek, jak réwniez
dla wszystkich dostawcéw i partneréw grupy
HEINZ-GLAS. Nasze rady zakladowe, pelno-
mocnicy ds. osdb niepelnosprawnych, petno-
mocnicy ds. mtodziezy i praktykantow, mezo-
wie zaufania i pelnomocnicy ds. integracji w
poszczegolnych zakladach dbajg o interesy pra-
cownikow i sa do dyspozycji bezposrednio na
miejscu.

GRI 102-16, 103-1
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GRI 102-16, 103-1103-2,103-3

INTEGRAC]A

- Szacunek, akceptacja i tolerancja to dla nas

wartosci, ktédrymi zyjemy na co dzien. Ocze-
kujemy ich od kazdego z naszych pracownikéw
- i oferujemy je kazdemu z osobna. Integracja
spoteczna to dla nas bowiem znacznie wiecej
niz tylko cel: stanowi ona fundament silnych
relacji oraz gleboko zakorzenionej wspodlnoty.

Aby wspiera¢ te relacje, aktywnie pomagamy
w integracji z lokalnymi klubami sportowy-
mi i stowarzyszeniami rekreacyjnymi, a po-
przez wewnetrzne imprezy firmowe tworzymy
przestrzen do spotkan i wymiany do$wiadczen.
W codziennych wyzwaniach, takich jak wizytyw
urzedach, poszukiwanie mieszkania czy sprawy
biurokratyczne, pomocng dton wyciagaja nasze
reprezentacje pracownicze oraz pelnomocnicy
ds. integracji. Dla kolezanek i kolegow ze stabsza

34

znajomoscig jezyka oferujemy wewnetrzne kursy
jezykowe — poniewaz jezyk 1aczy i otwiera drzwi.

Od 2019 roku warsztaty miedzykulturowe sa
stalym elementem naszych dziatan integracyjnych.
Buduja one wzajemne zrozumienie, wzmacniaja
wspolprace i tworza przestrzen do otwartego dialo-
gu miedzy ludzmi o r6znym pochodzeniu i réznych
perspektywach. Jako firma dzialajaca globalnie,
posiadajaca oddziaty i pracownikow w réznych kra-
jach oraz kregach kulturowych, uwazamy za rzecz
oczywistg czerpanie z roznorodnosci i jej aktywne
wspieranie. JesteSmy bowiem przekonani: tylko ten,
kto rozumie rdznice, potrafi budowaé ptaszczyzny
porozumienia — i wspolnie osiggac sukcesy.
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GRI 102-16, 103-1, 103-2,103-3,405-1

Zalezy nam na tym, aby przy poréwnywalnych predyspozycjach, kwalifikacjach i zakresie obowigzkow
tworzy¢ rowne szanse rozwoju zawodowego dla wszystkich plci. Na dzien 31 grudnia 2025 roku udziat
kobiet na stanowiskach menedzerskich wynosit ponad 29,03%..

Przede wszystkim chcemy motywowac¢ miode
dziewczeta i kobiety do wyboru zawodow, w
ktorych s jeszcze stabo reprezentowane. Kil-
ka naszych oddzialéw regularnie bierze udziat
w inicjatywie ,Girls’ Day” - Dniu Przysztosci
Dziewczat, aby przyblizy¢ miodym talentom
gazlz swiat pracy. ” .

odczas tego B ety i
darzenia gm}‘(;vge G' r 1$ D@
kobiety maja Madchen-Zukunftstag
okazje zapoznad

sie z fascynujacymi zawodami
wymagajacymi  wyksztalcenia  kierunko-
wego oraz odkrywaja techniczne i okotlo-
techniczne obszary dzialalnosci o wszech-
stronnych perspektywach na przysziosc.
Wiecej informacji na stronie: www.girls-day.de
Na  arenie  miedzynarodowej  rdéwniez
angazujemy si¢ na rzecz roéwnouprawnienia:

WEConnect International to globalna sie¢,
ktora 1aczy przedsiebiorstwa zarzadzane
przez kobiety z wykwalifikowanymi kupca-
mi na calym swiecie.

Aywniewopie: WEEMEN"
ramy te inicjatywe "
- reprezentuje ona OWNED

bowiem réwne szan-

se, réznorodnosé

oraz wzmacnianie pozycji kobiet w gospodarce.
Wiecej informacji na stronie: www.weconnec-
tinternational.org

Wartosci te  znajduja  odzwierciedlenie
rowniez w naszej strukturze organizacyjnej:
HEINZ-GLAS jest kierowana przez kobiete
- CEO i wlascicielke - ktéra z wizjq i
zaangazowaniem ksztattuje globalny kierunek
rozwoju firmy oraz aktywnie wspiera rowno$é w
organizacji.
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GRI 102-40, 102-43

KOMUNIKAC]A

/ INTERESARIUSZAMI

Przejrzystos¢  buduje  zaufanie.  Dbamy
o otwartg, uczciwg i transparentng komunikacje
Znaszymiwewnetrznymiizewnetrznymigrupa-
mi interesu — naszymi interesariuszami. Opar-
ta na zaufaniu wymiana mysli stanowi bowiem
dla nas fundament zréwnowazonej wspotpracy.

Wazne jest dla nas, aby zna¢ oczekiwania, per-
spektywy i potrzeby naszych interesariuszy.
Maja one kluczowy wplyw na nasze decyzje
strategiczne i pomagaja nam ksztaltowac firme
tak, by byla gotowa na wyzwania przysztosci.

Interesy poszczegdélnych grup s3 z natury
rzeczy roznorodne i nie zawsze caltkowicie

40

zbiezne. Tymbardziejpostrzegamykomunikacje
jako klucz do wzajemnego zrozumienia oraz
umacniania naszej roli jako odpowiedzialne-
go pracodawcy, niezawodnego partnera bizne-
sowego i aktywnego czlonka spoleczenstwa.

w ramach analizy wewnetrznej
zidentyfikowalismy kluczowe dla HEINZ-GLAS
grupy interesariuszy. Ich znaczenie wynika za-
rowno z bliskosci wzgledem naszej dziatalnosci,
jak i ze strategicznej roli, jakq odgrywaja - i sta-
nowi podstawe do ukierunkowanej, opartej na
szacunku komunikacji.

GRI 102-40

Grupa interesariuszy Kanaly komunikacyine Czestofliwose
c’,\a\\‘ O *  razw miesiqcu
L@ . . .
2555, Regularne sprcwozdc.mlu, spotkania i o romie leriad
C zebrania *  wazie pofrzeby

Media wewnetrzne (np. intranet, newsletter),
spotkania, ankiety, infolinia dla oséb zgtaszajo- na biezqco

cych naruszenia prawa

Spotkania, wizyty na miejscu, bezposredni dialog na
temat ¢ nabiezqco
obstugi klienta i targéw, media spotecznosciowe,
raport o zrbwnowazonym rozwoju, ankiety

Spotkania, coroczne oceny dostawcéw,

. biezqc
bezposredni dialog poprzez zespét ds. zakupéw 16 Deease

o g 2 9 O raz w miesigcu
5 & Spoft;:néa, b;zposredm l:*lleg, oll((;qgie stoty, . rozna kot
o B uktady zbiorowe, zebrania zaktadowe o e sy

Bezposredni lub posredni dialog poprzez stowarzy-

szenia/kooperacje, okragte stoty, raport o zréwno- regulcmie

w razie potrzeby

wazonym rozwoju

ot Bezposredni dialog, posredni dialog za posrednictwem e wrazie potrzeby
& stowarzyszen
o“‘oc\
NO
QO

*  razwroku
Regularne spotkania, sprawozdania roczne e razna kwartat
*  wiazie pofrzeby

Dzien Otwartych Drzwi, informacje dla spoteczenstwa poprzez

¢ nabiezqco

WO lokalne gazety, media spotecznosciowe, infolinie dla oséb .
S . . AN . *  wazie pofrzeby
& zgtaszajgcych naruszenia prawa, wspieranie i sponsorowanie
a\ec‘b,i/\ lokalnych stowarzyszen i projektéw
%Qb <°
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GRI 102-17

SYSTEM SYGNALISTOW

Integracja i uczciwo$¢ wymagaja glosu. Jako
uzupetnienie oficjalnego dziatu ds. zgodnosci
(Compliance) do dyspozycji pozostaje system
zglaszania naruszen - znany rowniez jako info-
linia dla sygnalistéw (Whistleblower-Hotline).

System ten jest dostepny za posrednictwem
strony internetowej HEINZ-GLAS i daje za-
rowno wewnetrznym, jak i zewnetrznym
interesariuszom mozliwos¢ zglaszania
potencjalnych naruszen przepisow praw-
nych lub wewnetrznych wytycznych w sposéb
catkowicie anonimowy i bez podawania danych
osobowych.

42

Dzieki tej poufnej platformie mozna wcze$nie
wykrywaé  nieprawidlowosci, podejmowac
dziatania  naprawcze oraz  zapobiegac
potencjalnym szkodom dla klientéw, pracow-
nikow, partneréw biznesowych, srodowiska
i samego przedsiebiorstwa. W ten sposdb twor-
zymy srodowisko, w ktorym odpowiedzialnos¢
i przejrzysto$¢ s aktywnie realizowane w prak-
tyce — dla ochrony wszystkich zaangazowanych
stron.

System sygnalistéw

https://heinz-glas.reporting-channel.com

Jednostka ds. zgodnosci

compliance@heinz-glas.com



https://heinz-glas.integrityline.org/
mailto:compliance%40heinz-glas.com?subject=

GRI 102-42, 102-44, 102-46, 102-47

MATRYCA ISTOTNOSC]

Potrzeby i oczekiwania naszych kluczo-
wych grup interesariuszy zostaly zidenty-
fikowane w ramach anonimowej i nieza-
leznej ankiety.

W procesie tym uwzgledniono rozne per-
spektywy - w tym pracownikéw, klien-
toéw, dostawcow, organizacje pozarzadowe
(NGO), urzedy, banki oraz firmy ubez-
pieczeniowe. Dodatkowo Zarzad Grupy
HEINZ-GLAS (Management Board) ocenit
wplyw naszego przedsiebiorstwa na sro-
dowisko, gospodarke i spoteczenstwo.

Wyniki obu perspektyw zostaty potaczone
w macierzy istotnosci (Materialitaitsma-
trix). Stanowi ona podstawe do wyboru
kluczowych tematdéw, na ktérych koncen-
truje sie niniejszy raport zrownowazonego
rozwoju.
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B

nieistotna kwestia

nieistotna kwestia

istotna kwestia

o1 Bezpieczenstwo pracy

02 Ochrona i promocja zdrowia

03 Rowne traktowanie, r6znorodnos¢
1 rOwnosc¢ szans

04 Wolnos¢ zrzeszania sie

o5 Warunki pracy

06 Uwrazliwienie pracownikow

07 Wsparcie zewnetrzne w zakresie spraw
spotecznych

08 Odpady

09 Woda

10 Emisje

11 Energia

12 Surowce

13 Ekoprojekt

14 Lancuch wartosci

15 Wsparcie zewnetrzne w zakresie ekologii

16 Atrakcyjnos¢ pracodawcy

17 Stosunek pracodawca-pracownik
18 Edukacja i szkolenia

19 Etyka biznesu i zgodnos¢

20 Orientacja na klienta

21 Komunikacja

22 Zarzadzanie ryzykiem

23 Wspolpraca strategiczna
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GLOBALINE CELE

7ROWNOWAZONEGO

ROZWOJU (SDG)

Wraz z Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030
spotecznosc¢ miedzynarodowa przyjeta 17 celéw wraz ze 169 ce-
lami szczegotowymi - s to tak zwane Cele Zrownowazonego
Rozwoju (Sustainable Development Goals - SDGs).

Maja one powszechne zastosowanie we wszystkich krajach
i obejmuja kluczowe wyzwania naszych czaséw: od wal-
ki z ubéstwem i gtlodem, przez zréwnowazona konsumpcje
i produkcje, az po konkretne dzialania na rzecz ochrony
klimatu.

Rowniez my w  HEINZ-GLAS poddalismy Cele
Zréwnowazonego Rozwoju  szczegétowej analizie i
zidentyfikowali$my te z nich, ktdre s3 szczegdlnie istotne dla
naszego przedsiebiorstwa. Stanowia one fundament naszych
zrownowazonych dziatann oraz znajduja odzwierciedlenie w
naszych decyzjach strategicznych i projektach.

46

R\ [/

M,

an
THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

GRI 201, 201-2 203, 205, 206, 301, 302, 305, 306, 308, 403, 401-404, 419

77 Dobra opieka zdrowotna
_/\,\/‘. W  HEINZ-GLAS uwazamy, ze
bezpieczenstwo pracy i troska o
zdrowie pracownikdw powinny w kazdym
przedsiebiorstwie mie¢ najwyzszy priory-
tet oraz by¢ stale rozwijane i wspierane. Tyl-
ko psychicznie i fizycznie zdrowi pracownicy;,
funkcjonujacy w bezpiecznym $rodowisku pra-
Cy, sa w stanie osiggac¢ dobre wyniki.

Dobre miejsca pracy i wzrost gospo-
darczy

Posiadajac 17 lokalizacji w 12 krajach,
ponosimy odpowiedzialnos¢ za 17 réznych re-
gionow, kultur i srodowisk zycia. Jako firma
rodzinna co roku inwestujemy w nasze oddziaty
na calym swiecie, aby zabezpieczac miejsca pra-
cy i wspiera¢ zdrowy wzrost przedsiebiorstwa.

e Srodki ochrony klimatu
“ 3 Bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢

i wnosimy nasz wklad w ogranicze-
nie globalnego ocieplenia do poziomu ponizej
1,5°C. Poprzez wdrazanie corocznych dziatan
na rzecz efektywnosci energetycznej we
wszystkich naszych lokalizacjach zmniejsza-
my zuzycie energii i zastepujemy paliwa ko-
palne energiami odnawialnymi. Znamy nasz
slad weglowy i stale pracujemy nad srodkami
majacymi na celu redukcje emisji.

Energia odnawialna

Jednym z najwazniejszych nosnikow

energii w HEINZ-GLAS jest energia
elektryczna, ktora jest niezbedna do pracy
wszystkich urzadzen i maszyn. Juz teraz nie-
mal we wszystkich naszych zaktadach pro-
dukcyjnych pozyskujemy prad ze zrodel od-
nawialnych i angazujemy sie na rzecz rozwoju
odnawialnych zrédet energii w réznych krajach.

= Odpowiedzialna konsumpcja

ea]| Zréwnowazone gospodarowanie oraz
oszczedne korzystanie z wszelkiego
rodzaju zasobéw leza nam gteboko na sercu.
Dlatego przy wyborze dostawcow zawsze zwra-
camy uwage na harmonie miedzy aspektami
ekologicznymi, spotecznymi i ekonomicznymi.

Pokéj i sprawiedliwosé

Poszanowanie miedzynarodowo uz-
nanych praw cztowieka stanowi fun-
dament wszystkich naszych relacji bizneso-
wych. Oprécz porzadkéw prawnych i ustaw
obowiazujacych w poszczegolnych krajach,
przestrzegamy w szczegdlnosci Powszech-
nej Deklaracji Praw Czlowieka (ONZ 1948).
Rowniez fundamentalne zasady i prawa w pra-
cy, ustanowione Deklaracja MOP z 1998 roku,
uznajemy za nasz nadrzedny obowiazek.
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https://www.globalgoals.org/

CZtOW|
_\W CENT

48

3
HEINZGLAS

family-owned since 1622

49



D

GRI 102-16

CZtOWIEK
W CENTRUM

To ludzie robig réznice. Naszym najwiekszym kapitatem s nasi pracownicy. To wlasnie ludzie rozwijaja
pomysty, przekazuja wiedze, dziela sie doswiadczeniem oraz z umiejetnoscia i pasja ksztattuja nasza
przyszlosé. Przy tym nie ma dla nas znaczenia, skad kto$ pochodzi - kluczowe jest to, dokad zmierza.

Jestesmy przekonani, ze nasi pracownicy moga osiggnac¢ wszystko - jesli zapewnimy im odpowied-
nie szkolenia, damy do rak wlasciwe narzedzia, a przede wszystkim: jesli obdarzymy ich zaufaniem.

Zrownowazony rozwoj jest czesto opisywany jako wspéldziatanie ekologii, ekonomii
i kwestii spotecznych. Poniewaz w HEINZ-GLAS to cztowiek znajduje sie w centrum uwagi, $wiadomie
zroznicowaliSmy obszar spoleczny na dwa filary: komponent spoteczno-obywatelski oraz regio-
nalno-kulturowy. W ten sposéb tworzymy przestrzen dla indywidualnego rozwoju, a jednoczesnie
wzmacniamy nasze lokalne przywigzanie.

Spoteczenstwo i
sprawy socjalne
HEINZ-GLAS tworzy i
zabezpiecza
miejsca pracy.

50

Kultura i zycie

HEINZ-GLAS aktywnie
wspiera regiony i czyni je
przyjaznymi do zycia.

Ekologia

HEINZ-GLAS unika
marnowania zasobéw —
aby chroni¢ i zachowa¢
$rodowisko naturalne.

Ekonomia

Odpowiedzialne wyko-
rzystanie pieniedzy jako
zasobu jest podstawa
utrzymania niezalezno-
$ci Grupy HEINZ-GLAS.

GRI 102-8, 102-41

PRACA
W HEINZ-GLAS

Grupa HEINZ-GLAS opowiada sie za sprawiedliwymi relacjami miedzy pracownikami
a pracodawca. Uklady zbiorowe pracy w 90% naszych lokalizacji oraz porozumienia zaktadowe we
wszystkich oddziatach reguluja kwestie pensji, ptac, wymiaru urlopu oraz swiadczen dobrowolnych,
wykraczajacychpozawymogiustawowe. Radyzakladowemonitorujaprzestrzeganietychregulacjiiwspol-
niezzarzademinformujgpracownikowobiezacychsprawachpodczasregularnieodbywajacychsiezebran
zalogi. Przynaleznos$¢dozwiazkéw zawodowychjest catkowiciedobrowolnadlawszystkich pracownikow.

Na catym $wiecie Grupa HEINZ-GLAS zatrudnia okoto 4000 pracownikdéw, z czego okoto 75% na
czas nieokreslony. Umowy na czas okreslony wynikaja najczesciej z trwajacych okreséw prob-
nych lub uwarunkowan specyficznych dla danego kraju badz rynku. Naszym celem jest ofero-
wanie w perspektywie dlugoterminowej umow na czas nieokre$lony wszystkim pracownikom.

W zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie dodatkowo 5-10% pracownikéw tymczasowych. Rowniez w tym
obszarze naszym celem jest dtugoterminowe przejecie sprawdzonych pracownikéw. Od 2016 roku na
niemieckich stanowiskach na state zatrudniono ponad 270 pracownikéow tymczasowych, co odpowiada
ok. 15% tamtejszej zatogi.

W 2025 roku okoto 7% kobiet i 2% mezczyzn pracowato w niepetnym wymiarze godzin. Definicja pracy
w niepelnym wymiarze godzin rozni sie w zaleznosci od lokalizacji i kraju. W niemieckich oddziatach
zatrudnienie uznaje sie za prace w niepelnym wymiarze godzin, jesli tygodniowy czas pracy jest nizszy
o co najmniej jedna godzine od regularnych 37,5 godziny.
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GRI 102-8, 103-1, 103-2

Pracownicy w naszych zaktadach produkeyjnych
zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony

2025 PE

2024 PE

2025 CN

2024 CN

2025 PL

2024 PL

2025 CZ

2024 CZ

2025 DE

2024 DE
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Mezczyzni zatrudnieni na czas nieokreslony
Mezczyzni zatrudnieni na czas okreslony
Kobiety zatrudnione na czas nieokreslony
Kobiety zatrudnione na czas okreslony
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GRI 102-8, 401-1

<3o lat 30-50 lat > 50 lat
2024 Meiczyini Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
DE 47 26 50 34 17 1
CZ 13 17 6 27 o 2
Nowo zatrudnieni PL 51 43 A5 44 8
w Grupie CN 22 13 46 50 o o
HEINZ-GLAS na
dzien 31.12.2024 PE 36 22 31 24 1 o
: Razem 169 121 178 179 26 21
N W | P R W N | : Y < 3o lat 30-50 lat > 50 lat

2025 Meziczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Meiczyzni Kobiety
DE 18 12 16 15 14 8
9

CZ 21 16 18 21 9
Nowo zatrudnieni PL 48 35 39 31 5 6
w Grupie CN 6 4 19 1 o
HEINZ-GLAS na
dzien 31.12.2025 PE 53 44 44 29 o
Razem 146 m 136 107 28 23
Przyjecia i odejscia pracownikéw
W roku obrotowym 2024 globalne odejscia Grupa HEINZ-GLAS <30 lat 30-50 lat > 50 lat
pracownik(')w z Grupy HEINZ-GLAS udato SiQ 2024 Meiczyini Kobiety Meiczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety
. T Nowi pracownicy DE 22 15 20 22 21 14
z nawiazka zrekompensowad: liczba nowych 7 16 . 0 N . .
. 0 . PR P Odchodzacy pracownicy
Zatr.t%c,lmen byla o okoto 19% wyzsza niz liczba Fottocis oco. = e 46 s 45 8 b
Ode] SC. whnikéw* w Grupie CN 5 o 21 1n 1 o
HEINZ-GLAS na
dzien PE 40 26 44 24 1 1
Tendencja ta utrzymata sie rowniez w roku 694 31122024 Razem 130 08 144 114 51 37
2025. Odnotowujac o okolo 1% wiecej no- 574
wych zatrudnien niz odejs¢, Grupa ponownie 551 <30 lat 30-50 lat > 50 lat
zarejestrowata dodatni wzrost liczby personelu. 523 2025 Meiczyini  Kobiety Mezczyini Kobiety Meiczyini  Kobiety
DE 29 10 38 21 36 13
CZ 17 12 13 20 10 7
Fluktuacja praco- PL 27 12 18 24 11 11
wnikéw* w Grupie
HEINZ-GLAS na CN 6 6 20 21 4 !
dzien PE 39 26 47 23 1 o
31.12.2025
Razem 18 66 136 109 62 32
2024 2025

* Rotacja pracownikéw: pracownicy, ktérzy opuszczajq organizacje dobrowolnie lub
nie sq juz dostepni z powodu rezygnacii lub przejicia na emeryture.
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GRI 103-3, 2021

LIVING
WAGE

Kluczowym elementem naszej
odpowiedzialnosci spolecznej jest sprawiedli-

we wynagradzanie wszystkich pracownikow,
zapewniajace im $rodki do zycia. W roku
sprawozdawczym 2024 Grupa HEINZ-GLAS
zdecydowala sie na przystapienie do programu
,Living Wage”, realizowanego przez naszego
wieloletniego klienta - firme L'Oréal.

W ramach tej dobrowolnej inicjatywy L'Oréal
zobowiazuje sie do tego, aby do 2030 roku 100%
pracownikow jego strategicznych dostawcow
otrzymywalo co najmniej place zapewniajaca
godny poziom zycia (tzw. living wage) - czyli
dochéd, ktéry pokrywa podstawowe potrzeby
zatrudnionych oraz ich rodzin i opiera sie na
miedzynarodowo uznanych dobrych prakty-
kach.

W' ramach naszego udzialu poréwnalismy
najnizsze stawki wynagrodzen w naszych
zaktadach produkcyjnych w Niemczech, Cze-
chach, Polsce, Peru i Chinach z lokalnymi
lub regionalnymi wskaznikami living wage,
ustalonymi przez fundacje Wage Indicator
Foundation. Analiza wykazala, ze najnizsze
grupy uposazenia w naszych lokalizac-
jach produkcyjnych przewyzszaja odpowie-
dni poziom placy minimalnej zapewniajacej
godny poziom zycia $rednio o okolo 34%.

Wynik ten pokazuje, ze Grupa HEINZ-GLAS
wyraznie przewyzsza wymogi programu. Po-
strzegamy to jako potwierdzenie naszego wielo-
letniego zaangazowania na rzecz uczciwych wa-
runkéw pracy, sprawiedliwosci spotecznej oraz
odpowiedzialnego dziatania wobec naszych
pracownikow i partneréow na catym swiecie.

PERU +36 %

Glas production
Germany | Kleintettau, Piesau
China | Chanzhou

Poland | Dzialdowo

GERMANY +15 %

v

Poland +/-0 %

CHINA +81 %

CZECH REPUBLIC +37 %

Germany | Kleintettau, Spechisbrunn

Poland | Dzialdowo
Czech Republic | Hranice
China | Chanzhou

9. Sales Offices

USA | New York
Brazil | Sao Paulo
Spain | Barcelona
UK | londan

France | Paris
ltaly | Parma
China | Shanghai

Y4



i < ;
(g Eals P ) i
r sy H A ¥ -

g Y A AN ' i e

Stazysci wedtug plci Stazysci wedtug grup zawodowych
Grupa HEINZ-GLAS 2025 Grupa HEINZ-GLAS

I’lOW&

Ksztaltowanie przysziosci - z naszymi miodymi talentarm Inw st d
enia i

i wydajne technologie, ale przywigzujemy réwniez ogromna wagedo gru
nalenia zawodowego naszych przysztych kadr.

ie tylko
ego kszta

W  ramach licznych technicznych i handlowych zawodow szkoleniowych™loraz kilku
kierunkow studiow dualnych ksztalcimy specjalistow  jutra’ - w sposdb praktyczny,
zorientowany na przysztosc i z perspektywami na rozwdj.

= .. : . y/
Dobre wyniki s3 u nas doceniane: oferujemy premie za sukcesy w nauce oraz perspektywe stalego

zatrudnienia w przypadku wykazania sie duzym zaangazowaniem. Naszym celem jest ksztalcenie Pracompicysshioan! syl g
mtodych pracownikéw zgodnie z zapotrzebowaniem firmy i wigzanie ich z przedsiebiorstwem na state. EC mezczyzni  mkobiety pracoyvnicy | pracownicy
Nasi instruktorzy zawodu oraz doswiadczeni specjalisSci z pasja przekazuja swoja | techniczni handlowi

wiedze - z pokolenia na pokolenie.

2024 2025

Niezaleznie od tego, czy mowa o specjalistach ds. handlu przemystowego i informatyki, mechatroni-
kach czy technikach projektowania produktu: jestesmy dumni z motywacji i talentu naszych mtodych
kolezanek i kolegow.
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GRI 103-2, 401-2, 401

KORZYSCI DLA NASZYCH
PRAKTYKANTOW

f B

AZUBIUNTERRICHT ZUSCHUSS AZUBIMOBIL
. . . Wir unterstiitzen dich in der Ausbil- Wi hezuschussen deine Fahrtk Wi fahren dich zur Arbeit und
W HEINZ-GLAS nikt nie pozostaje w tyle dung und bei de Prifungsvorberetung. und Lehsmaterslien fr dic Schule. T

Mobilnos¢ w HEINZ-GLAS oznacza co$ wiecej
niz tylko codzienna droge do pracy - sta-

< nowi synonim rownosci szans, wspolnoty

i zrownowazonego rozwoju praktykowane-
go na co dzien. Nasz bus dla ucznidéw zawodu
(,Azubi-Mobil”) codziennie dowozi mtodych
pracownikdw nieposiadajacych prawa jaz-
dy z domoéw do osrodkow szkoleniowych w
naszych niemieckich lokalizacjach w Kleintet-
tau, Langenau, Spechtsbrunn lub Piesau - a na
koniec dnia bezpiecznie odwozi ich z powrotem.

Alternatywnie pokrywamy koszty biletéw lo-
kalnej komunikacji publicznej oraz aktywnie
wspieramy wspoélne dojazdy (carpooling). Wraz
z rozpoczeciem nowego roku szkoleniowego
sukces programu ,Azubi-Mobil” jest konty-
nuowany: z uslugi mozna korzysta¢ juz pod-
czas praktyk prébnych, co znacznie utatwia
start w zycie zawodowe. W roku szkolenio-
wym 2025 az 15 z 21 nowych ucznidéw regular-
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nie korzystato z busa - lacznie w 2025 roku
z tej wyjatkowej oferty skorzystalo 38 osob.

Naszych 14 zaangazowanych kierowcow
codziennie obstuguje 1acznie 8 pojazdow.
Poruszajac sie po 12 roznych trasach, spedzaja
w drodze lacznie okoto 28 godzin dziennie,
pokonujac w tym czasie $rednio niemal 1200
kilometrow.

Dzieki tak wielkiemu zaangazowaniu dbaja
oto,abynasze przyszte kadry docieraty do miejsc
pracy w sposob niezawodny, bezpieczny i przy-
jazny dla srodowiska. Program ,,Azubi-Mobil”
jest tym samym doskonatym przykladem nas-
zego rozumienia odpowiedzialnosci spotecznej
1 zrownowazonego rozwoju - poniewaz w
HEINZ-GLAS nikt nie moze zosta¢ w tyle, ani
na s$ciezce zawodowej, ani w drodze.

MITARBEITER WERBEN
MITARBEITER

Wir zahlen bis zu 1.500 € Pramie fur
einen neuen Kollegen.

WEIHNACHTS- &
URLAUBSGELD

Fur die schonsten Zeiten im Jahr
gibts bei uns Extra-Gehalt.

gl

PATENSYSTEM 10.000 € PRAMIE

Dein Pate unterstiitzt dich und steht

dir mit Rat und Tat zur Seite. Verfahrensmechaniker fiir Glastechnik!

NOTENPRAMIE

37,5 Std/WOCHE

Volle Vergiitung bei einer wochent-

lichen Arbeitszeit von 37,5 Stunden. Wir belohnen gute Noten mit Pramien.



GRI 102-13, 404, 102-13

WSPOLNIE NA RZECZ

KSZTAtCENIA

Aby rozszerzy¢ i promowac oferte edukacyjng w skali miedzynarodowej we wszystkich zaktadach,

wspieramy i wspotpracujemy z wieloma lokalnymi i krajowymi instytucjami i stowarzyszeniami.

* AHK Polen - Deutsch-Polnische Industrie-
und Handelskammer

*  AHK Frankreich - Deutsch-Franzosische
Industrie- und Handelskammer

* AHK Tschechische Republik - Deutsch-
Tschechische Industrie- und
Handelskammer

* AHK Indien - Deutsch-Indische Handels-
kammer

+  Berg- und Hiittenakademie Krakau (Aka-
demia Gorniczo-Hutnicza im. Stanislawa
Staszica w Krakowie)

« Forderverein des staatlichen Berufsschul-
zentrums Arnstadt-Illmenau e.V.
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Industrie- und Handelskammer fiir
Oberfranken Bayreuth

Industrie- und Handelskammer Siidthiirin-
gen

Berufsbildungszentrum BBZ Alexander von
Humboldt Peru

Karrierenetzwerk wi-career
Ostthiiringischer Ausbildungsverbund e.V.
Regionale Handelskammer der Region
Karlsbad

SENATI Nationaler Ausbildungsdienst fiir
Industriearbeit Peru

SWIADCZENIA
7ZAKYADOWE

Dla nasrzecza oczywista jest oferowanie naszym
pracownikom nie tylko bezpiecznego miejsca
pracy, ale takze atrakcyjnych, dostosowanych
do danej lokalizacji swiadczen dodatkowych,
ktore wykraczaja poza wymogi ustawowe.

Na przykltad dystrybutory wody w naszych
oddziatach zapewniaja wszystkim pracowni-
kom staty dostep do swiezej, czystej wody pitnej
o kazdej porze.

1 Ui

BONUSPROGRAMM

el
:u

ZUSCHUSS

GRI 401-2, 404

5

BERUFSUNFAHIGKEITS-
VERSICHERUNG

Wi bieten umseren Mitarbeiter e Berusun-

B

ELADESTAT\ONEN

\1\!1‘

"niff

MITARBE\TER

Wer abeiten Verallen

@

MITARBEITER WERBEN

MITARBEIT!

MITARBEITER-
BETEIUGUNG

stationen fir E-Autos und E-Bikes.

|

GETRANKE

Prame fir

MITARBEITER-
RABATTE

s
ad

ARBEITSKLEIDUNG

Rabattjiger?

I

2
S %
& @

37,5 Std/WOCHE

KA
INTERNATIONAL

Volle Vergiitung,

FITNESSANGEBOTE

P)

PARKPLATZ

375 Stunden.

e

PATENSYSTEM

n iber 10 Lindern titig sein.

O

FLEXIBLE ARBEITSZEIT

der Asbeitin unseren|

.@‘

MOGUCHKE\TEN

PROSCERITEIEN SPOMKSISER. 35 st e Parkplarzsuche kein Thems.

&

GESUNDHEITS-
MANAGEMENT

i

SPRACHKURSE

‘Wi bisten unseren Mitarbeitern

[‘pcn

(%ﬂ

WEIHNACHTS- &
URLAUBSGELD

10.000 € PRAMIE

VORSCH LAGSWESEN
gute deen? Dain ringen s

E-BIKE LADEN

VERPFLEGUNG

iten im Jatr

m,msz..,,.a_m
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DAROWIZNY DLA

REGIONOW

Rowniez w roku 2025 my, jako HEINZ-GLAS
Niemcy, chcieliSmy da¢ co$ od siebie ludziom
i instytucjom, dzieki ktorym nasz region jest tak
przyjaznym miejscem do zycia. Eacznie udato
nam sie przekaza¢ darowizny w wysokosci
107 442 euro dla 44 réznych odbiorcéw - to
wkiad, z ktorego jesteSmy naprawde dumni.

Wsparcie trafilo przede wszystkim do przed-
szkoli, szkot i klubow sportowych, ale takze
do strazy pozarnych i stowarzyszen socjal-
nych w naszej okolicy. Za wszystkimi tymi
instytucjami stoja ludzie, ktorzy kazdego dnia
Z pasj3 1 sercem angazuja si¢ na rzecz naszej
wspolnoty.

Najwieksze darowizny (od 500 euro w gore)

trafity do Europejskiego Muzeum Flakonéw
Szklanych w Kleintettau wraz z jego stowar-
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zyszeniem wspierajacym ,Glasbewahrer am
Rennsteig e.V), do organizacji Landvolkbil-
dung Thiiringen e.V. - instytucji edukacyjnej
pozytku publicznego z piecioma oddzialami
w Turyngii, do Akademii Arnika w Teusch-
nitz oraz do parafii ewangelickiej w Ludwigs-
stadt z okazji jubileuszu 500-lecia jej istnienia.

Oprocz darowizn finansowych przekazalismy
rowniez darowizny rzeczowe - gldwnie
nagrody na loterie i konkursy, ktére przynosza
rados¢  podczas  lokalnych  wydarzen
i wspieraja zaangazowanie wolontariuszy.
Dla nas to zaangazowanie to co$ wiecej niz
obowiazek: to wyraz naszej wiezi z regionem,
w ktorym zyjemy i pracujemy. Chcemy wspol-
nie przyczyniac¢ sie do tego, aby nasza mala
ojczyzna pozostata miejscem, w ktérym ludzie
czujq sie dobrze i trzymajq sie razem.
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GRI 102-12. 102-13

CZtONKOSTWA

_ I KOOPERAC]E

Nasza wspotpraca oraz czlonkostwo w or-
ganizacjach wewnatrz branzy szklarskiej
i tworzyw sztucznych, jak i poza nimi,
umacniaja nasza pozycje jako zrownowazonego
i przyszltosciowego partnera dla klientow,
dostawcow oraz innych kontrahentow. Wspol-
nie z naszymi partnerami angazujemy sie
w ksztaltowanie proceséw i wytycznych w taki
sposob, aby zostal dotrzymany cel ogranicze-
nia globalnego ocieplenia do poziomu ponizej
1,5°C. Razem na rzecz zdrowego $rodowiska
i gospodarki gotowej na wyzwania przysztosci.
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Bundesarbeitgeberverband Glas und Solare.V.
Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V.
Bundesverband Glasindustrie e. V. (BV Glas)

Close The Glass Loop

Deutsche Glastechnische Gesellschaft e.V.

DVI Deutsches Verpackungsinstitut e.V.

FEVE The European Container Glass Federation
Friends of Glass

IK Industrievereinigung Kunststoffverpackungen e.V.

Initiative Energieeffizienz-Netzwerke:
Rennsteigenergie 3.0

Klimaschutz-Unternehmen - Die Klimaschutz- und Ener-
gieeffizienzgruppe der Deutschen Wirtschaft e.V.

KNF Kunststoff-Netzwerk Franken e.V.

STOWARZYSZENIE Polski Ruch Czystszej Produkcji - THE
POLISH CLEANER PRODUCTION MOVEMENT ASSOCIATION

POLSKI ZWIAZEK PRZEMYSEU KOSMETYCZNEGO - Der
Polnische Verband der Kosmetikindustrie

Reciclame Pert

Risk Management Association e.V.

Umwelt- und Klimapakt Bayern

Verband der Wirtschaft fiir Emissionshandel und Klima-
schutz e. V.

CETIE (International Technical Centre for Bottling and As-
sociated Packaging)

Cztonek

Cztonek

Czlonek

Inicjatywa branzowa

Cztonek

Cztonek

Cztonek

Czlonek | Inicjatywa FEVE
Czlonek

Czlonek | Sponsor sieci BV GLAS

Cztonek
Cztonek

Promotor

Cztonek

Cztonek
Cztonek
Cztonek
Czlonek

Cztonek
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GRI 102-12

CERTYFIKATY,
WERYFIKACJE | OCENY

HEINZ-GLAS zapewnia jako$¢ wszystkich proceséw i produktéw poprzez ciggle au-
dyty i certyfikacje. Ich wyniki s przekazywane interesariuszom, a wyniki oceny udo-
stepniane.
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DIN EN ISO 9001:2015
Zarzagdzanie jakosciq
HEINZ-GLAS Polska Sp. z o.o.
HEINZ-PLASTICS Polska Sp. z o.o.
HEINZ-GLAS Decor s.r.o.

2HD Sp. Z o.o.

HEINZ-GLAS Deutschland (Kleintet-
tau, Piesau, Spechtsbrunn)
HEINZ-GLAS Peru S.A.C.
HEINZ-GLAS China Co., Ltd.

DIN EN ISO 14001:2015
Zarzqgdzanie srodowiskiem
Heinz Veredelungs GmbH
(Spechtsbrunn)
HEINZ-PLASTICS Polska Sp. z o.0.
HEINZ-GLAS Decor s.r.o.

DIN EN I1SO 27001:2025
Bezpieczenstwo IT

HEINZ-GLAS Deutschland (Kleintet-
tau, Piesau, Spechtsbrunn)

GRI 103-1, 103-2, 103-3

CERTYFIKATY [SO

DIN EN ISO 50001:2018
Zarzqgdzanie energiq
HEINZ-GLAS Deutschland (Kleintettau,

Piesau, Spechtsbrunn)
HEINZ-GLAS Polska Sp. z o.o.

DIN EN ISO 14064-03:2025
Korporacyjny slad weglowy
HEINZ-GLAS Deutschland (Kleintettau,
Piesau, Spechtsbrunn)

HEINZ-GLAS Polska Sp. Z o.o.
HEINZ-PLASTICS Polska Sp. Z o.0.
HEINZ-GLAS Decor s.r.o.

2HD Sp. z o.0.

Certyfikat GMP (Good Manufacturing
Practicel) ISO 15378 oraz kody HACCP
Standard farmaceutyczny i zgodnosé
z HACCP

HEINZ-GLAS Deutschland (Kleintettau,
Piesau, Spechtsbrunn)

Certyfikat GMP (Cosmetics- Guidelines on
Good Manufacturing Practices)
1SO022716:2007

HEINZ-GLAS China Co. Ltd.




CDP SCORE REPORT

CDP to organizacja pozytku publicznego, ktd-
ra zarzadza globalnym systemem ujawniania
informacji dla inwestordw, przedsiebiorstw,
miast, panstw i regionow w celu zarzadzania ich
wplywem na $rodowisko. Punktacja (tzw. Sco-
re) zaczyna sie od oceny A (najwyzsza wartosc),
a konczy na D- (najnizsza wartosc¢). Grupa
HEINZ-GLAS osiaga nastepujace wyniki::

2024 Zmiany klimatu = B
Bezpieczenstwo wodne =B

2025 Zmiany klimatu = B
Bezpieczenstwo wodne = A-

SEDEX

Sedex jest swiatowym liderem w dziedzinie
zrébwnowazonego zaopatrzenia i umozliwia fir-
mom tworzenie odpowiedzialnych tancuchéw
dostaw.

Aby to osiggna¢, Sedex dostarcza narzedzi,
technologii i wiedzy, ktére pomagaja firmom
dziata¢ etycznie, kupowa¢ odpowiedzialnie
i wspdtpracowac z dostawcami w celu stworze-
nia sprawiedliwych warunkow pracy.

W grupie HEINZ-GLAS certyfikowane s3 zakla-
dy w Kleintettau (Niemcy), Dzialdowie (Polska
- HEINZ-GLAS i HEINZ-PLASTICS) oraz Limie
(Peru).

INCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Sede?®

GRI 102-12
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BASC Business Alliance for Secure
Commerce

BASC jest miedzynarodowym stowarzyszeniem
biznesowym, ktére promuje bezpieczny han-
del miedzynarodowy w ramach dobrowolnej
wspolpracy z rzadami, agencjami strazy gra-
nicznej, organami kontroli i organizacjami mie-
dzynarodowymi.

W 2021 roku zaktad HEINZ-GLAS Peru S.A.C.
zostal poddany audytowi i otrzymat zezwole-
nie w oparciu o BASC International Norm and
Standards w wersji 5-207 dla eksportu pustych
szklanych pojemnikéw dla przemystu kosme-
tycznego.

Walidacja naszych danych dotyczacych $ro-
dowiska przez SCS Global Services

Dla produkcji opakowan szklanych zawieraja-
cych szkto pochodzace z recyklingu pouzytko-
wego (PCR) wazne jest prawidlowe obliczenie
zawarto$ci PCR. Przy okreslaniu pochodzenia
surowcow wtornych rozrdznia sie recyklaty PIR
(recykling postindustrialny) i PCR (recykling
pouzytkowy). Rozroznienie to oraz sposéb ob-
liczania udziatu szklta PCR okresla norma DIN
EN ISO 14021.

SCS Global Services potwierdzito dla naszych
niemieckich zakladéw w Kleintettau i Piesau,
ze metoda, ktdra stosujemy do obliczania i ra-
portowania procentowej zawartosci szkta PCR
w kazdym przypadku jest zgodna z normg ISO
14021 , Etykiety i deklaracje srodowiskowe” oraz
SCS Recycled Content Standard V7-o1.
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World BASC Organization
ST

HEINZ - GLAS PERU S.A.
Av. Argentina N° 1275 - Cercado de Lima

sy coanme. 43823

Environmental
Claims

VALIDATION

by SCS GLOBAL SERVICES

7)

The calculation and
methodology is verified to
be in compliance with
ISO 14021 and SCS
Recycled Content Standard
V7-01 to calculate the
PCR content in a production
campaign for packed
glass containers.

Certificate SCS-ECV-07170 b

wwinepsi.eu
_Elgg 5]

L+  Crytaline Sikica / Silice cristalline.
[

Certificate
This is to certify that the company Heinz Glas GmbH
has completed the 2020 NEPSI reporting for 2 site(s)
:b‘\ Florence Lumer
WWw.nepsi. 5
EHE
E Crytaline Silica / Silice cristalline
[

Certificate

“This is to certify that the company HEINZ-GLAS Dziatdowo Sp. z 0.0.

has completed the 2020 NEPSI reporting for 1 site(s)

Green label
PRS Certificate

Grasniaial of appreciation

This certificate is awarded to:
Heinz Plastics B~ i

ras Green label
o) Certlficat_e _
Greeﬁg of appreciation

This certificate is awarded to:
HEINZ-PLASTIC POLSKA

GRI 102-12

NEPSI - THE EUROPEAN NETWORK ON SI-
LICA

NEPSI to skrot od , European Network Quartz”
(Europejska Sie¢ Krzemionki), zalozona przez
miedzybranzowe europejskie organizacje pra-
codawcéw i pracownikéw, ktoére podpisaty ,Po-
rozumienie o dialogu spotecznym w sprawie
ochrony zdrowia pracownikéw poprzez prawi-
dtowe obchodzenie sie i stosowanie krzemionki
krystalicznej” w 2006 roku.

Nasze zakltady w Niemczech i Polsce raportuja
do NEPSI od 2008 roku i otrzymuja coroczng
ocene.

PRS GREEN LABEL

Od prawie 30 lat PRS organizuje kon-
trolowane ponowne uzycie oraz Wwspol-
ne uzytkowanie palet chemicznych
dla  europejskiej  branzy  polimerowe;j.

Certyfikat ,,PRS Green Label” wyrdznia starania
wszystkich aktywnych partnerow w sieci produ-
centow polimerdw, przetwdrcdw, dystrybuto-
réw, dostawcow, magazynow oraz spedytorow,
ktorzy aktywnie przyczyniaja sie do poprawy
stanu srodowiska.
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WYROZNIENIA
| NAGRODY

Certyfikaty i oceny potwierdzaja jako$¢ naszych procesow oraz ustug. Z kolei nagrody sa wyrazem uzna-
nia dla zaangazowania firmy, ktére wykracza poza standardowe ramy. Dlatego z dumng prezentujemy
nasze wyrdznienia w obszarach spotecznym, srodowiskowym i gospodarczym.

LUXE PACK in green award tegii zréwnowazonego rozwoju: umozliwia
Podczas targdw LUXE PACK New York 2024 nam ono transparentne rejestrowanie oraz
zostalismy uhonorowani nagroda ,LUXE ukierunkowang optymalizacje emisji CO2 po-
PACK in Green Award” w ka- szczegblnych produktow wzdtuz
tegorii ,Najlepsza inicjatywa calego lancucha wartosci. W ten
CSR”. To wyrdznienie jest wyra- sposob  mozemy podejmowac
zem uznania dla naszego autor- dzialania majace na celu redukcje
skiego narzedzia do oblicza- emisji juz na etapie projektowania
nia $ladu weglowego produktu i rozwoju, a takze realizowac ekolo-
(PCF - Product Carbon Foot- giczne rozwigzania opakowaniowe
wspolnie z naszymi klientami.

CSR JNITIATIVEEE
print).Narzedzie PCF stanowi et
kluczowy element naszej stra-
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AUNIERE
DER
TSCHAFT

HALL OF FAME DER
FAMILIENUNTERNEHMEN

PIO E
DER
WIRTSCHAFT
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Hall of Fame przedsiebiorstw rodzinnych

Carletta Heinz, wspdlniczka zarzadzajaca
Grupy HEINZ-GLAS, oraz Carl-August Heinz
zostali w 2024 roku przyjeci do prestizowego
grona ,Hall of Fame” przedsiebiorstw
rodzinnych. To wyrdznienie jest wyrazem
uznania dla osobowosci biznesowych, kto-
re facza dlugoterminowy sukces gospodarczy
z odpowiedzialnoscig ekologiczna i spoteczna.

GRI 102-12
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Jury szczegolnie wyréznito zrownowazony mo-
del biznesowy, oszczedne gospodarowanie za-
sobami materialowymi oraz zaangazowanie
spoteczne Grupy HEINZ-GLAS. To uznanie
podkresla ciggle dazenie firmy do realizowa-
nia dzialan biznesowych w pelnej harmonii ze
$wiadomoscig ekologiczng i innowacyjnoscia.
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Bayerns Best 50

W lipcu 2024 roku zostalismy uhonorowa-
ni nagroda ,BAYERNS BEST 50" Tym sa-
mym znalezliSmy sie w gronie 50 najszybciej
rozwijajacych sie przedsiebiorstw sredniej
wielko$ci w Bawarii. Wyrdznienie to jest przy-
znawane corocznie przez Bawarskie Ministerst-
wo Gospodarki i opiera sie na ponadprzecietnym
wzroscie obrotow oraz zatrudnienia w okresie
pieciu lat.

Erfolgreich.Familienfreundlich

W 2025 roku w konkursie ,Erfolgreich.Fami-
lienfreundlich” zostaliSmy wyrdznieni jako
jedna z 20 najbardziej przyjaznych rodzinie firm
w Bawarii. Nagroda ta jest przyznawana przez
Bawarskie Ministerstwo Pracy, Rodziny i Spraw
Spotecznych oraz Bawarskie Ministerstwo Go-
spodarki, Rozwoju Regionalnego i Energii.
Wyrdznienie to potwierdza nasze dtugofalowe
podejscie do promowania struktur przyjaznych
rodzinie w $rodowisku pracy. Elastyczne mo-
dele czasu pracy, wsparcie dla pracownikow
z obowigzkami opiekunczymi oraz petna
szacunku kultura korporacyjna to state ele-
menty naszej strategii personalnej. W ten spo-
sob wnosimy wklad w zréwnowazony rozwdj
spoteczny, zwiekszajac jednoczesnie nasza
atrakcyjnosc¢ jako pracodawcy.

Formes de Luxe Award

Wspoélnie z markami Bvlgari oraz ATIU
otrzymalismy w 2025 roku nagrode ,Formes de
Luxe Award” w kategorii ,Deco & Finishing”.
Nagrodzony zostal zapach Bvlgari Le
Gemme Tygar x Refik Anadol, ktérego
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BAYERNS
BEST 50

PREISTRAGER 2024

Erfolgreich.
Erfolgreich.

Familienfreundlich

opakowanie charakteryzuje sie ciagltym,
360-stopniowym zdobieniem przechodzacym
z flakonu na zamkniecie.Obok walorow
wzorniczych i technicznego wykonania do-
ceniono réwniez podejscie ekologiczne: fla-
kon sklada sie w 30% ze szkla pochodzacego
z recyklingu pokonsumenckiego (PCR) i jest
wyposazony w catkowicie nadajace sie do re-
cyklingu zamkniecie gwintowane. Produkt
powstaje w naszej gléwnej siedzibie w Klein-
tettau. Od 2024 roku tam, jak i w pozostatych
niemieckich oddziatach, zasilamy
wszystkie wanny szklarskie w sposob w petni
elektryczny, wykorzystujac prad wolny od CO2.

Deutscher Nachhaltigkeitspreis

Zostalismy laureatami Niemieckiej Nagrody
Zréwnowazonego Rozwoju dla Przedsiebiorstw
2025 jako lider branzowy w kategorii , Przemyst
szklarski i ceramiczny”. Jury docenilo nasza
kompleksowa koncepcje zréwnowazonego ro-
zwoju, ktdra laczy w sobie gospodarke obie-
gu zamknietego, efektywne gospodarowa-
nie zasobami oraz projektowanie cyrkularne.
Szczegolnie wyrdzniono nasze rozwigzania
z wykorzystaniem szkla z recyklingu pokonsu-
menckiego (PCR), rozwdj produktéw w pelni
zdatnych do recyklingu, a takze innowac-
je technologiczne laczace ochrone produktu
z mozliwoscig jego ponownego przetworzenia.
Dzieki takiemu podejsciu zostaliSmy uznani
przezjury zawzorzrownowazonego zarzadzania
przedsiebiorstwem w naszej branzy - oraz za
pioniera transformacji w kierunku przemystu
szklarskiego opartego na obiegu zamknietym.

GRI 102-12
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GRI 403, 1031, 103-2, 103-3, 403-1, 403-6

OCHRONA PRACY

| ZDROWIE

Nasi pracownicy stanowig kluczowa wartosc¢
dla firmy i zapewniajg cigglos$¢ funkcjonowania
naszych oddziatéw na catym swiecie. W HEINZ-
GLAS wierzymy, ze bezpieczenstwo pracy oraz
ochrona zdrowia zatrudnionych oséb powin-
ny by¢ najwyzszym priorytetem w kazdym
przedsiebiorstwie oraz podlega¢ stalemu ro-
zwojowi i wsparciu. Tylko zdrowi psychicznie
i fizycznie pracownicy s3 w stanie osigga¢ do-
bre wyniki w bezpiecznym srodowisku pracy.

W  przemysle produkujacym szklo i two-
rzywa sztuczne, a takze w obszarze zdobie-
nia i wykonczenia, pracownicy bezposrednio
zwigzani z produkcja moga by¢ narazeni na
zwiekszone ryzyko zdrowotne wynikajace
zwysokich temperatur, hatasu, pytu oraz innych
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emisji. W tych obszarach czesto wykonywane sa
prace z uzyciem ciezkich maszyn, narzedzi lub
chemikaliéw, dlatego bezpieczenstwo i higie-
na pracy (BHP) odgrywaja tu nadrzedna role.

Wyzsze obcigzenia, ktérym nalezy zapobiegac,
dotycza jednak nie tylko osdb zatrudnionych
bezposrednio przy produkcji. Obcigzenia psy-
chiczne oraz choroby zawodowe moga w réw-
nym stopniu dotykac¢ pracownikéw administra-
cyjnych. Z tego wzgledu niezwykle wazne jest,
aby oprocz potencjalnych fizycznych zrodet
zagrozen przeciwdziata¢ takze obcigzeniom
psychicznym.

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 403-1, 403-4, 403-6

REZPIECZENSTWO

PRACY

Obowiazujace krajowe wymogi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) sa wdrazane
we wszystkich lokalizacjach Grupy HEINZ-GLAS i obejmuja wszystkich pracownikow.
Podejmujemy dziatania majace na celu zapobieganie wypadkom oraz zagrozeniom zdrowotnym
zwigzanym z pracy, a takze srodki stuzace humanizacji pracy (dostosowaniu jej do potrzeb cztowieka).
Do wymogoéw prawnych naleza na przyklad przeprowadzanie ocen ryzyka zawodowego oraz

prowadzenie instruktazy i szkolen stanowiskowych.

W' niemieckich zakladach wymogi praw-
ne sy monitorowane i stale aktualizowane za
pomoca rejestru przepisow BHP na platfor-
mie Quentic. Nasz zaklad produkcyjny w Peru
korzysta w tym celu z wewnetrznie opraco-
wanego systemu, ktory pozwala na systema-
tyczne sledzenie kluczowych wskaznikow
bezpieczenstwa  oraz  planow  dzialan.

W naszym chinskim oddziale (HGCN) lokalny
zespol ds. cigglego doskonalenia (CIP) przyj-
muje wnioski racjonalizatorskie dotyczace

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, podczas gdy
koordynatorzy ds. EHS ($rodowiska, zdrowia
i bezpieczenstwa) komunikuja wszelkie ustale-
nia bezposrednio za posrednictwem platformy
WeChat. Ponadto HGCN korzysta z urzedowej
aplikacji, w ktorej poprzez skanowanie kart
ryzyka cyfrowo rejestruje sie usterki i moni-
toruje ich usuwanie za pomoca dokumentacji
fotograficznej. W celu codziennego budowania
swiadomosci zatogi w stotéwce wyswietlane s
filmy instruktazowe dotyczace bezpieczenstwa.
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GRI 403-2

SRODK|I OCHRONY
=/ NDYWIDUALNE]

Srodki ochrony indywidualnej (SOI) wymagane do wykonywania czynnosci s3 rozda- %
wane wszystkim pracownikom przed rozpoczeciem pracy i s3 wymieniane i odnawiane
w razie potrzeby lub po odpowiednim okresie uzytkowania, aby zapewni¢ ich funkcjo-

nalnos¢ w kazdym czasie.
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GRI 403-1, 403-5

INSTRUKTAZE

REZPIECZENSTWA

Celowe dzialania, takie jak instruktaze, szko-
lenia i podnoszenie kwalifikacji, pozwalaja
zapobiega¢ wypadkom i minimalizowaé ry-
zyko. Kazdy pracownik na poczatku zatrud-
nienia w HEINZ-GLAS Group, a nastepnie
corocznie, przechodzi instruktaz z zakresu
ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa
oraz - w zaleznosci od obszaru dziatalnosci
i stanowiska - inne specyficzne szkolenia
i instruktaze zwiazane z bezpieczenstwem.

Dodatkowo wskazowki bezpieczenstwa, karty
charakterystyki, instrukcje i materiaty szkole-
niowe s3 udostepniane wszystkim pracownikom
w kilku jezykach za posrednictwem intrane-
tu, przetozonych, pelnomocnikéw ds. opera-
cyjnych, rady zaktadowej oraz tablic ogloszen.

Nasza platforma e-learningowa, wprowadzona
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w 2021 roku, oferuje wszystkim
pracownikom w niemieckich lokalizacjach
fatwa i stala mozliwos¢ odbycia
ogolnego instruktazu bezpieczenstwa,

a takze innych szkolen z zakresu m.in.
ochrony danych, bezpieczenstwa infor-
macji, ochrony zdrowia i compliance.

Jestesmy odpowiedzialni nie tylko za wlasnych
pracownikéw. Rowniez  pracownicy firm
zewnetrznych, pracownicy tymczasowi
oraz goscie otrzymuja przy wejsciu na teren
zakladu instruktaz bezpieczenstwa, wytyczne
dotyczace zachowania na terenie obiektu oraz
odpowiedni  sprzet ochronny. Ponadto
pracownicy tymczasowi i firmy zewnetrzne
sa informowani o wewnetrznych wytycznych
bezpieczenstwa i odpowiednio przeszkalani.

OCENA
ZAGROZEN

Na podstawie regularnych ocen ryzyka za-
wodowego we wszystkich obszarach i na
wszystkich stanowiskach pracy, osoby od-
powiedzialne za dzialy, inspektorzy ds.
bezpieczenstwa oraz stluzby medycyny pra-
cy weryfikuja, czy sytuacja robocza lub
okreslone czynnosci wiazg sie ze zwiekszonym
potencjalem zagrozenia. Szczegdlng uwaga
objeci s3 pracownicy wymagajacy ochrony.
Zaliczaja sie do nich miedzy innymi pracownicy
z niepetlnosprawnosciami, kobiety w ciazy* oraz
pracownicy ponizej 18. lub powyzej 55. roku
zycia.

800

600

400

200

GRI 403-1, 403-2, 403-6

Pracownicy wymagajacy ochrony
Grupa HEINZ-GLAS

393

2024

388

2025

*Ze wzgledu na ochrone danych osobowych nie dysponujemy w okresie sprawozdawczym jednoznacznymi danymi dotyczacymi pra-

cownic w ciazy.
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GRI 403-3

PEENOMOCNICY DS.
OPERACYJNYCH | StUZBY
MEDYCYNY PRACY

We wszystkich lokalizacjach regularnie szko-
leni petnomocnicy ds. operacyjnych, wspoélnie
z pracownikami, dbaja o bezpieczny i sprawny
przebieg pracy. Regularnie kontroluja oni pro-
cesy, maszyny oraz urzadzenia i skltadajg rapor-
ty wszystkim zainteresowanym pracownikom,
osobom odpowiedzialnym oraz zarzadowi.

Podczas codziennej pracy we wszystkich lo-
kalizacjach dostepni s3 przeszkoleni ratowni-
cy przedmedyczni na wypadek sytuacji awa-
ryjnych. Ponadto badania profilaktyczne sa
regularnie organizowane przez nasz Dzial
Zarzadzania Zdrowiem (Health Manage-
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ment), natomiast stuzby medycyny pracy
przeprowadzaja kwartalne obchody zakfadu.

W lokalizacjach w Niemczech i Polsce cztery
razy w roku odbywaja sie posiedzenia Komisji
BHP (Komisji Bezpieczenistwai Higieny Pracy) w
celu omdwienia tematow zwigzanych z ochrong
pracy, opracowania dziatan oraz zdefiniowa-
nia sposobu ich wdrazania. W sklad Komisji
BHP wchodza specjalisci i inspektorzy ds. BHP,
kierownictwo zakladu, rada zakladowa oraz
Dzial Zarzadzania Zdrowiem HEINZ-GLAS.

W naszym zakladzie w Limie (Peru) dziata

wewnetrzny Komitet Bezpieczenstwa (Safety
Committee), ktory jest wybierany przez pra-
cownikow i sklada sie wylacznie z nich. Organ
ten spotyka sie co miesigc, ocenia skutecznos¢
wdrozonych dziatan oraz wyznacza nowe
cele i aktywnosci w obszarze bezpieczenstwa
pracy. Dodatkowo zaklad posiada wlasnego
menedzera ds. BHP (Health & Safety Manager),
ktéry jest wspierany przez zespot skladajacy
sie z dwoch przetozonych ds. bezpieczenstwa
i srodowiska (Safety- and Environmental Su-
pervisors) oraz lekarza zakladowego. Wspdl-
nie dbaja oni o to, aby spelnione byly wszystkie
wymogi prawne, techniczne oraz korporacyj-

GRI 403-3

ne. Bezpieczenstwo w Peru - podobnie jak dla
naszych klientéw - ma szczegoélnie wysoki
priorytet.

W lokalizacji Hranice w Republice Czeskiej
kwestie zwigzane ze zdrowiem
i bezpieczenstwem s realizowane przez lokal-
ny zarzad przy wsparciu zewnetrznych eksper-
tow. Rowniez tam zapewnia si¢ przestrzeganie
wszelkich wytycznych prawnych, korporacyj-
nych i technicznych.
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GRI 403-2

RAPORTY O

WYPADKACH

Hierarchia srodkéw ochrony
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Srodki ochrony indywidualnej

Srodki organizacyjne

Srodki techniczne

Substytucja
(Zastepowanie)

Bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownic
oraz pracownikéw sg dla nas najwyzszym prio-
rytetem. Poprzez coroczna analize raportow
o wypadkach gromadzone s3 istotne wskazniki,
ktore pozwalajg ocenic skutecznosé istniejacych
srodkow bezpieczenstwa pracy i wyciggnac
wnioski w celu wprowadzania celowych
usprawnien. Przy tym na pierwszym planie
zawsze stoi odpowiedzialne postepowanie z da-
nymi osobowymi.

Srodki stluzace zapobieganiu wypadkom
oraz zapewnieniu bezpieczenstwa pracy s3
wdrazane zgodnie z obowiazujaca hierarchig
srodkow ochrony. W pierwszej kolejnosci
dazy sie do calkowitego wyeliminowania
zrodel zagrozen. Jesli nie jest to mozliwe, po-

dejmowane s3 srodki techniczne. Jezeli one-

réwniez nie przyniosa wystarczajacego rezul-
tatu, kolejnym krokiem s3 srodki organiza-
cyjne. Dopiero na samym koncu stosuje sie
srodki ochrony indywidualnej (zwigzane z
osoba), ktére wprawdzie maja mniejszy zasieg
oddzialywania, ale poprzez szkolenia i budowa-
nie swiadomosci w istotny sposob przyczyniaja
sie do wzmocnienia kultury bezpieczenstwa.

W latach 2024 i 2025 w lokalizacjach Klein-
tettau i Piesau dokumentowano glownie
potluczenia i zmiazdzenia powstate w wyniku
potknie¢, podczas gdy w lokalizacji Spechts-
brunn wystepowaty przede wszystkim rany
ciete i ktute.




GRI 403-2, 403-6, 403-9

Pracownicy wewnetrz- Pracownicy zewnetrz-
ni (umowa o prace z ni (bez umowy o prace
HEINZ-GLAS) z HEINZ-GLAS)
2024 | 2025 2024 | 2025
Wypadki $miertelne zwigzane z praca w miejscu pracy © 0 0 0
Powazne wypadki zwigzane z praca 1 1 o 0
Mniej powazne wypadki zwigzane z pracg 47 54 0 1
pn)
Godziny przepracowane przez wszystkich 4.730.456 5.522.327 827.342 522.040
pracownikow
Wypadki $miertelne zwigzane z praca w miejscu pracy © 0 Y 0
Powazne wypadki zwigzane z praca 0,21 0 0 0
Mniej powazne wypadki zwigzane z pracg 10,15 9,78 Y Y

na podstawie 1 mln godzin pracy
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GRI 103-1, 103-2, 103-3, 306-2, 306-3

ZARZADZANIE
_ ODPADAM

W sektorze  produkcyjnym  catkowite
unikniecie powstawania odpadéw jest nie-
mal niemozliwe. Jednakze dzieki celowym
dzialaniom mozna zredukowac¢ ilos¢ odpa-
déw oraz zwiekszy¢ wskaznik recyklingu.

W 2025 roku HEINZ-GLAS Group przekazata
do recyklingu okolo 85% swoich odpadow,
podczas gdy 12% zostalo odzyskanych energe-
tycznie, a pozostate 3% trafilo na sktadowiska
odpaddéw. Do powstajacych rodzajow odpadow
naleza m.in. odpady opakowaniowe, takie jak
folie i tektura, oraz odpady produkcyjne, ta-
kie jak sttuczka szklana i odpady lakiernicze.

Biezace i czesciowo nieprzewidywalne zdar-
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zenia moga mie¢ ogromny wplyw na ilos¢
odpadéw. Oto przyktad: w 2024 roku w
lokalizacji Piesau nie tylko wybudowano
nowa wanne szklarska, ale przeprowadzono
rowniez kompleksowe prace modernizacyjne
w istniejacych budynkach. Te dziatania budow-
lane mialy bezposredni wptyw na ilos¢ odpa-
doéw - zarowno w obszarze odpadéw proceso-
wych, jak i nieprocesowych. Zmiany te znajduja
odzwierciedlenie w statystykach dotyczacych
odpaddéw oraz s3 systematycznie rejestrowa-
ne i oceniane w ramach naszego zarzadzania
srodowiskowego.

GRI 103-1, 103-2, 103-3, 306-2, 306-3

RODZAJE ODPADOW
2025

73 9% szkio
e

5 % Papier, tektura
3 % Plastik

4 % Odpady komunalne

3 % Metal
2 % Emulsje

2 % Odpady lakiernicze
2 % Woda polakiernicza

iinne

po 1 % Filtry lakiernicze, pyl filtracyjny,
drewno, olej, substancje
zawierajace olej, elektroodpady
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GRI 306-2, 306-3

GOSPODARKA
ODPADAMI

W 2025 roku w HEINZ-GLAS Group prawie 15
792 tony naszych odpadéw zostalo poddanych
odzyskowi materialowemu, czyli recyklingowi.
Ze wzgledu na rodzaj materialéw odpadowych

D lub brak odpowiednich strumieni recyklingu

w poszczegdlnych krajach nie zawsze mozliwe
jest zapewnienie recyklingu materiatowego.
W  takich przypadkach odpady musza
zosta¢ przekazane do odzysku termicznego.
Istnieja pewne rodzaje odpadow, kto-
rych nie mozna podda¢ ani odzyskowi
materialowemu, ani termicznemu. Odpady te
musza by¢ sktadowane, co dotyczy okoto 3%
wszystkich odpadéw HEINZ-GLAS Group.

W Peru dostepnych jest jak dotad niewiele
strumieni recyklingu. Z tego powodu HEINZ-
GLAS jest czescig inicjatywy RECICLAME, kto-
ra wspiera rozwdj krajowych i lokalnych stru-
mieni recyklingu, aby sukcesywnie przechodzi¢
od gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu
zamknietym.
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Odzysk odpadow
Grupa HEINZ-GLAS

3% — .
12%

6%
15%

79% 85%

2024 2025

Recykling Odzysk

| Sktadowanie
termiczny

Na podstawie Europejskiego Katalogu Odpa-
dow odpady s3 klasyfikowane jako odpady nie-
bezpieczne lub inne niz niebezpieczne. Okoto
91% odpadow powstajacych w HEINZ-GLAS
zalicza sie do odpadow innych niz niebez-
pieczne. Naleza do nich na przyktad stluczka
szklana z produkcji, odpady opakowanio-
we oraz odpady podobne do komunalnych.

Do odpadéw niebezpiecznych zaliczaja sie
m.in. zuzyty olej olej, szlamy ze skrobakow
oraz zawierajace olej materiaty eksploatacyjne
z warsztatdw i obszaréw produkcyjnych.

Odpady Odpady inne niz
niebezpieczne niebezpieczne
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GRI 306-1, 306-2, 306-3

Odpady niebezpieczne i inne niz
niebezpieczne
Grupa HEINZ-GLAS

92%

8%

2024

2025
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GRI 306-1, 306-2

Aby przeciwdziata¢ przypadkowemu zanieczyszczeniu srodowiska podczas magazynowania, transpor-
tu oraz przygotowania do odzysku lub samego odzysku odpadéw, HEINZ-GLAS oraz wszyscy istotni
partnerzy wdrazaja prewencyjne srodki bezpieczenistwa. Ich przestrzeganie jest wymagane przepisami
prawa i jest kontrolowane poprzez regularne wizyty naszych petnomocnikéw ds. gospodarki odpa-
dami u podmiotow zajmujacych sie ich zagospodarowaniem oraz weryfikowane w ramach audytéow

zewnetrznych.

Wszystkie firmytransportowe, przedsiebiorstwa
recyklingowe oraz podmioty zajmujace sie od-
zyskiem, ktére na nasze zlecenie transportuja,
przygotowuja do odzysku, odzyskuja, utylizuja
i sktaduja odpady, to certyfikowane zaktady
gospodarowania odpadami posiadajace odpo-
wiednie zezwolenia, w tym na przetwarzanie i
magazynowanie odpadow niebezpiecznych.

W  celu zminimalizowania  potencjal-
nych zagrozen zwigzanych z odpadami, ta-
kich jak przypadkowe zanieczyszczenie
wod i $rodowiska na skutek wyciekdw,
na poszczegdlnych etapach proceséw od-
padowych wdrozono prewencyjne, wie-
lowarstwowe srodki bezpieczenstwa:

1) Do zbierania i magazynowania odpadow nie-
bezpiecznych stosuje sie zamkniete pojemni-
ki, kontenery lub zbiorniki dwuscienne, ktdre
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znajduja sie wylacznie w miejscach dopuszczo-
nych i odpowiednio przygotowanych, a w przy-
padku wycieku zapobiegaja przedostawaniu
sie niebezpiecznych substancji do podioza.

2) Do odbioru i transportu odpadéw niebez-
piecznych wykorzystywane s3 wylacznie po-
jazdy transportowe i cysterny dopuszczone
do tego celu, ktéore posiadaja  od-
powiednie zabezpieczenia.

3) Nastepnie odpady sa przetwarzane i odzy-
skiwane w specjalnych instalacjach do przy-
gotowania do odzysku i instalacjach odzy-
sku. Tutaj z zuzyty olej powstaje na przyktad
recyklingowany olej swiezy, ktory trafia z pow-
rotem do obiegu. Inne odpady niebezpieczne,
takie jak powstajacy szlam ze skrobakdéw, musza
by¢ sktadowane.
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GRI 306-2

OD GOSPODARKI LINIO-
WEJ DO GOSPODARKI

CYRKULARNE]

To, co dla jednego jest odpadem, dla innego sta-
nowi najwyzszej jakosci surowiec. HEINZ-GLAS
Group swiadomie wykorzystuje surowce wtorne
do produkcji wyrobow wysokiej jakosci - s3 to
na przyklad stluczka szklana pochodzaca z re-
cyklingu oraz granulaty tworzyw sztucznych.

Stosowanie recyklatow oraz produktéw odpado-
wych pochodzacych z innych gatezi przemystu
lub od konsumentéw koncowych stanowi
integralng czes¢ naszych procesow i jest stale
rozwijane. W ten sposéb chronione s3 cenne
zasoby, a gospodarka o obiegu zamknietym zy-
skuje aktywne wsparcie.
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S/ZKtO - ESENCJA GO-
SPODARKI CYRKULARNE]

Szklo nadaje sie w 100% do recyklingu i po
zakonczeniu cyklu zycia produktu moze by¢
wielokrotnie przetapiane bez utraty swo-
ich dobrych wilasciwosci. A recykling szkla
niesie ze soba znacznie wiecej korzysci:

Kazda tona szkla pochodzacego z recyklingu
pozwala zaoszczedzi¢ ponad tone nowych su-
rowcow.

Za kazdym razem, gdy tona szkla trafia do re-
cyklingu, w catym tanicuchu dostaw nastepuje
redukcja emisji o okoto 580 kg COze, zaniec-
zyszczenie powietrza zmniejsza sie o 20%,
a zanieczyszczenie wody o 50%.

(Zrédlo: www.feve.org)

Wykorzystanie 10% szkla pochodzacego
z recyklingu pozwala zaoszczedzi¢ okoto
3% energii i 3,6% CO2e w procesie wytopu.

(Zrodto: www.bvglas.de)

Z tego powodu wiekszos¢ stluczki szklanej S

powstajacej podczas naszej wlasnej produk-
¢ji poddajemy recyklingowi we wlasnym za-
kresie, mieszajac ja z zestawem surowco-
wym do produkcji nowego szkla. Dodatkowo
do produkcji szkla wykorzystujemy do 30%
sttuczki szklanej PCR (Post-Consumer-Re-
cycled), ktéra trafia do nas od konsumentéw
koncowych poprzez strumienie recyklingu.

Przecieramy rowniez nowe szlaki w zakresie
doboru naszych surowcéw: do produkgji szkta
niezbedne jest wapno, ktore w niemieckich lo-
kalizacjach pozyskujemy jako produkt odpa-
dowy z regionalnych stacji uzdatniania wody.
W ten sposéb unikamy wydobycia nowych su-
rowcow, oszczedzamy energie i wode oraz re-
zygnujemy z dlugich drog transportowych.
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D

WODA

Woda jest kluczowym zasobem w produkgcji
szklaitworzyw sztucznych: zapewnia stabilnos¢
procesow produkceyjnych, chtodzi maszyny oraz
wspiera procesy czyszczenia. Dlatego swiadome
i efektywne korzystanie z wody stanowi istotny
element naszego zarzadzania srodowiskowego.

Do naszych dziatan naleza: pobor wody z ofi-
cjalnych i sprawdzonych zrédel, stosowanie
obiegu zamknietego - na przyklad w procesach
chtodzenia - oraz innowacyjne rozwiazania, ta-
kiejak eksploatacjawlasnejroslinnejoczyszczal-
ni Sciekdw w lokalizacji Kleintettau. Ponadto we
wszystkich naszych lokalizacjach zapewniamy
bezpieczne i efektywne oczyszczanie $ciekdw.
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W latach 2022-2024 udalo nam sie zmniejszy¢
catkowity pobor wody — w odniesieniu do ilosci
wyprodukowanego szkla w tonach brutto -
o okoto 28%. Specyficzne zuzycie wody wy-
nosi obecnie 0,7 m? na tone brutto szkla.
W HEINZ-PLASTICS Polska wskaznik ten wy-
nosi 0,01 litra na sztuke brutto. Taki rozwoj sytu-
acji pokazuje, ze nasze inwestycje w zamkniete
systemy obiegowe oraz nowoczesne technologie
wodno-sciekowe przynosza wymierne sukcesy
i wzmacniajg nasze zaangazowanie w ochrone
naturalnych zasobéw na calym s$wiecie.
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PACKAGING

AND PACKAGING WASTE

REGULATION

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE OPAKOWAN | ODPADOW OPAKOWA-

NIOWYCH

Celem naszego ekoprojektowania (Ecodesign)

< jest opracowywanie produktéw, ktére wymagaja

mniejszej ilosci surowcow oraz wykorzystuja
surowce wtorne, a takze moga by¢ ponow-
nie uzyte i/lub przekazane do recyklingu po
zakonczeniu ich cyklu zycia. Aby sprosta¢ tym
wymaganiom, oferujemy naszym klientom pro-
dukty o nastepujacych wlasciwosciach:

+ Szklo z elektrycznych wanien szklarskich,
zasilanych energig elektryczng wytwarzang
bez emisji CO2

+ Szklo z zawartoscig recyklatu na poziomie
15% i 30%

+ Lekkie flakony (lightweight)

*  Roézne warianty opakowan do ponownego
napetniania (refill)

+  Zréwnowazone dekoracje, ta-
kie jak nadruki UV i lakiery wodne
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Znaczenie rozwigzan z zakresu ekoprojektowa-
nia stale rosnie, w szczegdlnosci w odniesieniu
do Rozporzadzenia UE w sprawie opakowan
i odpadow opakowaniowych (PPWR), ktore
weszto w zycie 11 lutego 2025 roku.

Rozporzadzenie to realizuje zasadniczo
nastepujace cele:

Redukcja i ponowne uzycie

PPWR wymaga konsekwentnego zmniejszania
ilosci odpaddéw opakowaniowych oraz promo-
wania systemow ponownego uzycia i ponow-
nego napelniania w celu zminimalizowania
zuzycia zasobow.

Zdolnos¢ do recyklingu
Do 2030 roku wszystkie opakowania na rynku

UE musza nadawac sie do recyklingu w sposob
oplacalny ekonomicznie.

Zawarto$¢ materialow z recyklingu
Rozporzadzenie okresla minimalne cele
dotyczace udzialu surowcéow wtérnych w opa-
kowaniach, ktore maja zosta¢ osiagniete do
lat 2030 i 204o0.

Substancje wzbudzajace szczegdlnie duze
obawy

Ograniczenia dotycza w szczegdlnosci niektod-
rych problematycznych substancji, takich jak
zwiazki per- i polifluoroalkilowe (PFAS), w celu
zmniejszenia ryzyka dla zdrowia i sSrodowiska.

Harmonizacja

Glownym celem PPWR jest harmoniz-
acja przepisow krajowych w ramach UE, aby
wzmocni¢ rynek wewnetrzny surowcow wtor-
nych i zapewni¢ jednolite wdrazanie regulacji.

Te wymogi regulacyjne stawiaja przed

przedsiebiorstwami nowe wyzwania, ale
jednoczesnie otwieraja potencjal do dalsze-
go rozwoju koncepcji ekoprojektowania oraz
poprawy zréwnowazonego rozwoju w produ-
kecji opakowan. Dzieki wczesnemu rozwijaniu
zrownowazonych rozwigzan opakowaniowych

udatonamsie zyskac przewage nad konkurencja. =

Aby wspiera¢ naszych klientéw w wyborze
jak najbardziej zréwnowazonego wzornictwa
produktow, opracowalismy wlasne narzedzie
do obliczania $ladu weglowego produktu. Po-
zwala ono okresli¢c wplyw naszych wyrobow
na srodowisko z dokladnoscia do jednego gra-
ma COze. Narzedzie to zostalo zweryfikowa-
ne przez TUV SUD zgodnie z norma DIN EN
ISO 14067:2019 i stanowi dla naszych klien-
tow rzetelng pomoc w podejmowaniu de-
cyzji przy tworzeniu ich indywidualnego,
zrownowazonego produktu. Jestesmy pierw-
szym producentem szkla, ktory wykorzystuje
do tego celu oprogramowanie opracowane we
wlasnym zakresie.
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SZKLANA
NASADKA

Szklo od stuleci jest synonimem eleganc-
ji, trwatosci i wysokiej wartosci. W naszym
podejsciu do projektowania taczymy te cechy z
zasadami ekoprojektowania (Ecodesign) - aby
tworzy¢ produkty, ktore s nie tylko piekne, ale
rowniez przysztosciowe. Szklo nie jest dla nas
materialem nietrwalym, lecz zréwnowazonym
dziedzictwem: w pelni nadajacym sie do re-
cyklingu, dtugowiecznym i chronigcym zasoby
naturalne.

Nasze zespoly rozwojowe oraz specjalisci ds.
szkla stale pracuja nad przesuwaniem gra-
nic tego, co mozliwe. Celem jest pogodzenie
estetyki ze $wiadomoscia ekologiczng - na
przyklad poprzez innowacyjne procesy produk-
cyjne, ktére zmniejszaja zuzycie materiatow
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i energii, lub poprzez modulowe konstruk-
cje umozliwiajace ponowne uzycie i latwe
rozdzielenie poszczegélnych  komponentdow.

Szczegolnym tego przykladem jest przeniesie-
nie luksusowych metod uszlachetniania szkla
na nasze zamkniecia (nasadki). Ta innowacja
pozwala na realizacje wysokiej jakosci elemen-
tow dekoracyjnych przy jednoczesnym ogranic-
zeniu zuzycia materialéw - bez kompromisow
w zakresie jako$ci i wzornictwa. W ten sposéb
powstajeprodukt, ktérynietylkodefiniujeluksusna
nowo, ale rowniez wigze sie z odpowiedzialnoscig.

Z kazdym nowym projektem piszemy kolejny
rozdzial naszej historii zrownowazonego rozwo-
ju: ponadczasowa elegancja polaczona z dbatoscia
o ekologie.

LITTLE SUMO
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GRI 302, 103-1, 103-2, 103-3

“ENERGIA
| EMISJE

Energochlonna produkcja szkla stanowi
kluczowe wyzwanie dla catego przemystu. Do
wytopu krystalicznego zestawu surowcowego
wymagane s3 temperatury rzedu okoto 1500°C.
Dopiero pod wplywem tak ekstremalnego
ciepla material uplynnia sie, nastepuje jego
klarowanie (rafinacja), a nastepnie schtodzenie
do pozadanej temperatury formowania. Wy-
top szkla generuje przy tym zdecydowanie
najwieksze zapotrzebowanie na energie w ra-
mach naszych proceséw produkcyjnych - a tym
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samym stanowi najwazniejszy punkt dzwigni
dla redukcji zuzycia energii i emisji CO..

Juz w 1972 roku firma HEINZ-GLAS
w lokalizacji Kleintettau wyznaczyla pionierski
kierunek dla niskoemisyjnej przysztosci: wraz
z uruchomieniem pierwszej w Europie elek-
trycznej wanny szklarskiej potozono kamien
wegielny pod zréwnowazong produkcje szkia.
Niemniej jednak wanny szklarskie opala-
ne gazem ziemnym s3 do dzi$ powszechne w

branzy i uznawane za obowigzujacy standard
technologiczny.

Wazny kamienn milowy zostal osiggniety na
poczatku 2024 roku. Wraz z demontazem
ostatniej opalanej gazem ziemnym wan-
ny szklarskiej w lokalizacji Piesau, firma
HEINZ-GLAS zakonczyla w Niemczech ere
kopalnych nosnikéw energii w procesie wyto-
pu szkla. Wiecej na ten temat na stronie 126.
Tym samym przedsiebiorstwo kontynuuje swoja

GRI 302, 103-1, 103-2, 103-3

konsekwentng droge transformacji - przyswieca
mu jasny cel w postaci unikania emisji oraz
dtugofalowego obnizania zapotrzebowania na
energie. Ta droga do neutralnej dla klimatu pro-
dukcji szkla zostala w przejrzysty i zrozumiaty
sposob udokumentowana w strategii klimatyc-
znej HEINZ-GLAS. Stanowi ona fundament
dla wszystkich kolejnych krokéw i jasno poka-
zuje: zrownowazony rozwoj w HEINZ-GLAS
nie jest projektem kréotkoterminowym, lecz
dtugofalowym celem strategicznym.
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GRI 302-1

ZUZYCIE ENERGI]

P Najwazniejszymi nosnikami energii
w HEINZ-GLAS Group s3 energia elektryczna
i gaz ziemny. W roku sprawozdawczym 2025
grupa przedsiebiorstw zuzyla i3cznie okoto
653 GWh energii. Z tego 206 GWh przypadato
na energie elektryczna, a 364 GWh na gaz
ziemny. Pozostale 83 GWh stanowity: wo-
dor, benzyna, olej napedowy, olej opatowy,
propan, gaz plynny (LPG) oraz acetylen.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim, nas-
ze zapotrzebowanie na energie w 2025 roku
wzroslo. Wynika to przede wszystkim z
zakoniczenia budowy nowej wanny szklarskiej
w zakladzie w Piesau.

Zastapienie wanny opalanej gazem znac-

118

znie efektywniejsza, w pelni elektryczng
wanng szklarska pozwolito na wykonanie
kolejnego  waznego  kroku w  kierunku
elektryfikacji i defosylizacji naszej produk-
¢ji. Oprocz zmiany nosnika energii z kopalne-
go gazu ziemnego na prad, w minionym roku
udalo nam sie réwniez ponownie zwiekszy¢
udzial energii elektrycznej wolnej od CO2
w poréwnaniu z rokiem 2024.

Wszystkie niemieckie oddzialy, zaklady w Cze-
chach i Peru, a takze polski zaktad produkcyjny
HEINZ-GLAS Polska Sp. z o.0. korzystaja obecnie
wylacznie z certyfikowanej energii elektrycznej
wolnej od CO2.

Catkowite zuzycie energii
Grupa HEINZ-GLAS w GWh

=19 GWh
15 GWh

187 GWh

160 GWh—
391 GWh — — 364 GWh

2024 2025
gaz ziemny inne nieodnawialne zrodla
energii

I energia elektrycz-
na bez emisji CO2

GRI 302-1

Zuzycie energii elektrycznej
Grupy HEINZ-GLAS w GWh

m——19 GWh
15 GWh — s
2024 2025
energia elektryczna | wlasna wytworzona energia
nieodnawialna stoneczna
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GRI 102-13

NA RZEC/
ENERGOOSZCZEDNE]
GOSPODARKI

Wspieramy rdézne inicjatywy oraz stowarzyszenia i promujemy rozwoj energooszczednych rozwigzan.
Poprzez te cztonkostwa oraz nasz aktywny udzial bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ i pragniemy
motywowac inne przedsiebiorstwa do bycia czescig zréwnowazonej gospodarki.

AK Energie und Umwelt der IHK Oberfranken

BV Glas - Arbeitskreis Energie und Klima

coz2ncept plus - Verband der Wirtschaft fiir Emissionshandel und Klimaschutz e. V.
Energieeffizienz- und Klimaschutznetzwerk Rennsteigenergie 3.0
Klimaschutz-Unternehmen e. V.

Umwelt- und Klimapakt Bayern

VEA - Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V.

VIK Verband der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft e. V.
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GRI 305, 103-1, 103-2, 103-3

EMISE

Podczas  wytwarzania naszych  produk-
tow powstaja bezposrednie i posrednie
emisje gazoéw cieplarnianych, ktére sa
okreslane zgodnie z norma DIN EN ISO 14064-
03:2019 w powiazaniu z DIN EN ISO 14064-
o1:2019 oraz WRI/WBCSD GHG Protocol:

* EmisjeScope1(Zakres1) toemisjebezposrednie,
ktore powstaja we wlasnych instalacjach lub
procesach. Zalicza sie do nich na przykiad
emisje wynikajace ze zuzycia gazu ziemnego.

* Do emisji posrednich zalicza sie na
przyklad emisje zwigzane z poborem energii
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elektrycznej z sieci energetycznej. Wchodza
one w sklad Scope 2 (Zakres 2) obliczen emisji
w przedsiebiorstwie.

* Scope 3 (Zakres 3) obejmuje wszystkie
pozostate emisje posrednie, ktore powstaja
w fancuchu wartosci przedsiebiorstwa, takie
jak emisje zwigzane z zakupem i transpor-
tem surowcow oraz produktéw, dziataniami
typu upstream i downstream, a takze
wytwarzaniem  odpadéw i  podrozami
stuzbowymi.

GRI 305-1, 305-2

W' ramach Scope 1 HEINZ-GLAS Group odnotowala w 2021 roku emisje na poziomie
79 926 tCO,e, natomiast w 2025 roku wyniosty one 94.009 tCO,e.

Dzieki poborowi bezemisyjnej (wolnej od CO,) energii elektrycznej w prawie wszystkich lokalizacjach
na $wiecie, udalo sie nadal znacznie zredukowac¢ posrednie emisje w ramach Scope 2. W 2021 roku
wynosily one 6 367 tCO,e, a w 2025 roku 13.633 tCO,e.

Zakres 11 2 emisji w podziale na zrédlta w
Grupie HEINZ-GLAS

Zakres 11 2 emisji w podziale na branze w
Grupie HEINZ-GLAS

100 % R 100 %

T B 4 A
3%
5 15,5 ] 3%
75 % 75 % —

AN
1,5 % \1,5 %
87 % 80 %
50 % E— 50 % S
72,5 % 70 %
25 % 25 %
2024 2025 2024 2025
gaz ziemny inne paliwa kopalne szkto plastik | dekoracje
| surowce . energia elektryczna

nieodnawialna
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GRI 305-4 GRI 305-4

Wskaznikowy $lad weglowy na gram szkla, Gru-
pa HEINZ-GLAS

WSKAZNIKOWY SLAD
WEGLOWY

D

W 2025 roku wyemitowano srednio okoto 0,88
grama COze na gram szkla (netto). Ten sredni,
specyficzny $lad weglowy na gram szkla* (w
ujeciu globalnym dla wszystkich zakladow
produkujacych szkto) zdotalismy w poréwnaniu
z rokiem poprzednim jeszcze bardziej obnizy¢.

t COz2e/t szkla

|

Udato sie to osiggnac¢ dzieki wdrozonym I 8%R m® A NI SH 3 é d S
dzialaniom na rzecz efektywnosci energetyc- I EEEe) NS o N = q = § 0 o
znej, zakupowi enersit el?ktryczne] wolnej Kleintettau  Piesau Polska Peru China Srednio
od CO2 oraz modernizacji wanny szklars-

kiej w zakladzie w Piesau (przejscie z tech-

nologii hybrydowej na w pelni elektryczna).

* Specyficzny $lad weglowy: Emisje z samego 2015 | 2023 2024

procesu wytopu szklta w odniesieniu do tonazu
netto (Zakres 1i 2, bez Zakresu 3).
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GRI 102-14

HEINZGLAS

family-owned since 1622

Y

Wraz z uruchomieniem nowej elektrycznej wanny szklarskiej zrobilismy
kolejny wazny krok w kierunku elektryfikacji oraz produkcji wolnej od paliw
kopalnych. Konsekwentnie trzymamy sie naszego celu, jakim jest stworze-
nie w Piesau pierwszej na swiecie huty szkta prowadzqcej wytop bez uzycia
paliw kopalnych. Nasze podziekowania kierujemy do wszystkich kolezanek i
kolegéw za ich zaangazowanie oraz cierpliwos¢ w tej intensywnej fazie’.

Carletta Heinz (CEO i Wtascicielka) oraz Kierownik Zaktadu Reiner Bock




GRI 305-5, 201-1, 201-2,203-1, 203-2, 302-4, 413-1

OFICJAINE OTWARCIE NO-
WEJ ELEKTRYCZNE] WAN-

NY SZKLARSKIE]

W ZAKtADZIE W PIESAU

Przez kilka miesiecywzakladziew Piesau mozna
bylo zaobserwowaé nietypowy widok: od mar-
ca 2024 roku produkcja szkta byla wstrzymana.
Powodem byt kluczowy krok w zréwnowazonej
transformacji przedsiebiorstwa. Dotychczaso-
wa, zasilana gazem wanna szklarska zostata po
dziesiecioleciach eksploatacji oprozniona i zde-
montowana, a w trakcie kilkumiesiecznej fazy
przebudowy zastapiono jg nowoczesng, w petni
elektryczng i przyjazng dla klimatu instalacja.

16 wrzesnia 2024 roku uroczyscie uruchomiono
nowq elektryczng wanne szklarska. Umozliwia
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ona codzienny wytop do 70 ton szkta - w catosci
przy uzyciu energii elektrycznej wolnej od CO.,.
Przy wolumenie inwestycji wynoszacym okoto
17 milionéw euro, projekt ten stanowi kamien
milowy na drodze do dekarbonizacji produkcji
szkla. W gléwnej siedzibie w Kleintettau obie
wanny szklarskie s juz zasilane elektrycznie.

Réwniez w nadchodzacych latach planuje-
my stopniowe przestawianie kolejnych proce-
sow produkcyjnych na zréwnowazone nosniki
energii, takie jak zielona energia elektryczna
i zielony wodér. Tym samym konsekwentnie

dazymy do celuy, jakim jest stworzenie w Piesau
pierwszej na swiecie huty szkla prowadzacej
wytop catkowicie bez uzycia paliw kopalnych.

Po zakonczeniu fazy goracej w polowie
wrzesnia 2024 roku, w pazdzierniku po-
nownie ruszyla regularna produkcja szkfa.

Na uroczystym otwarciu nowej wanny o imie-
niu , Edith” w dniu 16 wrze$nia zgromadzili sie
liczni pracownicy oraz przedstawiciele part-
nerskich firm zaangazowanych w projekt. In-
stalacja zostala oficjalnie oddana do uzytku

GRI 305-5, 201-1, 201-2,203-1, 203-2, 302-4, 413-1

wraz z tradycyjna przemowa budowlang
(Richtspruch), nabozeristwem oraz symbo-
licznym wmurowaniem ostatniego kamie-
nia przez CEO i wlascicielke Carlette Heinz.
Tradycyjne zawieszenie wiechy zwienczylo
intensywna i pelng sukceséw faze budowy.

Dziekujemy wszystkim zaangazowanym - a w
szczegolnosci zalodze w Piesau - za ich ogrom-
ne zaangazowanie i cierpliwos¢ w okresie prze-
budowy.
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D /IAtANIA NA RZEC/Z
REDUKCJI ZAPOTRZEBOWANIA
NA ENERGIE | EMIS]I CO?Z

Nieustannie zmniejszamy nasz $lad weglowy poprzez inwestycje w innowacyjne, wy-
dajne i zréwnowazone technologie oraz stale poszerzanie naszego know-how. Dzieki
konsekwentnemu wdrazaniu corocznych dzialan na rzecz efektywnosci energetycznej,
w samych tylko niemieckich zaktadach w Kleintettau, Piesau i Spechtsbrunnie w latach
2022-2024 zaoszczedzono okoto 33 ooo MWh energii.

Na szczegodlne podkreslenie zastuguje fakt, ze tak wysoka oszczednos¢ gazu ziemnego w
2024 roku wynika przede wszystkim z elektryfikacji wanny szklarskiej w zaktadzie w Pie-
sau, co wigzalo sie ze znacznymi nakladami inwestycyjnymi.

Osiagnieta oszczedno$¢ energii odpowiada rocznemu zuzyciu pradu przez ponad 11 0oo
dwuosobowych gospodarstw domowych w Niemczech, przy zalozeniu $redniego zuzycia
energii na poziomie 3000 kWh rocznie na jedno gospodarstwo domowe.
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2022

2023

2024

Oszczednos$¢ energii
w niemieckich zaktadach =

480 MWh
750 MWh

480 MWh
180 MWh

2300 N?Wh

gaz

\
29200 MWh

prad
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CERTYFIKOWANA ENERGIA ELEKTRY-
CZNA WOLNA OD CO2
Od 2016 roku w naszych niemieckich lokali-

zacjach korzystamy wylacznie z certyfikowanej =T :» Heinz-Glas wyprodukowa—.
energii elektrycznej wolnej od CO2. Zaktady W 2025 roku w Grupie Wh energii pochodzqce]
produkujace szkto w Polsce i Peru (od 2019 1.) , ‘ J no tgcznie okoto 793 M

oraz nasz zaklad zdobienia w Czechach (od
2024 1.) réwniez stawiaja na energie wolng od
COz2, przyczyniajac sie tym samym w znacz-
nym stopniu do redukcji emisji w calej Grupie.

cznie ze stonca.

wylq

FOTOWOLTAIKA
W naszej lokalizacjiw Chinach napoczatku 2023
roku uruchomiono instalacje fotowoltaiczng
o mocy ok. 400 kWp. Wraz z naszymi in-
stalaciami PV w Kleintettau (373 kWp)
i Dzialdowie (32 kWp) generujemy rocznie
< lacznie ok. 750 ooo kWh energii odnawialnej za
pomocg naszych systemow fotowoltaicznych.

EFEKTYWNE  WYTWARZANIE SPREZ-
ONEGO POWIETRZA I WYKORZYSTANIE
CIEPEA ODPADOWEGO

W celu efektywnego zabezpieczenia zapotrze-
bowania na sprezone powietrze, w latach 2022-
2024 w niemieckich zakladach zainwestowa-
no m.in. w pie¢ nowych, bardziej wydajnych
kompresoréw w polaczeniu z efektywniejszymi
osuszaczami chtodniczymi, a takze obnizono
poziomy ci$nienia. Dodatkowo rozszerzono wy-
korzystanie ciepta odpadowego z kompresorow,
dzieki czemu mogliSmy znaczaco zredukowac
zapotrzebowanie na gaz ziemny do celéw
grzewczych oraz powigzane z tym emisje.
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CERTYFIKOWANY ZIELONY TLEN
I WODOR

Emisje powstaja juz na etapie
produkcji zakupdw zewnetrznych oraz surow-
céw. Dlatego zwracamy uwage nato, jakigdziesa
one wytwarzane. W zaktadach w Dzialdowie w
Polsce oraz w Piesau i Kleintettau w Niemczech
od 2021 roku stawiamy na zielony tlen, ktéry w
100% produkowany jest z odnawialnych zrodet
energii. W polskim zakladzie zaopatrujemy sie
ponadto w zielony wodér. Dzieki temu udaje
sie unikna¢ do 99% emisji CO2 powstajacych w
procesie produkcji.

INSTALACJA FILTRACJI SPALIN

Aby mozliwie jak najbardziej ograniczy¢ wptyw
nasrodowisko oraz naokolicznych mieszkancow
zakladu szklarskiego w Dzialdowie w Polsce,
w 2019 roku wuruchomiono nowoczesng
instalacje filtracji spalin. W momencie uru-
chomienia byla to pierwsza tego typu instalacja
z filtrem $wiecowym w Polsce i dopiero trzecia
zainstalowana na $wiecie. W tej instalacji z ga-
zow odlotowych usuwane sa pyt, tlenki azotu
(NOx), tlenki siarki (SOx), chlorowodér (HCI)
oraz fluorowodor (HF). Instalacja ogranicza
emisje do poziomu wyraznie ponizej wymaga-
nych europejskich wartosci granicznych, dzieki
czemu wnosi znaczacy wklad w realizacje
naszej koncepcji zréwnowazonego rozwoju.

INSTALACJA POLEROWANIA OGNIOWEGO
Instalacja do polerowania ogniowego, poprzez
bezposrednie opalanie wytworzonych wyrobéw
szklanych, zapewnia gladkie powierzchnie i eli-
minuje szwy na szkle. W zakladzie w Kleintet-
tau od 2021 roku eksploatujemy nowoczesna,
efektywna instalacje, ktora zuzywa o 60% mniej
gazu. Przeklada sie to na znaczng oszczednosc -
okoto 400 ton ekwiwalentu CO, rocznie.
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LAKIERY WODNE
Od ponad dwdch dekad celowo stawiamy na stosowanie farb i lakierow wodnych. S3 one specjalnie
opracowane i dopasowane do naszych wymagan.

W ramach gruntownego, nowego projektu rozwojowego udato sie ponownie obnizy¢ zawartos¢
LZO (lotnych zwiazkéw organicznych, ang. VOC) w naszym standardowym lakierze wodnym
o ponad 70%, dzieki czemu nowy system zawiera juz tylko 2% LZO w lakierze.
Tym  samym  znacznie  przekroczyliSmy nasz  cel, jakim  bylo  zmniejszenie
zawartosci LZO w  lakierach  standardowych o  50%.  Przejscie  istniejacych
produktow na nowy lakier o zredukowanej zawartosci LZO odbywa sie sukcesywnie
w porozumieniu z klientami.

Ponadto nizsze temperatury wypalania lakieréw zapewniaja oszczednosc¢ energii: dzieki dalszemu
rozwojowi i modyfikacji lakieru bazowego do metalizacji w 2021 roku, proces wypalania moze
odbywac¢ sie w temperaturze nizszej o 15°C, co pozwala na zmniejszenie zuzycia gazu
o okoto 10%. Odpowiada to oszczednosci energii na poziomie okoto 188 MWh rocznie.
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LAKIERY UTWARDZANE PROMIENIOWA-
NIEM UV

Farby utwardzane promieniowaniem UV sg3 sto-
sowane w celu catkowitego wyeliminowania tra-
dycyjnego procesu wypalania przy uzyciu gazu
ziemnego. S3 one utwardzane za pomoca $wiatta
UV, a wiec bez uzycia kopalnych nosnikow
energii.

W obu naszych zakladach zdobienia w Polsce
i Republice Czeskiej juz ponad 50% wszyst-
kich dekoracji wykonuje sie przy uzyciu
farb utwardzanych promieniowaniem UV.
Nasze systemy klejenia stuzace do mocowa-
nia innych elementéw dekoracyjnych, takich
jak czesci metalowe, rowniez opieraja sie na
rozwigzaniach utwardzanych metoda UV

OPTYMALIZACJA PROCESOW

W obszarze tampondruku w zaktadzie w Klein-
tettau udato sie obnizyc¢jednostkowe zuzycie far-
by na artykut o okoto 10%: dzieki zastosowaniu
alternatywnych klisz matrycowych obraz dru-
kowy jest skuteczniej pobierany przez stemple
drukarskie i przenoszony na powierzchnie szkfa.

Optymalizacje proceséw moga rowniez
przyczyni¢ sie do skutecznej redukcji zuzycia
energii w przeliczeniu na jedna wyprodukowanga
butelke: zaklad zdobienia w Spechtsbrunn,
poprzez automatyzacje obstugi produktow,
zapewnia stabilniejszy przebieg procesow
i krétsze przestoje. Z kolei dziat lakierowania

natryskowego wykorzystuje najnowsza
technologie w celu sprawnej i szybkiej zmiany
asortymentuprzyminimalnychczasachprzestoju.

MATOWANIE

W  zakladzie w Kleintettau eksploatujemy
energooszczedng instalacje do matowania, ktéra
nie wymaga osobnego pieca do mycia i suszenia.
Ten dodatkowy etap pracy jest teraz wykonywany
bezposredniowlinii(online) przeznowainstalacje.
Innowacyjna instalacja do matowania zapewnia
nie tylko redukcje zuzycia energii o okoto 20%
w porownaniu z tradycyjnymi systemami, ale
takze jeszcze wieksze bezpieczenstwo na stano-
wisku pracy. System odciggowy skutecznie za-
sysa opary kwaséw i minimalizuje potencjalne
zagrozenia dla zdrowia. Ponadto nasi pracownicy
wykonuja obowiazki wylacznie w chronionych
obszarach roboczych, bez jakiegokolwiek kon-
taktu ze strefami mokrymi w ramach procesu
matowania.
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MOBILNOSC W

HEINZ-GLAS

ELEKTROMOBILNOSC

W wielu lokalizacjach Grupy HEINZ-GLAS
elektryczne samochody stuzbowe oraz wozki
widlowe s3 stalym elementem floty juz od kilku
lat, zastepujac pojazdy z silnikami spalinowymi.
Aby zapewni¢ niezawodne i przyjazne dla
klimatu zasilanie tych pojazdéw, w ciagu
ostatnich trzech lat zainstalowano osiem
kolejnych stacji ladowania elektrycznego
z laczna liczba 16 punktow tadowania. Tym
samym w niemieckich zaktadach dostepnych
jest obecnie 1acznie 34 punktow ladowania.

Dodatkowym  wkladem w  promowa-
nie zrownowazonej mobilnosci wewnatrz
przedsiebiorstwa jest mozliwo$¢ bezplatnego
ladowania pojazdéw elektrycznych przez
wszystkich  pracownikow na tych stac-
jach. W ten sposéb Grupa HEINZ-GLAS
aktywnie = wspiera  przechodzenie na
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niskoemisyjne rozwigzania transportowe - za-
rowno w sferze zawodowej, jak i prywatne;j.

Od grudnia 2021 roku w niemieckich lokalizac-
jach wszystkie emisje CO2 generowane przez
stuzbowe samochody z silnikami spalinowymi
sa neutralizowane poprzez kompensacje CO2
naliczangodkazdegozatankowanegolitra. Dzieki
temu (na podstawie zuzycia z 2024 roku) udaje
sie skompensowac okoto 434 tony CO2 rocznie.
Ponadto emisja spalin w przypadku stuzbowych
samochodéw z silnikiem spalinowym nie moze
przekracza¢ 135 g CO2/km. Za kazdy nowo
zarejestrowany pojazd stluzbowy o jeszcze
nizszej emisji CO2 (do 130 g/km) przekazuje-
my darowizne w wysokosci 1622 EUR na rzecz
organizacji pozytku publicznego wspierajacej
zrownowazony rozwoj, w  szczegolnosci
w obszarach ekologii i spraw spotecznych.

PORTAL DLA WSPOLDZIELACYCH
PRZEJAZDY PENDLA

Za posrednictwem platformy Pendla wspiera-
my naszych pracownikow i ucznidw zawodu
w latwym organizowaniu wspoélnych dojaz-
dow, wnoszac w ten sposob wspdlny wkiad w
redukcje emisji oraz natezenia ruchu
drogowego.

AUTOBUS FIRMOWY DLA PRACOWNIKOW
HEINZ-GLAS

Z mysl3 o pracownikach zmianowych w naszym
polskim zaktadzie w Dzialdowie uruchomilismy
autobus firmowy, ktory odbiera pracownikow
i bezpiecznie dowozi ich do miejsca pracy oraz z
powrotem. Dzieki wspdlnemu dojazdowi auto-
busem emisja CO, jest nizsza, niz gdyby wszy-
scy pracownicy przyjezdzali do pracy osobnymi
samochodami.
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GRI 102-9

tANCUCH DOSTAW

| WARTOSC]

Dzialanie w sposéb zréwnowazony . nie
konczy sie na bramie zakladu - towa-
rzyszy ono calemu fancuchowi dostaw.
Kazda decyzja podjeta w ramach tego tancucha
wplywa na produkt koncowy, klienta doce-
lowego oraz nasze $rodowisko. Dlatego nie
wystarczy przyglada¢ sie wylacznie wlasnym
procesom i strukturom. Zréwnowazony ro-
zwdj wymaga calosciowej  perspektywy.

W  HEINZ-GLAS przy wyborze naszych
dostawcow bierzemy pod uwage nie tyl-
ko jako$¢, ilos¢ i kryteria ekonomiczne, ale
rowniez aspekty ekologiczne’_;i spoleczne.
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‘ Szczegdlng uwage zwracamy na:

e Certyfikaty i  audyty- w  obsza-
rach $rodowiskowym i spotecznym
e Potozenie geograficzne, A4 celu
minimalizacji drog transportowych i emisji
e Transparentne i odpowiedzialne praktyki
- biznesowe

W naszych dzialaniach kierujemy sie réwniez
wymogami niemieckiej ustawy o nalezytej
staranno$ci w tancuchu dostaw (LkSG), ktéra od

~ 1stycznia 2024 rokl_i obejmuje przedsigbiorstwa

zatrudniajagce  powyzej 1000 pracownikow.
Ustawa ta naklada na firmy obowiazek iden-

tyfikowania i oceniania -ryzyk zwigzanych
z prawami cztowieka oraz ochrong srodowiska
w ich lancuchach dostaw, a takze podejmo-
wania odpowiednich dzialan zaradczych.

Do obowigzkéw tych naleza miedzy innymi:
* ustanowienie systemu zarzadzania ryzykiem,

+ przeprowadzanie regularnych analiz ryzyka,
~« zlozenie oswiadczenia zasad (polityki),
~ * wdrozenie srodkéw prewencyjnych i napraw-

czych,

* ustanowienie procedury sktadania skarg,

+ dokumentowanie dziatann oraz sporzadzanie
sprawozdan dla Federalnego Urzedu ds. Gospo-

GRI 102-9

nomiczne
/

Aspekty eko- < Jakod¢ i ilogé

A
Q

D

darki i Kontroli Eksportu (BAFA).

W ten sposob zapewniamy, ze nasza
odpowiedzialnos¢ za ludzi

i srodowisko _

nie kornczy sie na samej firmie, lecz jest realizo- .

“wana wzdtuz catego taricucha wartosci.

5=
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Raw Material, Services,
Packaging, Operating
Material

Supplier Assessment Audits and
on-site visits on demand

HEINZ Customers Orders
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HEINZ PLASTICS

HEINZ-GLAS Decoration

HEINZ GLAS _ ‘

Transport of Finished Goods

HEINZ Customers Orders

* Recycling Facilities | PCR Material

—
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-, e e e Filling at customers site

End-Consumers
Transport to Stores and Shops
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GRI 102-9, 204-1, eigener Indikator

GEOGRAFICZNE
POLOZENIE ,
NASZYCH DOSTAWCOW

Juz na etapie wyboru dostawcéow mozna wplyna¢ na to,
jak duza ilo$¢ emisji zostanie wygenerowana w procesach
poprzedzajacych (w ramach tzw. emisji z tancucha dostaw).
Krétkie drogi transportowe oraz zakup regionalnych surowcow i pro-
duktéw przyczyniaja sie do obnizenia poziomu emisji w faricuchu
dostaw. Dlatego przy wyborze dostawcow kierujemy sie rowniez ich
polozeniem geograficznym.

146

Dostawcy wedtug potozenia geograficznego,
Grupa HEINZ-GLAS 2024

100 % 96 %
%
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86 % 85 %
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‘ 73 %
60 % -
40 % -
27 %
% _ 0
20 70 ) 14 % 15 0%
10 % o
4 %
0% mEmN @
Niemcy Polska Czechy Chiny Peru
Lokalny* Globalny

Dostawcy wedtug polozenia geograficz-
nego, Grupa HEINZ-GLAS 2025

100 %

9 %
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85 % 85 %
80 % -
C ( 70 %
60 % -
40 % -
30 %
20% - 15 % 15 % .
10 % 10 %
0% —mi @
Niemcy Polska Czechy Chiny Peru
Lokalny* Globalny

GRI 204-1, 204-1, eigener Indikator

* kazdorazowo z perspektywy da-
nego kraju (Niemcy, Polska, Cze-
chy, Chiny, Peru)
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GRI 102-9204, 103-1, 103-2, 103-3

USTAWA O NALEZYTE]
STARANNOSCI W
tANCUCHU DOSTAW

Podstawowe wymagania ustawy o tancuchu

dostaw  wzdluz
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calego tancucha dostaw:

Obowiazki w zakresie ochrony srodowiska
majace na celu ochrone zdrowia ludzkiego

Brak niewolnictwa i pracy przymusowej w
calym tancuchu dostaw

Ochrona przed torturami w miejscu pracy
Odpowiednie wynagrodzenie zgodne z

wytycznymi ILO (Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy)

Sprawiedliwe warunki pracy (BHP, przerwy,
czas pracy)

Wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan
zbiorowych

Poszanowanie zycia i zdrowia

Ochrona dzieci i zakaz pracy dzieci.




GRI 204, 412, 103-2, 103-2, 103-3,

KODEKS POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW | PART-
NEROW

Nasz obowiagzujacy w catej Grupie kodeks postepowania dla dostaw-
cdw i partneréw opiera sie on na naszych wartosciach korporacyjnych
oraz misji firmy i okresla wiazace wytyczne dotyczace postepowania
w codziennej praktyce biznesowej. Akceptacja tych zasad przez
naszych dostawcdw i partnerow biznesowych stanowi fundament naszej
wspotpracy. Do 2025 roku 84% naszych gléwnych dostawcéw* podpisato
nasz kodeks postepowania (Code of Conduct).
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GRI 204, 412, 103-2, 103-2, 103-2, 103-3

L[]
R MEINZGLAS

lomilyowned since 1622

Ochrona danych

i poufnos¢

Infolinia dla oso6b zgta-
szajacych naruszenia
prawa

Prawa czlowieka

i prawo pracy

Praca dzieci i praca przy-
musowa

Dyskryminacja

Czas pracy i wynagrodzenie
Ochrona zdrowia
Bezpieczenstwo pracy
Reprezentacja pracowni-
kow

Ekonomia

Uczciwe postepowa-
nie z partnerami
Prawo konkurencji

i prawo antymono-
polowe

Korupcja i konflikty
interesow

LV

Ekologia

Postepowanie z zasobami
Recykling

Certyfikaty

Materiaty konfliktowe
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NWESTYCIE -
W PRZYSZtOSC

-~

Nieustannie inwestujemy w nasze lokalizacje
na catlym swiecie, aby w sposob zréwnowazony
zabezpiecza¢ miejsca pracy, dalej rozwijac
nasza konkurencyjno$é oraz oferowa¢ naszym
klientom nowoczesne technologie i najwyzsza
jakosc.

W 2025 roku Grupa  HEINZ-GLAS

reinwestowala w  swoje zaklady okoto
12,4% wygenerowanego obrotu. Naszym

dtugoterminowym zobowiazaniem jest
celowe inwestowanie w przyszlos¢ fir-
my, rowniez w wymagajacych czasach.

wdrozeniu

—— ( =
bt S — .‘\~ i . ~; S s :‘ N 3
:t\».. —
| Ly N
N ———— e
g 'y - S

MR S—

W 2025 roku inwestycje koncentrowaly sie W ramach istniejagcej umowy  kredy-
szczegolnosci
systemu ERP, szeroko zakrojonych dzialaniach wania  przedsiebiorstwa s3 = powiazane

nowego tu konsorcjalnego warunki finanso-

z obszaru cyfryzacji oraz budowie pieca w
zakladzie w Kleintettau - o lacznej wartosci 13
milionéw euro.

z osiggnieciem zdefiniowanych wskaznikéw
ESG. Kluczowe wskazniki KPI odnoszg sie tu-
taj konkretnie do redukcji intensywnosci emis-
ji oraz wzrostu efektywnos$ci energetyczne;j.

Stopienn realizacji celow jest mierzony co-
rocznie i prowadzi do korekty marzy kredyto-
wej za pomoca mechanizmu typu bonus-malus.




Od wielu dekad bierzemy odpowiedzialnos¢ za srodowisko, pracowni-
kow oraz regiony, w ktorych prowadzimy dzialalnos¢. Chcemy te
odpowiedzialno$¢ dalej rozwija¢, aby zabezpieczy¢ zrdwnowazong przysztosc.
Nasze cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju wywodzimy z analizy pod-
wojnej istotnosci.

W tym rozdziale przedstawiamy nasze konkretne cele w obszarach
gospodarczym, ekologicznym i spotecznym. W sposob transparentny
informujemy o podejmowanych dziataniach oraz postepach, opierajac sie
przy tym na wytycznych Global Reporting Initiative (GRI), aby dostarcza¢
istotnych i mierzalnych informacji. Nasze cele zréwnowazonego rozwoju
bazuja na analizie podwdjnej istotnosci, ktéra uwzglednia zaréwno wptyw
naszej dzialalnosci biznesowej na srodowisko i spoleczernistwo, jak i szanse
oraz ryzyka finansowe.
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Dzialamy przy tym w trzech krokach:

Identyfikacja istotnych tematéw po-
przez analizy wewnetrzne, zewnetrzne
uwarunkowania ramowe oraz dialog
z interesariuszami.

Ocena ryzyk i szans w wymiarze
ekologicznym, ekonomicznym
i spotecznym.

Okreslenie priorytetdw i wyznaczenie
konkretnych celow wraz z mierzalnymi
wskaznikami zgodnie ze standardem GRI.
W ten sposdb dbamy o to, aby nasze cele
byly solidnie uzasadnione, istotne i trans-
parentne.
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Filar Obszar Cel Rok bazowy Rok docelowy Wskaznik GRI Powigzanie z SDG Wydaijnos¢ docelowa

Ekologia Emisje -50% emisji specyficznych w gramach na gram szkta 2015 2023 GRI 305 SDG 13 100 %
we wszystkich zaktadach produkujacych szkto —
Ekologia Emisje Neutralno$¢ klimatyczna niemieckich zaktadow 2015 2045 GRI 305 SDG 13 60 %
—
Ekologia Emisje Neutralno$¢ klimatyczna - Polska, Czechy, Peru, Chiny 2015 2050 GRI 305 SDG 13 30 %
—
Ekologia Energia Zwiekszenie efektywnosci energetycznej: 2015 2030 GRI 302 SDG 7 100 %
specyficzne zuzycie energii -1% rocznie —
Spoteczenstwo Warunki pracy Place zapewniajace utrzymanie we wszystkich zaktadach 2024 2030 GRI 404, 401, 405 SDG 1, 8,10 100 %
—
Spoteczenstwo = Edukacja / Kwalifikacje Coroczne zapewnianie pelnego obsadzenia 2024 2025 GRI 404, 401, 405 SDG 4, 8 100 %
wszystkich oferowanych miejsc stazowych/uczniowskich  —
oraz pomyslnego ukonczenia nauki zawodu przez co
najmniej 9o% stazystow/uczniow
Spoteczenstwo Warunki pracy Do 2027 roku utworzymy przedszkole firmowe, 2023 2027 GRI 401, 403, 405 SDG 3, 4,5,8 100 %
aby wspiera¢ réwnowage miedzy zyciem zawodowym a —
prywatnym oraz zwiekszac atrakcyjnosc naszej
firmy jako pracodawcy
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Rok docelowy Wskaznik GRI Powiqgzanie z SDG Wydajno$é docelowa

Filar Obszar Cel Rok bazowy
Kwestie Warunki pracy Wskaznik wypadkowosci 2015 2023 GRI 305 SDG 13 100 %
spoteczne —
Ekonomia Zgodny z Zielonym Eadem Do 2025 roku dostosujemy nasz kredyt konsorcjalny 2024 2025 GRI 201, 102, 305 SDG 8, 9,12, 13 100 %
—

do jasno okreslonych wskaznikéw zréwnowazonego
rozwoju. Warunki kredytowania zostang powigzane
z osigganiem celéw ekologicznych i spotecznych,
aby $cisle powigzac nasza strategie finansowa
ze strategiag zrdwnowazonego rozwoju o
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GRI 102-45, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-54, 102-56

OSWIADCZENIE

DOTYCZACE

SPRAWOZDAWCZOSC

METODOLOGIA I TRESC

Niniejszy raport przedstawia wyniki Grupy
HEINZ-GLAS w zakresie zréwnowazonego ro-
zwoju za lata obrotowe 2024 i 2025. Zostatl on
sporzadzony zgodnie ze standardami GRI (opcja
,2Podstawowa”); w przysztosci sprawozdawczos¢
bedzie prowadzona zgodnie z dyrektywa
w sprawie sprawozdawczosci przedsiebiorstw
w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD).
Raportowanie przewidziane jest w cyklu
rocznym.

Celem Grupy HEINZ-GLAS jest zapewnienie
interesariuszom przejrzystych i porownywal-
nych informacji. Na potrzeby sporzadzenia
raportu przeprowadzono analize istotnosci
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w celu okreslenia kluczowych tematéow
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Prezentowane wskazniki dotycza lat
obrotowych 2021, 2023, 202412025, kazdorazowo
za okres od 1stycznia do 31 grudnia. Bilans emis-
ji gazéw cieplarnianych zostal sporzadzony
z zastosowaniem wytycznych Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol). Do okreslenia emis-
ji gazéw cieplarnianych w CO2e wykorzysta-
no wskazniki emisji Niemieckiego Urzedu ds.
Handlu Emisjami (DEHSt), aktualng wersje
bazy danych Ecoinvent oraz dane pierwotne od
dostawcow. Przeliczenie kilowatogodzin (kWh)
na gigadzule (GJ) przeprowadzono przy uzyciu
wspotczynnika konwersji 0,0036 GJ/kWh. Slad
weglowy przedsiebiorstwa (Corporate Carbon

Footprint) za rok 2024 dla zaktadow (HEINZ-
Glas GmbH & Co. KGaA, Heinz-Glas Produk-
tion GmbH & Co. KGaA, SP Spezialglas Piesau
GmbH, Heinz Veredelungs GmbH & Co. KGaA,
HEINZ-GLAS Polska Sp. z o.0. / Polska, HEINZ-
PLASTICS Polska Sp. z o.0. / Polska, 2HD Sp. z
0.0. / Polska, HEINZ-GLAS Decor s.r.o. / Repu-
blika Czeska) zostat zweryfikowany przez TUV
Siid Industrie Service GmbH.

Niniejszy raport nie =zostal poddany
zewnetrznemu audytowi. Wszystkie informac-
je, dane i wskazniki zawarte w raporcie zostaty
starannie zgromadzone i udostepnione przez
zaktady Grupy HEINZ-GLAS. Wartosci liczbo-
we zostaly zaokraglone. Pomimo dotozenia
najwyzszej starannosci nie mozna catkowicie
wykluczy¢ btedéw w zaokragleniach, btedéw
pisarskich lub drukarskich.

ZAKRES RAPORTU

Raport dotyczy Grupy HEINZ-GLAS (w tekscie
skréconej do HEINZ-GLAS) i obejmuje dane
oraz wskazniki nastepujacych spoétek:
HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA / Deutsch-
land

HEINZ-GLAS Produktion GmbH & Co. KGaA /
Deutschland

SP Spezialglas Piesau GmbH / Deutschland
HEINZ Veredelungs GmbH & Co. KGaA /
Deutschland

HEINZ-GLAS Polska Sp. z 0.0. / Polen
HEINZ-PLASTICS Polska Sp. z 0.0. / Polen
2HD Sp. z 0.0. / Polen

HEINZ-GLAS Decor s.r.o. / Tschechische Repu-
blik

HEINZ-GLAS Peru S.A.C. / Peru

HEINZ-GLAS China Co. Ltd

Nastepujace spotki Grupy HEINZ-GLAS s3 po-
nadto objete skonsolidowanym sprawozda-
niem finansowym zgodnie z niemieckim ko-
deksem handlowym (HGB), lecz nie zostaly
uwzglednione w niniejszym raporcie:

HEINZ-GLAS International GmbH & Co. KGaA
HEINZ GLAS USA Inc.

HEINZ-GLAS Peru Holding S.A.C.

HEINZ GLAS Ibericas.l.

HEINZ GLAS France s.a.r.l.

HEINZ-GLAS Guangzhou Trading Company
Ltd.

HEINZ-GLAS do Brasil Industrial Comércio de
Embalagens Ltda.

GTP / Glastechnik Piesau GmbH & Co. KG
GLASMEISTER Sales GmbH

HEINZ GLAS Italia s.r.l.

HEINZ-GLAS UK Ltd.

HEINZ-GLAS Asia Pte. Limited

HEINZ-GLAS do Brasil Participacoes Ltda.
HEINZ-GLAS Formenbau GmbH
HEINZ-GLAS Inmobiliaria S.A.C.

FF Frankische Flaconglas GmbH

TF Thiiringische Flaconglas GmbH

Metoda praw wlasnosci objeto:
Haldyn Heinz Fine Glass Pvt. Ltd.
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GRI 102-53

UCZESTNICY I OSOBY KONTAKTOWE
Niniejszy raport zostal sporzadzony przy
udziale Zarzadu Grupy HEINZ-GLAS oraz
nastepujacych dziatéw i petnomocnikéw ds.
operacyjnych ze wszystkich zaktadow:

+ Compliance Management

+  Finance & Controlling

+ Health & Safety Management

* Energy Management

*  Quality Management

*  Management Board

*  Human Resources

*  Purchasing

+ Sales

*  CSR Management

UWAGA DOTYCZACA FORM OSOBO-
WYCH

W  celu zapewnienia wiekszej czytelnosci
tekstu w odniesieniu do 0s6b stosowana jest
forma meska, co nie stanowi jakiejkolwiek for-
my wartosciowania. Wszystkie sformutowania
odnoszace sie do oséb obowiazuja, w mysl za-
sady rownego traktowania, dla wszystkich plci.

REDAKCJA, UKEAD I PROJEKT
Sustainability Manager

Thomas Eidloth
thomas.eidloth@heinz-glas.com
Sustainability Management
Cassandra Mund
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cassandra.mund@heinz-glas.com

WYDAWCA
Grupa HEINZ-GLAS

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA
Glashiittenplatz 1-7
96355 Kleintettau | Deutschland

Tel: +49 9269 77-0
Mail: info@heinz-glas.com

www.heinz-glas.com

Aby zapewni¢ spojnos¢ i uniknad
potencjalnych rozbieznosci interpretacyj-
nych wynikajacych z ttumaczenia, informac-
je powiazane ze standardami GRI s3 pre-
zentowane w niniejszym raporcie wylacznie
w jezyku angielskim. Podejscie to pozwala
zachowad pelng zgodnos¢ z oryginalnymi de-
finicjami i terminologia GRI opublikowanymi
przez Global Reporting Initiative.

SKROTY

PCR

Post-Consumer-Recycled: Odpady opakowa-
niowe, ktére zostaly zuzyte przez konsumenta
konicowego, a nastepnie trafity do obiegu recyk-
lingowego.

PIR

Post-Industrial-Recycled: ~ Odpady  opako-
waniowe, ktore powstaja podczas obrébki
przemystowej i trafiaja do obiegu recyklingowe-

go.

CO2z-Ekwiwalent / COze

rowniez ekwiwalent dwutlenku wegla: Jednostka
miary stuzaca do poréwnywania emisji réznych
rodzajow gazow cieplarnianych (GHG) na pod-
stawie ich wspolczynnika globalnego ocieplenia
(Global Warming Potential, GWP).

163
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GRICONTENT INDEX

GRI 102: General Disclosures
Organizational Profile

Strategy

164

102-1
102-2

102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13
102-14

102-15

Name of the organization
Activities, brands, products,
and services

Location of headquarters
Location of operations
Ownership and legal form
Markets served

Scale of the organization
Information on employees
and other workers

Supply chain

Significant changes to the
organization and its
supply chain

Precautionary Principle or
approach

External initiatives
Membership of associations
Statement from senior
decision-maker

Key impacts, risks, and
opportunities

10

10 |12
10

1
26-29
10

10

5155
142-143| 148

10

30

6869 | 7071 | 7379
62 | 6869 | 121

14 | 126

24-25

Ethics and integrity

Governance

Stakeholder engagement

Reporting practice

102-16

102-17

102-18

102-40
102-41

102-42
102-43
102-44

102-45

102-46

102-47
102-48
102-49
102-50
102-51

102-53

102-54

102-55
102-56

Values, principles, standards, and
norms of behavior
Mechanisms for advice and

concerns about ethics 42-43
Governance structure 26-27
List of stakeholder groups 40-41
Collective bargaining agreements 51

|dentifying and selecting stakeholders 44-55
Approach to stakeholder engagement 40

Key topics and concerns raised 44-45
Entities included in the consolidated

financial statements 161
Defining report content and topic

Boundaries 44-45
List of material topics 44-45
Restatements of information 160-161
Changes in reporting 160-161
Reporting period 160
Date of most recent report 160
Contact point for questions

regarding the report 163
Claims of reporting in accordance

with the GRI Standards 160
GRI content index 164-169
External assurance 161

20-23 | 31-37 | 50
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GRI102-55

GRI 201: ECONOMIC
PERFORMANCE

GRI 203: INDIRECT ECONO-
MIC IMPACTS

MATERIAL TOPICS

GRI 204: Procurement Practices
GRI 103: Management Approach

GRI 202: MARKET PRESENCE

GRI 203 : INDIRECT ECONO-

MIC IMPACTS

GRI 204: PROCUREMENT
PRACTICES

166

201
201-1

201-2

203

103-1

103-2

103-3

202-1

203-1

203-2

204-1

Economic Performance

Direct economic value generated
and distributed

Financial implications and other
risks and opportunities due to
climate change

Indirect Economic Impacts

Explanation of the material topic
and its Boundary

The management approach and
its components

Evaluation of the management
approach

Ratios of standard entry level wage
by gender compared to local
minimum wage

Infrastructure investments and
services supported

Significant indirect economic impacts

Proportion of spending on local
suppliers (own indicator)

46-47

128-129

46-47 | 128-129

46-47

148

148 | 150-151

148

56-57

128-129
128-129

146-147 Custom Indicator

GRI 205: ANTI-
CORRUPTION

GRI 206: COMPETITIVE
BEHAVIOR

GRI 301: MATERIALS

GRI 302: ENERGY
GRI 103: Management Approach

GRI 302: Energy

GRI 305: EMISSIONS
GRI 103: Management Approach

GRI 305: Emissions

205

206

301

103-1

103-2

103-3

302

302-1

302-4

103-1

103-2

103-3

305

305-1

305-2

3054
305-5

Anti-corruption

Anti-competitive Behavior

Materials

Explanation of the material
topic and its Boundary

The management approach
and its components

Evaluation of the management
approach

Energy

Energy consumption within the
organization

Reduction of energy consumption

Explanation of the material topic
and its Boundary

The management approach and
its components

Evaluation of the management
approach

Emissions

Direct (Scope 1) GHG emissions
Energy indirect (Scope 2) GHG
emissions

GHG emissions intensity
Reduction of GHG emissions

46-47

46-47

46-47

71 | 116-117

71 | 116-117

71 | 116-117

46-47

118-119 | 128-129

128-129

122

122

122

46-47
123

123
124-125
128-129
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GRI102-55 401-2 Company benefits provided to full4ime

GRI 306: WASTE 103-1 Explanation of the material topic employees that are not provided to
GRI 103: Management Approach and its Boundary 96-97 temporary or parttime employees 60-61 | 63
103-2 The management approach and
its components 96-96
103-3 Evaluation of the management
approach 9696 GRI 403: OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY
GRI 306: Waste 306 Waste 46-47 GRI 103: Management Approach 103-1 Explanation of the material topic
306-1 Waste generation and significant and its Boundary 82-83
waste-related impacts 100 103-2 The management approach and
3062 Management of significant waste- its components 82-83
related impacts 96-100 103-3 Evaluation of the management
306-3 Waste generated 96-99 approach 82-83
GRI 403: Occupational Health 403 Occupational Health and Safety 46-47
GRI 308/414: SUPPLIER  308/414 Supplier Assessment 46-47 and Safety  403-1 Occupational health and safety
— ASSESSMENT management system 82-83 | 86-87
403-2 Hazard identification, risk assessment —
GRI 401: EMPLOYMENT AND and incident investigation 84 |87 |90 92
GRI 404: TRAINING  401-404 Workplace 46-47 403-3 Occupational health services 88-89
AND EDUCATION 403-4 Worker participation, consultation,
103-1 Explanation of the material topic and communication on occupational
GRI 103: Management Approach and its Boundary 52-53 | 58 health and safety 83
103-2 The management approach and 403-5 Worker training on occupational
its components 52-53 | 58 | 60 health and safety 86
103-3 Evaluation of the management 403-6 Promotion of worker health 82-83 | 87
approach 56 4039 Work-related injuries 92
GRI 401: Employment ~ 401-1 New employee hires and
EQUAL OPPORTUNITY 2016
GRI 404: TRAINING 404 Training and Education 5859 | 62 GRI 103: Management Approach  103-1 Diversity and Equal Opportunity 32-33
AND EDUCATION own indicator 103-2 The management approach and
its components 32-33
GRI 401: Employment 401 Employment 46-47
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GRI

GRI 405: Diversity and
Equal Opportunity

GRI 413: LOCAL
COMMUNITIES
GRI 103: Management Approach

GRI 413: Local Communities

GRI 419: SOCIOECONOMIC
COMPLIANCE

170

103-3

405-1

103-1

103-2

103-3

413-1

419

Evaluation of the management
approach

Diversity of governance bodies
and employees

Explanation of the material

topic and its Boundary

The management approach and its
components

Evaluation of the management
approach

Operations with local community
engagement, impact assessments,

and development programs

Socioeconomic Compliance

32-33

37 own indicator

32-33

150-151

150-151

128-129

46-47

171
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