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Hiermit wird das neue Mitglied des Vereins ,Klimaschutz-Unternehmen.

Die KlimascFutz- und Energiecffizicnzgruppe der Deutschen Wirtschaft V.

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA

fur Klimaschutz- und Energieeffizit

ausgezeichnet und

zur Aufnahme in den Verein der Klimaschutz-Unternehmen begliickwiinscht,

Die Mitglieder des Vereins haben sich freiwillig zu messbaren und ambitionierten Zielen

bei Klimaschutz und
betrieblicher

rpflichtet und bereits Leistungen

und Praduktion erbracht.

bei Produkten, Di

Als Vorbilder verringern sie die CO,-Emissionen und motivieren andere Untemehmen,

ihre Klimaschutz- und Energieeffizienzleistungen zu verbessern.

Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft im Verein der Klimaschutz-Unternehmen ist eine

positive Entscheidung des Vereinsbeirats, in dem auch die Initiatoren vertreten sind.

Die Entscheidung des Beirats wird auf Grundlage einer intensiven Prifung und exteren

Begutachturg der Leistungen des Unternehmens in den Bereichen Klimaschutz und

Energieeffiziznz getroffen

Berlin, den 75 OF JO78

Filr den Beirat: Die Initiatoren
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Peter Altmarer,
Bundesministet fir Wirtschaft
und Fnergie

Srenja Schuize,

Bundesministein fir

Unnwelt, Naturschutz und
nukicare Sicherheit

Fiir den Vorstand:
0. Erc Schwei Dipl-Phys. Jan Eschke
Prasident des Deutschen Vossitzenter

nustrie- und
Handelskammertages.

KLIMASCHUTZ
TERNEHMEN

o BHEINZGLAS

PARTNER D gWWF

fier den Sehune
rpritikhe der
3 Pl 5
d Klimariche sowic

HEINZGLAS

bombycwnad snce 1632

SEOWO WSTEPU

Minety dwa lata od ostatniego raportu na temat zréwnowazone-
go rozwoju. Dwa lata, podczas ktérych wiele sie wydarzyto. 730
dni, w trakcie ktérych 3200 0séb z 40 krajéw przyczynito sie do
rozwoju HEINZ-GLAS. Podobnie jak w ciagu ostatnich 396 lat,
chcemy tworzy¢ i utrzymywacé trwate wartosci. Osiggnelismy
cele, ale napotkalismy rowniez przeszkody, ktore wymagaty po-
nownego przemyslenia. Dla naszych klientéw i pracownikdw,
ale takze dla regionow, w ktdrych dziatamy. Towarzysz nam na
kolejnych stronach przez minione 104 tygodnie. Jasno skonst-
ruowane i uporzadkowane zgodnie z czterema filarami naszej
strategii zrownowazonego rozwoju. Skupiamy sie na liczbach,
danych i faktach.



»Zbyt wielu ludzi méwi mi kazdego dnia, ze cos jest nie-
mozliwe i co jest tego przyczynq. Nawet jesli dzis osiggam
tylko 10% moich celéw, to i tak jestem 10 razy bardziej sku-
teczny niz wczoraj’.

Thomas Eidloth, globalny menedzer ds. zrownowazonego rozwoju
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PRZEDSIEBIORSTWO

3.200

3200 pracownikow 17 lokalizacjach w 13 krajach
ma jeden cel - stawac sie coraz lepszymi. Dos-

konatos¢ w zakresie produkgji szkfa. Innowacy-
jnos¢ we wszystkich aspektach. HEINZ-GLAS
realizuje zyczenia miedzynarodowych klientow
z branzy perfumeryjnej i kos-
metycznej. Od szkla przez uszlachetnienie az po
zamkniecia. Nasze zapotrzebowanie na jakos¢
jest tym, co nas napedza - i to juz od 400 lat.

Kleintettau / Spechtsbrunn / Piesau/
Teuschnitz / Langenau | DE
Moskwa | RU

Londyn | GB

Paryz | FR

Zurych | CH

Barcelona | ES

Dziatdowo | PL

Hranice | CZ

Hongkong | CN

Bombgj | IN

Nowy Jork | US

Sdo Paulo | BR

Lima | PE

|'|.
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NASZA FILOZOFIA
PRZEDSIEBIORSTWA

Jestesmy ADDICTED TO GLASS.

Majac za soba prawie 500 lat rodzinnej tradycji produkgji szkta
i prawie 400 lat historii firmy, HEINZ-GLAS pokazuje, jak his-
toria staje sie przysztoscia. HEINZ-GLAS zalicza sie dzi$ do wi-
odacych na rynku producentéw flakonéw ze szkla i stoikow dla
branzy produkgji perfum i kosmetykéw. Nasze portfolio dopel-
nia szeroka oferta rozmaitych pojemnikow i zamkniec z twor-
zywa sztucznego produkowanych przez zaktady HEINZ-PLA-
STICS. Przedsiebiorcze spojrzenie bylto kluczem do sukcesu
na miedzynarodowym rynku opakowan. W wielu niemieckich
zakladach, a takze innych lokalizacjach na calym $wiecie opra-
cowuje sie, produkuje i uszlachetnia rozwigzania w zakresie
»Complete-Packaging” za posrednictwem spdtek zagranicznych
lub przedstawicielstw na catym swiecie — wszystko od jedne-
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go producenta w ramach w pelni zautomatyzowanego procesu
produkcyjnego. Myslimy i dzialamy z pokolenia na pokolenie,
wlaczajac w to przemyslane inwestycje i swiadome obchodzenie
sie z zasobami w celu utrzymania naszej firmy rodzinnej przez

PRZEDSIEBIORSTWO

I) or I.' <
GLAS znajdzie sie droge, aby o qgngé swe
dumny, ze jestem czesciq teg potu.” "

JJesli chce sie czegos na powaz

Michael Hopfe, technik dz_fafu ,zimny koniec” | HEINZ-GLAS F
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Wszyscy razem jako zespdl gprzyczyniamy
ST su]rsu firmy. Nasze wartosci spr-
zyjaja poczuciu spdjnosci i przynaleznos-
ci do firmy oraz s3 wdrazane i wspierane pr-
zez wszystkich pracownikéw. Zréwnowazony
rozwdj jest zapisany w naszych genach i moc-

no zakorzenilimy go w naszych wartosciach.
[

3

PRZEDSIEBIORSTWO

Historia - Wiemy dokgd zmierzamy
- dlatego twardo stgpamy po zien!

Ekscelencia - Cigzko pracujenty, aby stad
sie lepszymi — dia nas jako zespolu i dla
maszych klientdw!

Innowacie - Realizujermy niczwykle pomysty,
N by spefniad Zyczenia naszych klientaw!

= Zrdwnowazony rozwdj - Myslimy i
dzialami pokoleniowo - i to juz od
1622 roku!

Preyselosd - Zachowujenry nasze

pochodzenie § tworzymy naszg
preyselodc!
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PRZEDSIEBIORSTWO
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FANCUCH . ' PV FARBENWERKE ZAKUP

zaklad produkujacy farby i lakiery

WARTOSCH

Uzupelniajgcy zakup materialéw do realizacii
yczen klienta.
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HEINZ-GLAS
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ZIEGENIA ™ .
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HEINZ-GLAS

uszlachetniania

WYSYKA

% dostawa w‘;r‘p-n.uhkfwan}th trimalﬁ;'.

ZEWNETRZNE

napelnianie flakondw preez klienta

SPRZEDAZ
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NASZA MISJA

Dla wszystkich spotek Grupy HEINZ-GLAS na catym swiecie.

Wizja - JesteSmy preferowanym globalnym partnerem
naszych klientéw w zakresie rozwoju, produkcji i dekoracji
wysokiej jakosci opakowan szklanych i plastikowych, jak
rowniez najbardziej zrownowazonym przedsiebiorstwem w
naszej branzy. Jestesmy zespotem najlepszych wykonawcéw na
wszystkich poziomach.

Misja - Aby zrealizowac nasza wizje, oferujemy naszym klien-
tom szybkie i odpowiednie rozwigzania dla wszystkich rodza-
jow opakowan szklanych i plastikowych oraz poznajemy potr-
zeby klientow. Wdrazamy idee jakosci na wszystkich
plaszczyznach i stawiamy ludzi w centrum, okazujac im szacu-
nek. Pracujemy w oparciu o nowoczesne technologie. Aktywnie
bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze srodowisko naturalne i
zawsze postepujemy zgodnie z prawem. Kontynuujemy tradyc-
je firmy bez zamykania sie na postep.

17

PRZEDSIEBIORSTWO

STRATEGIA ZROWNOWAZONE-
GO ROZWOJU

Naszym celem jest bycie najbardziej zréwnowazongq firmq w naszej branzy i po-
zostanie takq przez diugi czas. Nasze myslenie i dziatania opierajq si¢ na czterech
filarach zréwnowazonego rozwoju. Poniewaz cztowiek jest dla nas najwazniejszy,
obszar ten zostat specjalnie podzielony na dwa podobszary.

Spoleczenstwo i sprawy spoteczne - Jako firma chcemy
tworzy¢ i zapewnia¢ miejsca pracy.

Kultura i zycie - Aktywnie wspieramy nasze regiony i spra-
wiamy, ze warto w nich zamieszkac.

Ekologia - Unikamy niepotrzebnego marnotrawienia zasobow
- w celu ochrony i zachowania srodowiska naturalnego.

Economia - Odpowiedzialne wykorzystanie pieniedzy jako
zasobu jest podstawg utrzymania niezaleznosci naszego przed-
siebiorstwa.

18



SPOIECZENSTWO | SPRAWY
SPOtECZNE

Czlowiek w centrum zainteresowania.

My w HEINZ-GLAS jestesmy zdania: pracownicy stanowig istot-
na warto$¢ i decydujaca przewage konkurencyjna. Pracownicy
tworza koszty, ktére nalezy zminimalizowaé. Wciaz powszech-
ny sposob myslenia. Do celu nigdy nie prowadza komputery ani
sprzet techniczny. To ludzie wprowadzaja w zycie koncepcje.
To ludzie tworza i przekazuja wiedze, doswiadczenie i umie-
jetnosci. Nie ma dla nas znaczenia, skad pochodzi dana osoba.
Wazne jest, dokad chce zmierzaé. Poniewaz pracownicy moga
wszystko: jesli zainwestujemy w ich rozwoj, jesli damy im do
reki narzedzia, ale przede wszystkim, jesli im zaufamy!

,Chciatbym, aby uchodzcy i ludzie z innych krajow integrowali sie
z naszym spoleczeristwem. Czy tow firmach, klubach sportowych
czy szkotach - mozemy na tym skorzystac najbardziej, jesli chodzi o
zréwnowazony rozwoj.”

19 Adem Elkol, wiceprzewodniczqcy Rady Zaktadowej | HEINZ-GLAS Kleintettau




S/ZACUNEK

Nie tolerujemy rasizmu.

Kazdego pracownika traktujemy jak indywidualna jednostke.
Szacunek dalece przewyzsza korzysci ekonomiczne przedsie-
biorstwa. Traktujemy naszych pracownikéw i partneréw hand-
lowych uczciwie i z zachowaniem tolerancji. Kazdy przejaw dys-
kryminacji, molestowania seksualnego lub atakéw osobistych
kidci sie z podstawowymi zasadami naszego przedsiebiorstwa
i nie bedzie tolerowany. R6znorodnos¢ i niepowtarzalnos¢ nas-
zych pracownikow sa motorem wydajnosci i sity innowacji Gru-
py HEINZ-GLAS.

21

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo pracy

Szczegolnie wazna jest dla nas ochrona zdrowia i rownowagi

miedzy zyciem zawodowym a prywatnym naszych pracow-

nikéw. Swiadcza o tym liczne inicjatywy dziatu zarzadzania

ochrong zdrowia w HEINZ-GLAS:

- Kursy z zakresu promocji zdrowia i imprezy sportowe

- Audyty w miejscu pracy i sprzet z urzadzeniami
po mocniczymi

- Wspotpraca z towarzystwami ubezpieczen zdrowot
nych

- Znizki u regionalnych partneréw promujacych zdrowie

- Bezptatne profilaktyczne badania lekarskie

- Masaze mobilne

- Ubezpieczenie na wypadek niezdolnosci do pracy
i ubezpieczenie emerytalne

- EHS ($rodowisko, zdrowie, bezpieczenstwo) jako
komoérka doradcza w zakresie zwiekszenia
bezpiec zeristwa w miejscu pracy

Nasi pracownicy moga liczy¢ na kompleksowa oferte zdrowot-

na, jak joga w pawilonie tropikalnym Tropenhaus, a takze zop-

tymalizowane ergonomicznie miejsca pracy, np. z biurkami z re-

gulacja wysokosci i podno$nikami. Warsztaty rzucania palenia,

trening kregostupa, szczepienia, miedzynarodowe turnieje pitki

noznej, dni promocji zdrowia i wiele innych uzupetniaja oferte.

Projekt racjonalizatorski

Chcemy by¢ coraz lepsi! Dzieki projektom racjonalizatorskim
nasi pracownicy moga wniesc¢ trwaty wklad w optymalizacje
proceséw. Ciekawe pomysly s nagradzane! Dzieki odpowie-
dzialnym dzialaniom naszych pracownikow udato sie uzyskac
wiele oszczednosci i udoskonali¢ wiele produktow. Nasza in-
westycja w przysztosc¢ — ksztalcenie i doksztalcanie sie. HEINZ-

SPOLECZENSTWO |
SPRAWY SPOLECZNE

GLAS przywiazuje duza wage do gruntownego ksztalcenia
i doksztatcania sie mtodszych pracownikow. Dziewie¢ mozli-
wosci doskonalenia zawodowego w zakresie zawodow technicz-
nych i pie¢ w zakresie zawodow ekonomicznych, jak réwniez
rozne kierunki studiow dualnych oferuja rozmaite perspek-
tywy i mozliwosci. Nasi szkoleniowcy i specjalisci przekazuja
swoja wiedze i know-how z pokolenia na pokolenie. Celem jest
wyszkolenie naszego mlodszego personelu zgodnie z potrzebami
i zatrudnienie go w naszej firmie. Inwestujemy rowniez w
szkolenia i dalsze ksztalcenie, zgodnie z mottem ,Kto przesta-
je sie uczyd, ten przestaje sie doskonali¢”. Dlatego oferujemy
szeroki wachlarz mozliwosci doksztalcania sie w zakresie
kompetencji zawodowych, kompetencji zarzadzania,
kompetencji jezykowych i kompetencji spotecznych.

Przyjazne dla rodzin miejsce pracy

Wspieramy naszych pracownikéw w taczeniu kariery zawo-
dowej i zycia rodzinnego w indywidualny i optymalny sposéb.
Zespot projektowy ,Pracuj elastycznie” tworzy warunki ramo-
we, ktore daja kazdemu pracownikowi najwiekszg mozliwa
swobode w jego obszarze pracy. Zakres modeli siega od pracy
w niepelnym wymiarze godzin do pracy mobilnej. Z partnerem
LQG ,Jakos¢ zycia dla pokolen’” dziatajacego we wspdplracy
z Bawarskim Czerwonym Krzyzem oferujemy indywidualne
konsultacje i rozwigzania w zakresie opieki nad matymi dzie¢mi
i osobami starszymi.y sociales.

22



SPOLECZENSTWO I

SPRAWY SPOLECZNE

#3200

miejsc pracy na calym swiecie

® o
w ’ é O stazystow
O we wszystkich niemieckich zakladach w 2018 roku
4 narodowo$ci o —¢

Przedstawiciele 40 narodowosci pracujg w 17 zakladach p O i O Zd y

HEINZ-GLAS
dla naszych najmlodszych pracownikéw

& 200.000

rocznie przeznaczonych na inwestycje w szkolenia i dalsze ksztalcenie

SPOtECZENISTWO
| SPRAWYSPOtECZNE
W LICZBACH

00

naszych pracownikéw zobowigzuje si¢ do
przestrzegania naszego Kodeksu Postepowania
(Code of Conduct) i Polityki Zgodnosci

23 24



KULTURA | ZYCIE

Serce dla regionu.

Ludzie pracujacy w HEINZ-GLAS s3 synonimem drzewa, ktére
rodzi owoce, a regiony, w ktorych zyjemy, to nasze korzenie,
nasze pola uprawne i gleba. Daja one naszym pracownikom i
nam stabilnosc¢ i dom, ksztaltuja nasza kulture i nasze zycie. W
17 lokalizacjach w 13 krajach ponosimy odpowiedzialnos¢ za 17
zupelnie odmienne regiony, kultury i srodowiska.

25
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»Nasze prace badawcze w szklarni roslin troplkalny H azam.
za niezwykle wazne, poniewaz dysponujery w Europ a nawet -
na catym swiecie, wystarczajqco duz'q ilos'ciq ciepiI dlotowego.
Zréwnowazona produkcja Zzywnosci, nie tylko w sensie ekolo-
gicznym, ale takze w kontekscie spotecznym i sp ot J- o-polity-
cznym, jest przedmiotem troski nas wszystkic adzieje,
ze w najblizszych latach znajdziemy wielu pro% Jatord ) naszej

idei.”
Il

Martina Seitz, pracownik | szklarnia roslin troplkalnych ﬂll ' 1_(1




Szklarnia roslin tropikalny w Rennsteig, ogrzewana
cieptem resztkowym z naszej produkcji

W Kleintettau w Gornej Frankonii, regionie o do$¢ surowym
klimacie, produkowane sg owoce subtropikalne i tropikalne
o jakosci ekologicznej oraz hodowane sg ryby konsumpcyjne.
W styczniu 201 roku wybudowano tu szklarnie o powierzchni
ok. 3500 m2 pod nazwa Klein-Eden (Maty Eden). To pierwszy
projekt referencyjny majacy na celu efektywne energetycznie
wykorzystanie ciepta odlotowego w zakresie niskich tempera-
tur. Chociaz nie wszystkie wyniki badan sa jeszcze dostepne,
projekt wykazat juz, ze uprawy roslin tropikalnych i hodowla
ryb konsumpcyjnych moga by¢ produkowane w zréwnowaz-
onych warunkach ekonomicznych. Eliminuje to konieczno$¢
pokonywania dlugich tras transportowych o wysokiej emisji
zanieczyszczen. Oczywiscie szklarnia roslin tropikalnych w
Rennsteig jest rowniez magnesem przyciagajacym odwiedza-
jacych do regionu Rennsteig. Ktére inne miejsce pozwala by¢
blisko tropikéw bez wsiadania do samolotu? Od 2018 r. istnieje
rowniez specjalna wystawa poswiecona gadom, ptazom i owa-
dom, a takze roslinom. Zgodnie z mottem ,poznaj zwierzeta

27

z bliska” zwiedzajacy moga rowniez dotykaé zwierzat podczas
zwiedzania z przewodnikiem. W ten sposob nie tylko dowiadu-
jemy sie wiele o florze tropikow, ale takze o faunie i ich proble-
mach, ktore powstaja w wyniku konsumpcji przez czlowieka.

Europejskie Muzeum Flakonéw Szklanych mieszczace
sie w budynku administracyjnym w naszym zakladzie
w Kleintettau

Otwarte w 2008 roku i wspierane przez Stowarzyszenie Glasbe-
wahrerverein e.V., Europejskie Muzeum Flakonéw Szklanych
opowiada historie produkcji szkla we Frankenwald. Wystawa
flakondw Beatrice Frankl, pasjonatki i kolekcjonerki, pokazuje
skarby ze swiata kosmetykow i perfum zebrane na przestrzeni
dziesiecioleci. Historie i rzemiosto szklarskie mozna poznac z
pierwszej reki, udajac sie w podroz do przesztosci podczas wy-
cieczki z przewodnikiem.

Hodowla bydta rasy wyzynnej nalezaca do Grupy
HEINZ-GLAS
Spdtka ,Schottische Hochlandrinderzucht Frankenwald GmbH”

zostala zalozona w 1979 r. w celu walki z procesem zakrzaczania
i pustynnienia Gérnego Lasu Frankoniskiego i sprowadzenia do
regionu pierwszych zwierzat. Obecnie na 130 hektarach wokot
Kleintettau wypasa sie okoto 155 sztuk bydla rasy wyzynne;j.

Polska

W 2018 roku w Dzialdowie w Polsce skupili$my sie na inwes-
tycjach w najnowoczesniejsze technologie. Nie oznacza to, ze
zapominamy o naszej lokalnej spotecznosci. W zwiazku z tym
we wrzesniu 2018 roku dolaczylismy do programu szkoleniowe-
go LABOR. Uczniowie wszystkich rocznikéw majg mozliwosé¢
wizyty w fabryce w Polsce. W tym celu programy szkoleniowe
sa zestawiane wedtug grup wiekowych i potrzeb, aby zapozna¢
ucznidw z technologia i wskaza¢ im perspektywy na przys-
zto$¢é. Podczas ostatnich Swiat Bozego Narodzenia wziglismy
udzial w organizowanym w Polsce projekcie spotecznym ,,Sz-
lachetna Paczka”. W ramach projektu zbierane sa darowizny,
ktdre sa przekazywane rodzinom bedacym w potrzebie. Po-
nadto planowany budzet na prezenty swiateczne dla klientéw
i partneréw biznesowych zostat przekazany na rzecz polskie-

go stowarzyszenia osdb z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Peru

W 2016 roku HEINZ-GLAS Peru rozpoczeta organizacje ,Christ-
mas Event”. Nasi pracownicy rozdawali prezenty dzieciom
z biednych regionow Limy i $wietowali wspdlne z nimi i ich
rodzinami. Réwniez przy wsparciu organizacji ,Aldeas Infanti-
les” chcemy pomoc chronic¢ dzieci z zagrozonych grup spotec-
zenstwa. S to czesto sieroty i ofiary terroryzmu lub przemocy
w rodzinie. Aby zapewnic¢ dzieciom nowa rodzine, mieszkaja w
matych grupach z matka zastepcza w osrodku w centrum Limy.
Osrodek sklada sie obecnie z osiem domow, w ktorych dzieci
mogg bezpiecznie dorasta¢. Huragan El Nifio nawiedzit Lime
w 2017 roku. To zjawisko pogodowe spowodowato wiele szkod
w kraju, a takze w centrum pomocy organizacji ,,Aldeas Infanti-
les”. Dzieki darowiznie moglismy pomoc w szybkiej odbudowie
zniszczonych doméw.
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° TOGETHER FOR
&y CLIMATE
PROTECTION AND
A SUSTAINABLE

WWF ECOMNOMY

EKOLOGIA

Swiadome obchodzenie sie z zasobami.

Podczas gdy pierwotnie pojecie ,ekologia” definiowato zwigzek
pomiedzy istotami zywymi a ich srodowiskiem nieozywionym,
dzi$ rozumiemy to pojecie jako ogdlng sytuacje ekologiczna. Pr-
zymiotnik ,ekologiczny” jest obecnie uzywany tylko jako wyraz
postawy lub dzialania na rzecz ochrony zasobow srodowiska.
Ile warta jest taka postawa ekologiczna, gdy nie mozna prze-
kazaé jasnej i zrozumiatej definicji? Dlatego w HEINZ-GLAS
przywiazujemy szczego6lna wage do komunikowania naszej od-
powiedzialnosci ekologicznej w zrozumiaty sposob.

Wspolnie z niemiecka organizacja WWF opowiadamy sie zatem
za ochrong klimatu i zréwnowazonym zarzadzaniem.
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HEINZGLAS

family-owned since 1622

»Moim celem jest dokonanie trwatej zmiany, zaréwno pod wzgle="
dem ekologicznym, jak i technicznym. Dzieki mojej pracy w HEINZ-
GLAS moge osiggnqc ten cel wspdlnie z kolegami. Fakt, ze pracuje
z ludzmi, ktorzy dbajq o srodowisko i chroniq przyrode, sprawia, ze
zawsze przychodze do biura z usmiechem na twarzy’.

Sophie Detsch, zespdt ds. zréwnowazonego rozwoju | HEINZ-GLAS Kleintettau




EKOLOGIA

Pozostawiamy po sobie mniejszy slad...weglowy

Do topienia szkla potrzebna jest temperatura okoto 1600°C: W
tej temperaturze zestaw skltadnikéw zaczyna sie powoli topic¢
przed procesem klarowania i ochtodzeniem z powrotem do
pozadanej temperatury formowania. Tego nie mozemy zmienic.
Ale mozemy zmienic sposdb, w jaki wykorzystujemy zasoby. W
HEINZ-GLAS zrobilismy juz ten krok. Zainwestowali$my w
wysokowydajne elektryczne wanny do topienia szkla zamiast
powszechnie stosowanych w naszej branzy wanien opalanych
gazem ziemnym. Wanny te zasilamy ekologicznym pradem.
Uzyskujemy certyfikowany, bezemisyjny prad ze zrodet ener-
gii odnawialnej, ktory zasila norweskie sieci energetyczne. 1
kWh bezemisyjnego pradu zastepuje 2 kWh kopalnego gazu
ziemnego! Nasz cel: Do 2022 roku zamierzamy zmniejszy¢ nasz
slad weglowy w naszych zakladach na catym $wiecie 0 30% w
poréwnaniu z rokiem 2012. Nie oznacza to jednak, ze pozosta-
jemy nieaktywni w naszych miedzynarodowych lokalizacjach.
Wrecz przeciwnie. Juz dzis nasze wanny gazowe w Polsce i Peru
s3 wspomagane boosterami energii elektryczne;j.
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Sami przeksztatcamy odpady w produkty

Szklo sie nie marnuje. A juz na pewno nie u nas. Po prostu to-
pimy sttuczke i odpady szklane ponownie i przywracamy je do
cyklu materialowego. Bez utraty jakosci. Uzywamy réwniez
szkla pochodzacego z recyklingu pouzytkowego (PCR). Dzieki
temu szklo PCR jest rdwniez przetwarzane na najwyzszej kla-
sy flakony firmy HEINZ-GLAS. Ale nie s3 to jedyne przykla-
dy tego, jak przeksztalcamy odpady z powrotem w produkty
wysokiej jakosci. Do naszej produkcji wykorzystujemy réwniez
wapno jako produkt odpadowy z regionalnego systemu uzdat-
niania wody. W ten sposob przetwarzamy do 3000 ton rocznie.
Zmniejsza to nasze zuzycie surowcow i oszczedza nam i $rodo-
wisku konieczno$¢ transportu na duze odlegtosci. Co jeszcze?
Ograniczamy wszystko, czego nie poddajemy recyklingowi lub
ponownemu przetworzeniu: od zuzycia folii po papier i ma-
teriaty opakowaniowe. Ostatecznie 91% wszystkich odpadow
wytwarzanych w naszych niemieckich zakladach poddajemy
bezposredniemu recyklingowi.

Rezygnujemy ze zbednych kosztéw

Woda jest elementem zycia - bez niej produkcja szkta bytaby
nie do pomyslenia. Ale to i tak nie powstrzymato nas przed
zrobieniem tego. W ten sposob udato nam sie znacznie zm-
niejszy¢ zuzycie wody. Mianowicie w zakresie matowania. Ale
nawet tam, gdzie dalsze zmniejszenie zuzycia wody nie wydaje
sie niemozliwe, juz teraz mys$limy o konkretnych sposobach jej
wielokrotnego wykorzystania. Trzymamy sie tego. Jednak tam,
gdzie w sposdéb $wiadomy i ukierunkowany wykorzystujemy
wiecej wody, w produkgji farb i lakierow na bazie wody. Zostaty
one opracowane w naszym wlasnym centrum wiedzy specjalis-
tycznej, ktore zatozyliSmy w 2013 roku specjalnie w tym celu. Z
drugiej strony, mozemy teraz opracowac lakiery, ktore s3 jesz-
cze lepiej dostosowane do naszych wymagan i realizuja wazne
cele, takie jak dalsza redukcja lotnych zwiazkéw organicznych
(LZO).

Nie puscimy tego w niepamie¢

Zazwyczaj, gdy ktos chce puscic¢ co§ w niepamiec oznacza to, ze
ma co$ do ukrycia. Nie w naszym przypadku. Wrecz przeciwnie.
Znalezlismy nawet partnera i wspolnika do stworzenia naszej
wlasnej roslinnej oczyszczalni $ciekow. Wspdlnie z Instytutem
Badan i Testowania Materialéw na Uniwersytecie w Weimarze
stworzylismy projekt badawczy polegajacy na tym, ze oczysz-
czanie produkowanych przez nas $ciekdw jest realizowane za
pomoca mikroorganizméw. W ten sposob wlaczylismy sama
nature w nasze procesy zréwnowazonego rozwoju. Oprocz
tego ambitnego projektu badawczego, za proces oczyszczania
wody technologicznej odpowiada oczyszczalnia sciekdw we
wspolpracy z gming Tettau i sasiednig huta szkla. Wszystkie
zawarte w niej substancje chemiczne niezbedne do uszlachet-
niania szkla s3 odfiltrowywane i odpowiednio utylizowane w
ramach kompleksowego i niepozostawiajacego resztek inteli-
gentnego procesu oczyszczania
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EKOLOGIA - ENERGIA

Swiadome obchodzenie sie z energigq.

Chwytamy promienie stoneczne przez caly rok - dzieki
temu oszczedzamy duzo energii

Jak moéwi tutejsze porzekadto: W Kleintettau sa cztery pory
roku: czerwiec, lipiec, sierpieni i zima. Prawda jest taka: panuje
tu surowy klimat. Dotyczy to rowniez ludzi, ktorzy sa twardzi,
ale serdeczni - a przede wszystkim: bardzo pomystowi. Moze
jest tak dlatego, ze wykorzystujemy kazdy promien stonca. Od
2016 1. jest ono réwniez wykorzystywane do wytwarzania ener-
gii. W tym roku na dachu naszej hali produkeyjnej i magazyno-
wej zainstalowali$my instalacje fotowoltaiczng, ktora zapewnia
moc szczytowg do 374 kWp - i roczng wydajnosc¢ 250 ooo kWh.
Energia elektryczna, ktora w sposdb naturalny wptywa catkowi-
cie do naszej wlasnej produkcji. Nawiasem mowiac, uzywamy
fotowoltaiki nie tylko w Kleintettau, lecz od niedawna rowniez
w naszej siedzibie w Linden, New Jersey w USA.
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Nasza energia plynie bezposrednio do raju

Wiele firm nie wie, jak wykorzystac¢ swoja energie. My tak. Nie
wykorzystujemy jej tylko do naszej produkcji. Oczywiscie wy-
korzystujemy réwniez nasze ciepto odlotowe. Z jednej strony do
ogrzewania budynkdw i przygotowania cieptej wody uzytkowe;j.
Z drugiej strony, dbamy od to, aby przynosito korzys¢ szklarni
roslin tropikalnych Tropenhaus w Rennsteig. Szklarnia roélin
tropikalnych Tropenhaus w Rennsteig zostata stworzona w 201
roku jako projekt referencyjny dla efektywnego energetycznie
wykorzystania ciepta odlotowego w zakresie niskich tempera-
tur i stata sie magnesem dla odwiedzajacych od momentu jej
otwarcia w 2014 roku.
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FKONOMIA

Myslimy i dziatamy pokoleniowo.

W ciagu ostatnich niemal 250 lat gléwnym celem naszego
ekonomicznego myslenia i dziatania byl maksymalny wzrost
zyskow i produkeji towardw. Wraz z postepujaca globalizacja,
wynikajacy z tego rozwoj w nieprawidtowym kierunku byt i bed-
zie coraz bardziej widoczny. Zmiany klimatyczne, nadmierna
eksploatacja zasobdw naturalnych, ubodstwo i niesprawiedli-
wy podziat débr to gléwne wyzwania zwigzane z odejsciem od
gospodarki krotkoterminowej na rzecz gospodarki dlugoter-
minowej. Skutki te mozna wyrazic¢ stosunkowo precyzyjnie w
kategoriach kosztow. Bedziemy musieli zebrac co najmniej 20%
naszego miesiecznego dochodu, jesli bedziemy kontynuowac
sama naprawe szkdd. Dla HEINZ-GLAS dlugoterminowa gospo-
darka nie jest pojeciem obcym! Jak inaczej mozna by odnie$¢ sie
do 396-letniej historii firmy, 144 540 dni dziatalnosci rodzinnej
firmy, ciagtego rozwoju w kierunku firmy dziatajacej na arenie
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miedzynarodowej? Dtugoterminowe planowanie, ciagte i po-
nadprzecietne inwestycje we wszystkich obszarach dzialalnos-
ci oraz swiadome gospodarowanie srodkami finansowymi sq w
HEINZ-GLAS niezbedne..

»Moimzamiarem jest wspieranie kolegéw z HEINZ-GLAS popr-
zez przygotowywanie danych ekonomicznych'i sprawdzanie ich
wiarygodnosci. Jesli poprzez swojq praceamoge utatwiac podej-
mowanie decyzji, mdj cel zostaje osiqgniety.”

André Clarner, dziat controllingu | HEINZ-GLAS Kleintettau
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FKO-ROZWIAZANIA OD
HEINZ-GLAS

Srodowisko i akceptowalnosc spoteczna.

Zgodnie z definicja zorientowana ekonomicznie, zrownowazo-
ny rozwoj oznacza ,,nie generowanie zyskow, ktore nastepnie sa
przeznaczane na projekty srodowiskowe i spoteczne, ale gene-
rowanie zyskow w sposob akceptowalny dla srodowiska i spotec-
zenstwa”. Nie postrzegamy jej tylko jako definicji, ale rowniez
jako nasze zobowigzanie! Analizy cyklu zycia daja nam jasny
obraz naszego tancucha wartosci, pozwalajac nam zidentyfiko-
wac obszary dziatania i zdefiniowac cele. Nie idziemy na kom-
promis, jesli chodzi o wyznaczanie i osigganie celéw. Jednym z
tych celéw jest MULTT GEN GLASS i MULTI GEN PLUS GLASS.

»Jestem czescig HEINZ-GLAS Peru od samego poczqtku i ch-
ciatbym nadal doswiadczac¢ tej czesci historii i rozwoju firmy.”

Carlos Cruz, dziat rozwoju szkfa | HEINZ-GLAS Peru S.A.C.
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EKO-ROZWIAZANIA

OD HEINZ-GLAS
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KODEKS POSTEPOWANIIA

Zasady etyki.

Nasz Kodeks Postepowania reguluje zasady postepowania zgod-
nego z prawem i dotyczy w takim samym stopniu wszystkich
pracownikow, wlascicieli i organéw nadzorczych naszej grupy
kapitatowej. Jego akceptacja przez naszych dostawcow i part-
neréw biznesowych jest podstawg wspotpracy.
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»,Zgodnos¢ nie jest dla nas nowq rzeczq. Przestrzeganie we-
wnetrznych zasad i sposobow postepowanid, jak rowniez prze-
strzeganie wymogow prawnych jest dla nas rzeczq oczywistq.
Wspélnie dziatamy odpowiedzialnie i zgodnie z prawem, aby
zapewnic¢ dtugofalowy i trwaty sukces Grupy HEINZ-GLAS.”

Susanna Platsch, manager ds. zgodnosci | HEINZ-GLAS Kleintettau




KODEKS
POSTEPOWANIA

Kluczowe zagadnienia Kodeksu Postgpowania (Code of Con-
duct) sq bardzo podobne do filaréw strategii zréwnowazonego

rozwoju:

Postepowanie zgodne z zasadami - Podstawowe zasady
dla kazdej jednostki w spoteczeristwie.

Ekonomia - Prawidlowe zarzadzanie sprawami finansowymi,
aktywami, partnerami biznesowymi i organami wladzy jako
czynnik zréwnowazonego i skutecznego zarzadzania przedsie-
biorstwem. Korupcja i praktyki ograniczajace konkurencje s3
zdecydowanie odrzucane.

Ekologia - Odpowiedzialne wykorzystanie wszystkich
zasobow naturalnych dla zréwnowazonej ochrony srodowiska.

53

Spoteczelstwo i sprawy spoteczne - Czlowiek jako na-
jwazniejsza warto$¢ w firmie, ktdrego prawa sa respektowane.
Nalezy tworzy¢ i zapewniac¢ miejsca pracy.

Kultura i zycie - Promujemy i zachecamy do zamieszkania
w naszych regionach poprzez wlasne projekty oraz wsparcie lo-
kalnych stowarzyszen i organizacji.

KODEKS
POSTEPOWANIA

ZGODNOSC DLA ZAPEWNIENIA
ZROWNOWAZONEGO | ODPO-
WIEDZIAINEGO SUKCESU

Stowo ,,zgodno$¢” bylo w ostatnich latach na ustach wszystkich.
»Zgodno$¢” w rzeczywisto$ci oznacza nic innego jak przestrze-
ganie norm prawnych i wytycznych firmy. To nic nowego dla
Grupy HEINZ-GLAS, czego dowodem jest nasza dtuga tradycja
i dobra reputacja. Aby jeszcze lepiej sprosta¢ wlasnym wymag-
aniom, stworzyli$Smy w tym celu osobny dziat.

Monitoruje on nastepujace obszary:

* Zgodno$¢ z wymogami prawnymi

* Przestrzeganie wewnetrznych zasad i sposobdw postepowania

* Przestrzeganie naszych wytycznych przez klientéw i part-
neréw biznesowych
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DZIAtANIE ZGODNE Z PRAWEM
JEST DLA NAS RZECZA OCZY-

WISTA

Zgodnos¢ stuzy jako wyznacznik odpowiedzialnego i zgodnego
z prawem dzialania. Jest ona integralna czescia naszej kultury
korporacyjnej i stanowi podstawe zaufania, jakim obdarzaja
nas klienci, partnerzy biznesowi i spoteczenstwo. Zgodnos¢
ma wplyw na wszystkie organy korporacyjne Grupy HEINZ,
kazdego pracownika, kazdego kierownika, rade zatozycielska,
pozostale organy korporacyjne, wlascicieli i kazdego partnera
biznesowego. Kazdy jest zobowiazany do dzialania zgodnie z
normami prawnymi, wytycznymi i wartosciami korporacyjnymi
Grupy HEINZ. Zgodno$¢ jest monitorowana poprzez regularne i
specjalistyczne audyty. Ponadto zachecamy réwniez wszystkich
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partneréw handlowych do przestrzegania niniejszych zasad. W
koncu odpowiedzialne i zgodne z prawem dziatanie jest dla nas
waznym czynnikiem sukcesu. Aby osiggnac¢ ten cel korporacy-
jny, zapewnic trwaty i dlugoterminowy sukces, wszystkie zaan-
gazowane strony musza postepowac w sposob legalny, zgodny
z zasadami i oparty na warto$ciach.
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KODEKS
POSTEPOWANIA




DIALOG |
PRZEJRZYSTOSC

Stawiamy na zréwnowazone partnerstwo.

Jednym z naszych najwyzszych celéw jest orientacja na klienta.
Reagowanie na indywidualne zyczenia i potrzeby. Odnosi sie
to oczywiscie do produkgji i uszlachetniania wysokiej jakosci
flakonow klasy premium. Dotyczy to rowniez kwestii zréwno-
wazonego rozwoju i ochrony klimatu. Dla nas oznacza to roz-
mowe z klientem jak réwny z réwnym w celu wyjasnienia, co jest
mozliwe, a co wkrétce bedzie mozliwe. Nazywamy to partnerst-
wem. Utrzymujemy takie partnerstwa z klientami, dostawcami i
uniwersytetami, takimi jak Uniwersytet w Jenie czy Uniwersytet
w Bayreuth.
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Jeden projekt jest nam szczegdlnie bliski: wsparcie organizacji
takich jak WWEF, ktére wspieramy i ktdre stanowig dla nas wy-
zwanie. W kornicu wszyscy wiemy, o co w tym wszystkim cho-
dzi: odkrywac, w jaki spos6b mozemy uczynic swiat lepszym
kazdego dnia.




Nasza wspoétpraca z WWF i 2°Campus

World Wide Fund For Nature (WWF) jest jedna z najwieks-
zych i najbardziej doswiadczonych organizacji zajmujacych sie
ochrong przyrody na swiecie, dzialajaca w ponad 100 krajach.
Dzieki naszej wspolpracy, ktora rozpoczela sie w 2017 roku, ws-
pieramy organizacje, ktérej celem jest stworzenie zywej planety
dla nasi naszych dzieci oraz zachowanie piekna natury. Jako pr-
zedsiebiorstwo o duzym zapotrzebowaniu na energie jesteSmy
zobowigzani do wniesienia wkladu w osiagniecie celu Paryskie-
go Porozumienia Klimatycznego. Dlatego wspolnie z WWF pra-
cujemy nad celami naukowymi (Science Based Targets) i ich re-
alizacja! HEINZ-GLAS jest réwniez sponsorem 2°Campus. Tutaj
20 miodych ludzi z catych Niemiec prowadzi badania majace na
celu ograniczenie globalnego ocieplenia do maksymalnie 2°C.

Zréwnowazony rozwéj ma swoja cene - Warto ja
zaptacic.

Dzieki naszemu zaangazowaniu zajeli$my miejsce w pierwszej
tréjce, otrzymujac Niemiecka Nagrode za Zréwnowazony Ro-
zw0j (Deutscher Nachhaltigkeitspreis) w 2018 roku. Jestesmy
z tego dumni. Ponadto, jest to dla nas zaréwno zacheta, jak i
wyzwanie do dalszego podazania obrang przez nas drogg. Po-
niewaz jedno jest pewne: Zrownowazony rozwdj to nie samo-
napedzajacy sie proces. Jest to ciagle wyzwanie, ktére wyma-
ga wsparcia. Zaréwno ze strony przedsiebiorstwa, jak i ludzi,
ktorzy dla niego pracuja - kadry kierowniczej i pracownikéw.
Jak jest tego cena? Krew, pot i tzy. | oczywiscie pienigdze. Nie
postrzegamy jednak tych kosztow jako ceny, ktéra nalezy zapta-
ci¢ za nasza konkurencyjnos¢, ale jako inwestycje w przysziosc,
ktora aktywnie ksztaltujemy i zawsze aktywnie ksztattowalismy.

Przedsiebiorstwo dziatajace na rzecz ochrony klimatu
Klimaschutz-Unternehmen e.V. to obejmujaca wiele gatezi pr-
zemystu sie¢ doskonalosci dziatajaca na rzecz ochrony klimatu
i efektywnosci energetycznej. Cztonkami sieci doskonatosci
mogg stad sie przedsiebiorstwa z Niemiec, ktore zademonstro-
waly swoja pionierska role poprzez szczegdlnie ambitne cele
i dzialania w zakresie ochrony klimatu. W 2018 roku HEINZ-
GLAS stata sie czescig tej inicjatywy. Dr Hermann Hiwels, dy-
rektor ds. energii, srodowiska i przemystu w DIHK: ,HEINZ-
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GLAS jest pionierem w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju
- od takich firm zyczymy sobie jak najwiecej!”

Sieci efektywnosci energetycznej

Dzieki naszemu udziatowi w dwoch sieciach, Rennsteigenergie
i Hochfranken, stale zwiekszamy naszga efektywnos¢ energety-
czng i aktywnie uczestniczymy w wymianie z innymi firmami.
Wspolna wymiana doswiadczen ulatwia wdrazanie, zmniejsza
zuzycie energii i przyczynia sie do redukcji kosztéw energii.
Jednoczesnie mozemy przekazywac nasze zaangazowanie w
ochrone klimatu i zwigzane z tym innowacje.

Dni Zréwnowazonego Rozwoju w HEINZ-GLAS

W naszych zakladach produkcyjnych regularnie organizowa-
ne s3 ,,Dzien Zrownowazonego Rozwoju” i ,,Dzien Recyklin-
gu Szkta”. Maja one stanowi¢ platforme, na ktdrej pracownicy
moga wymienia¢ pomysly na temat zréwnowazonego rozwoju
z ekspertami wewnetrznymi i zewnetrznymi, intensywnie an-
gazowac sie na rzecz zréwnowazonego rozwoju i przedstawiaé
wilasne pomysly dotyczace zréwnowazonego srodowiska pracy.
Takze podczas dni otwartych ,,OPEN DOORS” informujemy
réwniez naszych gosci o naszych strategiach zréwnowazonego
rozwoju i technicznych innowacjach w produkgji szkla.

Inicjatywa Spice

HEINZ-GLAS jest czescia Inicjatywy SPICE (Sustainable Packa-
ging Initiative for Cosmetics), ktdra skupia firmy z branzy kosm-
etycznej. Naszym wspolnym celem jest zjednoczenie wysitkow
na rzecz ksztattowania zrownowazonej przysztosci przemystu
opakowaniowego, a tym samym poprawa ekologiczno$ci catego
fancucha warto$ci opakowan.

- ,WWF w Niemczech jest zado-

wolona z dobrego partnerstwa
-z HEINZ-GLAS. Organizacja
umozliwia nam zorganizowa-

nie Akademii WWEF pod nazwq

2°Campus. Opracowanie nau
kowych celow klimatycznych
- zgodnie z Paryskim Porozumie
- niem Klimatycznym stanowi dla
HEINZ-GLAS wartosciowe i per-

spektywiczne wyzwanie. Oprécz

definiowania naszych celow,

pracujemy wspolnie, aby za-

pewnic energie o nizszej emisji

COz2 oraz podniesc swiadomos¢

pracownikow w zakresie kwestii

Zrownowazonego rozwoju i spo-
"sobéw dziatania.”

Alexander Liedke, manager ds. zréwno-
wazonego biznesu i rynkéw | WWF
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CERTYFIKATY | ECOVADIS | CDP

ISO goo1:  Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn, Dziatdowo, Hranice, Lima, Kosamba

ISO 14001: Spechtsbrunn, Hranice

ISO 50001: Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn

I1Q Net SR10: Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn
Norma ta zawiera wytyczne dotyczace odpowiedzialnosci
spotecznej (ISO 26000) i jest zgodna z miedzynarodowymi
narzedziami, raportowaniem dotyczacym zréwnowazonego
rozwoju i wytycznymi GRI.

CDP: Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn

Carbon Disclosure Project (CDP) jest organizacja non-profit,
ktora ocenia i klasyfikuje dane srodowiskowe i slad weglowy
firm.

EcoVadis: Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn, Dziatdo-
wo, Hranice, Lima

EcoVadis to platforma wspolpracy, ktdra ocenia na calym swiecie
okoto 20 000 przedsiebiorcow w kategorii ,,$rodowisko’, , prak-
tyki pracownicze”, ,prawa czlowieka”, ,zréwnowazony rozwdj” i
,0g0lne” za pomoca monitoringu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR). EcoVadis wprowadza wieksza przejrzystosé¢ w

faficuchu dostaw zaréwno dla klientéw, jak i dostawcow.

Zarzadzanie emisjami

Sa to nasze dziatania majace na celu zm-
niejszenie emisji czynnikow zakidcajacych
srodowisko.

D

Sector average

Ogoélna ocena
Wartosci catkowite i tematyczne sg przed-
stawione na skali od 1 do 100.

B ¢

D

Incustry average
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EPILOG

Drodzy Czytelnicy,

50 lat temu koncepcja zrdwnowazonego rozwoju byta w duzej
mierze nieznana w jezyku potocznym, ale dzi$ towarzyszy nam
ona na kazdym kroku. Zréwnowazony rozwdj gospodarczy jest
integralna cze$cig naszej prawie 400-letniej firmy i filozofii
wlasciciela naszego przedsiebiorstwa prowadzonego obecnie
przez trzynaste pokolenie. Aby zapewnic ten sukces, ktory w
szczegblnosci moj ojciec Carl-August Heinz osiggnat w ciagu
ostatnich 42 lat, w 2014 roku $wiadomie zdecydowatam sie na
proekologiczne zorientowanie naszej firmy. Dla mnie, jako
wlascicielki, jest to kwestia bliska mojemu sercu. Nasza zmiana
pokoleniowa jest widocznym znakiem tego sposobu myslenia.
Moim celem jest polgczenie ekonomii i ekologii w taki sposob,
aby nasi nastepcy nadal odnosili korzysci zaréwno ze zdrowe-
go $rodowiska, jak i promujacego zdrowie przedsiebiorstwa.
Przejrzystosc i identyfikowalno$¢ sa dla mnie bardzo wazne.
Niniejszy raport na temat zrownowazonego rozwoju jest tego
dowodem. Jak dotad mogliscie przeczytac, co robimy i co juz
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osiagnelismy. Ten sukces zawdzieczamy przede wszystkim lu-
dziom, ktoérzy pracowali i pracuja dla HEINZ-GLAS. Najlepsza
strategia, najlepsza koncepcja sa bezuzyteczne, jesli nie zostana
skutecznie wdrozone przez czlowieka. Dziekuje Wam za to!
Wiele firm w naszej branzy juz sie zaangazowato i wprowadzito
zrownowazone produkty i procesy produkcyjne. Chcemy, aby
wszystkie firmy poszly za tym przyktadem, aby przetrzec¢ szlak
dla przysztych pokolen. Poniewaz:

,Nie mozemy przewidzie¢ przyszlosci, ale mozemy ja ksztatto-
wac”. (Peter Ferdinand Drucker)

Carletta Heinz, Owner & CSIO

Mata dziewczynka siedzi na zajeciach plastycznych. Ma szes¢ lat i jest catkowicie pochtonieta malowaniem.
Nauczycielka wiedziata, ze ta mata dziewczynka czesto opuszczata zajecia, z wyjqtkiem zajec plastycznych.
Podchodzi do jej stolika w ostatnim rzedzie i pyta: ,,Co malujesz?” Dziewczynka odpowiada:

»Rysuje obraz Boga’. Nauczycielka mowi: ,Ale nikt nie wie, jak wyglgda Bég” A dziewczynka odpowiada:
,Zaraz sie Pani dowie’.




