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SEOWO WSTEPU

OD ZARZADU

Przyszlo$¢ oferuje wiele mozliwosci i szans dla
tych, ktérzy chcg ja odwaznie ksztattowac. Jako
firma rodzinna bierzemy odpowiedzialnos¢ za
nasz wplyw na spoteczenstwo i srodowisko. Sto-
imy przed globalnymi wyzwaniami, ktére zmu-
szaja nas do zmiany sposobu myslenia i zna-
lezienia zréwnowazonych rozwigzan, ktére sa
odpowiedzialne pod wzgledem spotecznym, $ro-
dowiskowym i ekonomicznym.

Nie chcemy by¢ zmuszani do zmiany sposobu
myslenia — my tego chcemy. Jako pionierzy juz od
dziesiecioleci bierzemy odpowiedzialno$¢ za sro-
dowisko, naszych pracownikow i regiony, w ktd-
rych dzialamy. Jestesmy przekonani, ze musimy
utrzymac i rozszerzy¢ te odpowiedzialnos¢, aby
zapewnic¢ zrownowazony rozwdj w przyszlosci.
W naszym raporcie o zrownowazonym rozwoju
dokumentujemy nasze dziatania i postepy, biorac
pod uwage aspekty ekonomiczne, ekologiczne,
spoleczne i kulturowe. Chcemy w przejrzysty spo-
sob pokazad, jakie dziatania podejmujemy w celu
osiggniecia pozytywnego wpltywu i jak mozemy
stale sie doskonali¢.

GRI 102-14

400 lat Heinz-Glas oznacza 400 lat pelnych wy-
zwan, ktdre dostrzeglismy i wykorzystalismy jako
szanse. Na kolejnych stronach chcielibysmy za-
prosi¢ Panstwa do zapoznania sie z tym, jak sta-
wiamy czola tym wyzwaniom, aby ksztaltowac
zrébwnowazong przyszios¢ dla nas wszystkich, na-
szych dzieci i przysztych pokolen. Nasz raport jest
zgodny z wytycznymi Global Reporting Initiative,
aby zapewni¢, ze dzielimy sie istotnymi i mery-
torycznymi informacjami, ktére umozliwiaja nam
analize i ocene naszych postepow.

Cartotta Hoinz |

Dyrektor Generalny i Wiascicielka firmy

Viieginia Elliott

Dyrektor Handlowy

Frank Martin

Dyrektor Finansowy

| Christian Friba

Dyrektor Operacyjny
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ORGANIZACIA

Grupa HEINZ-GLAS

Grupa HEINZ-GLAS zatrudnia okoto 3300 oséb
w 18 zakladach zlokalizowanych w 13 krajach na
calym $wiecie (stan na 31.12.2021). Gléwna siedzi-
ba naszej firmy od 1661 roku znajduje sie w Klein-
tettau (Niemcy). Sama firma powstala juz w 1622
roku w Piesau (Turyngia). Od samego poczat-
ku HEINZ-GLAS jest firma rodzinng zarzadza-
na przez jej wilascicieli, obecnie w 13. pokoleniu
przez Carlette Heinz, wlascicielke firmy petniaca
funkcje dyrektora generalnego.

Opracowujemy, produkujemy i sprzedajemy wy-
sokiej jakosci dekorowane opakowania ze szkla
bezbarwnego, kolorowego i opalowego oraz pla-
stikowe zamkniecia i pojemniki, generujac okoto
331 mln euro sprzedazy w 2021 roku.

Oprocz flakonow do perfum oraz butelek i sto-
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ikow na produkty kosmetyczne, produkujemy
opakowania szklane na produkty zapachowe,
alkohole i suplementy diety. Klientami naszej
grupy firm s3 przede wszystkim znani $wiatowi
producenci perfum i kosmetykow. Istnieje row-
niez wielu mniejszych klientéw, a takze startu-
py i niezalezne marki, ktére s3 nowe na rynku i
korzystaja z naszego doswiadczenia. To szerokie
pozycjonowanie zaréwno w zakresie produktow,
jak i portfela klientow okazato sie waznym filarem
podczas pandemii koronawirusa i nadal bedzie
miatlo ogromne znaczenie dla zabezpieczenia
przysztosci. Zaopatrujemy naszych klientéw na
calym $wiecie za posrednictwem naszej wlasnej
sieci dystrybucji, jak rowniez we wspoétpracy ze
sklepami detalicznymi.
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GRI 102-2

PORTFOLIO
PRODUKTOW

JESTESMY ADDICTED TO GLASS

Marka HEINZ-GLAS znana jest z elegancko wy-
koniczonych flakonéw perfum wykonanych z naj-
czystszego szkla kosmetycznego. Jestesmy jed-
nym z lideréw $wiatowego rynku w tym obszarze
branzy szkla opakowaniowego. Co czwarty flakon
perfum z segmentu premium zostat wyproduko-
wany w jednym z naszych zaktadow.

Nasza oferta szkla obejmuje szkto bezbarwne z i
bez zawartosci PCR (szkto pochodzace z recyklin-
gu pouzytkowego), a takze mlecznobiate szkto
opalowe i szklo kolorowe. Dzieki szerokiej gamie
opcji wykonczenia, takich jak matowanie, malo-
wanie natryskowe kolorem, metalizacja, obrobka
laserowa, tampondruk i sitodruk, wyttaczanie na
goraco i klejenie, nadajemy kazdemu flakonowi
lub stoiczkowi z kremem idealne wykonczenie.

Nasze gléwne produkty w sektorze tworzyw
sztucznych to zamkniecia i pojemniki gtéwnie dla
przemystu kosmetycznego, ale takze dla farmacji,
artykutéw spozywczych i zastosowan technicz-
nych. Kluczowe jest tu zastosowanie materiatow
alternatywnych.

We wszystkich obszarach oferujemy zaréwno
asortyment standardowy, jak réwniez indywidu-
alne rozwigazania i projekty od pomystu do goto-
wego produktu.









Kto zna swoje korzenie, ten jest §wiqdoa.'si_iy gatezi.
il -
¥ 5 ,‘, y

o 400 lat, poczawszy od 1622 roku. Dzisiaj firma HEIl}IZfCiLAS;JgﬁleZy do lideréw

rynku $wiatowego w produkeji i uszlachetnianiu szklanych flakonéw i zamknieé

dla przemystu perfumeryjnego i kosmetycznego. Nasz przepis na sukces? Jestesmy
tu mocno zakorzenieni. Wiedza o tym, skad pochodzimy, pokazuje nam droge do
miejsca, do ktorego zmierzamy. I to dziala — dzieki niestrudzonej pracy 13 pokolenr

rodziny Heinz i ich lojalnych pracownikow.
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GRI 102-16

NASZE WARTOSC] |
KULTURA KORPORACY|NA

Aby zapewni¢ sukces Grupy HEINZ-GLAS
wazne jest, aby wszyscy pracownicy mieli jed-
nakowe zrozumienie kultury korporacyjnej.
Aktywnie wdrazanie wartosci i wspdlna kul-
tura tworza poczucie przynaleznosci i stano-
wig podstawe codziennej pracy. Nasze war-
tosci tacza nas we wszystkich lokalizacjach i
umozliwiaja wykorzystanie pelnego potencja-
tu naszej miedzynarodowosci i réznorodnosci
w Grupie na catym $wiecie. Oprocz wartosci
H-E-I-N-Z zasady naszej kultury zebralismy w
naszym Kodeksie Postepowania.
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I I istorie

Historia

Wiemy, skad pocho-
dzimy.

[ dlatego stapamy
twardo po ziemi.

E xellenz

Doskonatos¢
Ciezko pracuje-
my, aby by¢ co-
raz lepszymi, dla
nas jako zespotu
i dla naszych

Innowacja

spetni¢ zyczenia
klientow.

klientow.

Realizujemy wyjat-
kowe pomysty, aby

I nnovation N achhaltigkeit

Zrownowazony

rozwoj
Myslimy i dziatamy pokole-
niowo. | to od 1622 roku.

Z ukunft

Przysztos¢
Pamietamy o na-
szym pochodzeniu
1 tworzymy

przysztosc¢.
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GRI 102-16

NAS/

/ROWNOWAZONY ROZWO]

Nasz cel: Najbardziej zréwnowazona firma w naszej branzy

400 lat w jednym miejscu, w jednym regionie,
otoczeni lasem - to dlugi czas. W tym czasie na-
sza $wiadomos¢ w zakresie ochrony srodowiska
wzrosla, stajac sie dostownie druga natura. Mo-
zemy powiedziec:

Zréwnowazony rozwdj jest zapisany w naszych
genach. Poniewaz wiemy, ze jako firma mozemy
odnie$¢ sukces tylko wtedy, gdy pozostawimy
srodowisko naturalne w nienaruszonym stanie.
Nikt nie moéwit kiedys o zrownowazonym roz-

Sede)?_ Member
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DISCLOSURE INSIGHT ACTION

woju. Ale ta $wiadomo$¢ w nas rosta. Wraz z
drzewami $cietymi do produkcji potazu i roz-
topionego szkla. Wraz z czasem, ktdéry byt
potrzebny do ponownego zalesienia. Wraz z
kazdym pokoleniem, ktére od tamtej pory pro-
wadzito nasza firme w coraz to nowa przysztos¢.
W tym wzgledzie nic sie nie zmienito. Dzi$ jako
firma rodzinna spogladamy wstecz na 13 poko-
len, ktére stanowig dla nas zardwno motywacje,
jak i zobowigzanie:

GEMEINSAM FUR
DEN SCHUTZ DES KLIMAS
UND NACHHALTIGES
WIRTSCHAFTEN

Aspekt ekologiczny- poniewaz tylko dbajac
o srodowisko naturalne, mozna zachowac¢ zaso-
by niezbedne do kazdej produkgji.

Aspekt ekonomiczny- poniewaz tylko ten,
kto dziala w sposob zréwnowazony, stanowi
réwniez fundament, na ktérym rozwija sie przy-
szlos¢.

Aspekt spoteczny- poniewaz tylko ten, kto
zdobedzie serca ludzi, zdobedzie tez pracowni-
kow, ktorzy widza siebie jako czesc zespotu.

Aspekt kulturalny- poniewaz tylko ten, kto
chroni i wspiera swoj region, moze stworzy¢
podstawy do miedzynarodowego sy

., Energismanagemantsystam -..vf\
150 50001 5

- Encrgetische Beowerung
= Dplirnierun: g von Energiseinsalz
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Zarzad Grupy HEINZ-GLAS od lewej:

Christian Fréba | Dyrektor Operacyjny, Carletta Heinz | Wiasciciel i Dyrektor Generalm

28
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Elliott | Dyrektor Handlowy, Frank Martin | Dyrektor Finansowy

GRUPA |
/ARZADZANIE

Struktura Grupy

Spotka macierzysta Grupy jest HEINZ-GLAS
GmbH & Co. KGaA, kontrolowana przez Rade
Nadzorcza. Zarzad Grupy sklada sie z wlascicielki
i zarazem dyrektora generalnego, Carletty Heinz,
oraz dwoch innych dyrektoréw zarzadzajacych i
jednej dyrektor zarzadzajacej. W ten sposob za-
pewniamy rownowage plci.

Kazdy miedzynarodowy oddzial ma dyrektora
regionalnego, ktory podlega Carletcie Heinz, pel-
nigcej funkcje dyrektora generalnego.

Oproécz zaktadéw produkceyjnych szkla, tworzyw
sztucznych i uszlachetniania w sktad grupy firm
wchodza réwniez biura administracyjne i biu-
ra sprzedazy oraz fundacje i holdingi. Spotki
uwzglednione w raporcie o zréwnowazonym roz-
woju s3 wymienione w deklaracji dolaczonej do
raportu.

Rodzina
HEINZ

GRI 102-18

Rada Spétka ma-
Nadzor- cierzysta
cza HEINZ-GLAS GmbH
& Co. KGaA
Spétka

zalezna
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HEINZ GLAS Dziatdowo Sp ( 2HD
98,44%

J

SZKtO DEKORACJA

9/,60%

J

TWORZYWA SZTUCZNE

Spdtki zalezne poza zakresem
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GRI 102-11

/ARZADZANIE RYZYKIEM

Odpowiedzialny, zorientowany na wartosci i
zrownowazony lad korporacyjny jest podstawg
zdrowego wzrostu i dtugoterminowego sukcesu.
Nasze zarzadzanie szansami i ryzykiem ma na
celu systematyczne rozpoznawanie i wykorzy-
stywanie szans, jak réwniez wczesng identyfi-
kacje ryzyk, ktore mogtyby zagrozi¢ sukcesowi
firmy. Wynika ono z naszej strategii korpora-
cyjnej, uwzglednia odpowiednie mozliwosci ze-
wnetrzne i wewnetrzne, jak réwniez ryzyko,
ktore moze wynikac¢ z aspektow ekonomicz-
nych, srodowiskowych i spotecznych.

Identyfikacja ryzyka odbywa sie na podstawie
rozmow z ekspertami, list kontrolnych i analiz
trenddw, z uwzglednieniem ogdlnej sytuacji go-
spodarczej, branzowej, regionalnej i lokalnej, z

32

poOzniejsza ocena zidentyfikowanych szans i ry-
zyk oraz wlaczeniem ich do planu dzialania.

GRI 102-16

ROWNE TRAKTOWANIIE

Robimy réznice, nie wyrézniajgc nikogo

Rowne traktowanie jest zasada mocno zako-
rzeniong w wartosciach Grupy HEINZ-GLAS.
Niezaleznie od pochodzenia etnicznego, koloru
skory, plci, religii, narodowosci, orientacji sek-
sualnej, pochodzenia spotecznego, stopnia nie-
pelnosprawnosci czy pogladéw politycznych, o
ile s3 one oparte na zasadach demokragji i to-
lerancji wobec osdb myslacych inaczej, kazdy
pracownik otrzymuje takie same mozliwosci,
wsparcie i pomoc.

Oprocz obowiazujacych przepisow i regulacji
prawnych w poszczegoélnych krajach, przestrze-
gamy przede wszystkim Powszechnej Deklara-
¢ji Praw Czlowieka (ONZ 1948). Podstawowe
zasady i prawa w pracy w mysl deklaracji MOP z
1998 roku (zakaz pracy dzieci, pracy przymuso-

wej, dyskryminacji oraz wolno$¢ zrzeszania sie i
prawo do negocjacji zbiorowych) rowniez s3 dla
nas priorytetem.

33



34

VBREALLENS.
KODEX

fiir Mitarbeiter der HEINZ-GLAS Group
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NASZ

KODEKS POSTEPOWANIA

Nasz kodeks postepowania w catej grupie taczy
nasze wartosci korporacyjne i naszq misje oraz
okre$la wigzace wytyczne dotyczace zachowania
dla wszystkich naszych pracownikdéw, kierow-
nikéw, cztonkow zarzadu, wiascicieli i innych
organow wszystkich spotek, jak réwniez dla
wszystkich dostawcow i partnerow grupy HEIN-
Z-GLAS. Nasze rady zakladowe, pelnomocnicy
ds. os6b niepelnosprawnych, pelnomocnicy ds.
mtodziezy i praktykantéw, mezowie zaufania i
pelnomocnicy ds. integracji w poszczegdlnych
zakladach dbaja o interesy pracownikdéw i sg do
dyspozycji bezposrednio na miejscu.

GRI 102-16, 405
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GRI 102-16

INTEGRAC]A

Szacunek, akceptacja i tolerancja to wartosci,
ktorych wymagamy od kazdego z naszych pra-
cownikéw dla kazdego z nich. Integracja spo-
teczna jest prawdopodobnie najwazniejszym
elementem, ktory pozwala na mocne zakorze-
nienie sie w spoleczenstwie.

Dlatego tez promujemy integracje spoleczng
poprzez udzial w lokalnych klubach sporto-
wych i rekreacyjnych oraz organizujemy we-
wnetrzne imprezy firmowe. W razie potrzeby
oferujemy pracownikom wsparcie w kontak-
tach z urzedami, w znalezieniu mieszkania i w
innych sprawach urzedowych poprzez przed-
stawicieli pracownikow i pelnomocnikéw ds.
integracji. Specjalnie dla pracownikéw niezna-
jacych dobrze jezyka narodowego oferowane sa

36

wewnetrzne kursy jezykowe.

W 2019 roku pracownicy z réznych dziatéw, hie-
rarchii i narodowosci spotkali sie w ramach
warsztatow miedzykulturowych w zakladzie w
Kleintettau, aby wspdlnie rozmawia¢ na tematy
zwigzane z pracg i uczy¢ sie od siebie nawzajem.
W sumie wzielo w nim udziat 13 pracownikow z Sy-
rii, Gambii, Afganistanu i Niemiec. Jakie s3 réznice
miedzykulturowe? Jak mozemy wptywac na siebie
i zbliza¢ do siebie rézne kultury? Zgodnie z mot-
tem: Rozumieé - zrozumienie — bycie zrozumia-
nym. W przyszlo$ci warsztaty miedzykulturowe
maja odbywac sie rowniez w innych miejscach.

TET
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GRI 405-1

Wazne jest dla nas stworzenie rownych szans zawodowych dla wszystkich pici o poréwnywalnych pre-
dyspozycjach, kwalifikacjach i umiejetnosciach. Srednio w grupie naszych przedsiebiorstw odnotowa-
no udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych na poziomie okoto 22% na dzien 31.12.2021 1.

Chcielibysmy zmotywowaé¢ i zainspirowad
zwlaszcza mltode dziewczyny i kobiety do po-
dejmowania zawodoéw, w ktérych kobiety byly
do tej pory raczej rzadko reprezentowane. Dla-
tego tez niektore

zaktady corocz- ° 4y’

nie biora udziat G ' I']_S D@
w  Girls' Day
(Dzien  Przy-
sztosci Dziew-
czat), ktory daje mlodym kobietom wglad w
ekscytujace praktyki zawodowe, aby pokazac
im mozliwosci zawodowe zwigzane bezpo-
srednio lub posrednio z techniky i zaoferowac
im szeroki wachlarz mozliwos$ci na przysztos¢.
Wiecej informacji na stronie www.girls-day.de

Midchen-Zukunftstag

WEConnect International to globalna sie¢,
ktora taczy firmy zarzadzane przez kobiety z
wykwalifikowanymi sprzedawcami na calym
swiecie. Aktywnie wspieramy ten projekt, nie
tylko dlatego, ze

. ™
jest prowadzo- w.,|IL QM E N
n ir'-l-
y przez sama .
kobiete, ale tak- OW N E D
ze dlatego, ze
opowiada sie za
rownouprawnieniem we wszystkich dziedzi-

nach. Wiecej informacji na stronie www.we-
connectinternational.org
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GRI 102-40, 102-43

KOMUNIKACJA /
INTERESARIUSZAM

Zawsze utrzymujemy przejrzysta i uczciwa ko-
munikacje z wewnetrznymi i zewnetrznymi
grupami interesariuszy, aby wzmocni¢ pelng
zaufania interakcje i wymiane pomystow. Waz-
ne jest, abysmy znali oczekiwania, poglady i
wymagania naszych interesariuszy. Maja one
bowiem decydujacy wplyw na strategie naszego
przedsiebiorstwa.

Interesy roznych grup interesariuszy sa oczy-
wiscie rozbiezne. Komunikacja jest naszym
zdaniem najwlasciwszym s$rodkiem do osig-
gniecia jak najwyzszego poziomu wzajemnego
zrozumienia. JesteSmy przekonani, ze w ten
sposob mozemy wnie$¢ pozytywny wktad jako
pracodawca, partner biznesowy i czlonek spo-
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teczenstwa.

W celu okreslenia interesariuszy, ktorzy maja
zasadnicze znaczenie dla HEINZ-GLAS, prze-
prowadzono wewnetrzng analize. Na podstawie
ich przestrzennej bliskosci z przedsiebiorstwem
oraz ich strategicznego znaczenia mozna okre-
gli¢ ich indywidualne znaczenie i odpowiednio
je skategoryzowac.

Grupa interesariuszy Kanaly komunikacyine Czestofliwos¢
c')g\\‘ O *  razw miesiqc
ooy . o . Z W miesigcu
2555 Regularne sprawozdania, spotkania i e razna kwaridl

zebrania *  wazie potrzeby

Media wewnetrzne (np. intranet, newsletter),
spotkania, ankiety, infolinia dla oséb zgtaszajo- na biezqco

cych naruszenia prawa

Spotkania, wizyty na miejscu, bezposredni dialog na
temat *  nabiezqco
obstugi klienta i targéw, media spotecznosciowe,
raport o zrbwnowazonym rozwoju, ankiety

Spotkania, coroczne oceny dostawcéw,

O na biezqcc
bezposredni dialog poprzez zespét ds. zakupéw e Resase

L raz w miesigcu
e raz na kwartat
*  wrazie pofrzeby

o~ Spotkania, bezposredni dialog, okragte stoty,
uktady zbiorowe, zebrania zaktadowe

Bezposredni lub posredni dialog poprzez stowarzy-
szenia/kooperacje, okragte stoty, raport o zréwno-
wazonym rozwoju

regulamie
w razie potrzeby

o Bezposredni dialog, posredni dialog za posrednictwem *  wrazie potrzeby
S stowarzyszen
o\“od
N
&

e razwroku
Regularne spotkania, sprawozdania roczne e raznakwarfat
O W razie I:)OTI'Zeb\/

Dzien Otwartych Drzwi, informacje dla spoteczenstwa poprzez

na biezqgco

WO lokalne gazety, media spotecznosciowe, infolinie dla oséb .

S " . A q *  wrazie pofrzeby
& zgtaszajacych naruszenia prawa, wspieranie i sponsorowanie

8@0&} lokalnych stowarzyszen i projektéw
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GRI 102-43

SYSTEM SYGNALISTOW

Z poczatkiem 2021 roku powstala infolinia dla
osob zglaszajacych naruszenia prawa (tzw. sy-
gnalistow), ktdra ma wspierac oficjalng jednost-
ke ds. zgodnosci. Dostep do systemu sygnalistow
mozna uzyska¢ poprzez strone internetowa
HEINZ-GLAS. Jest to zewnetrzne narzedzie,
za pomocy ktorego interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni w sposob catkowicie anonimowy,
bez podawania danych osobowych, moga wska-
zywac potencjalne naruszenia norm prawnych
lub wewnetrznych wytycznych. Umozliwia to
wykrycie nieprawidtowosci, podjecie srodkow
zaradczych i zapobiezenie potencjalnym szko-
dom dla klientéw, pracownikoéw, srodowiska,
partnerow biznesowych i przedsiebiorstwa.
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@ System sygnalistéw
https://heinz-glas.integrityline.org/

B4 Jednostka ds. zgodnosci
compliance@heinz-glas.com




GRI 102-42, 102-44, 102-46, 102-47

MATRYCA ISTOTNOSC]

Potrzeby i wymagania wszystkich istot-
nych grup interesariuszy Grupy HEINZ-
-GLAS zostaly zidentyfikowane w pierw-
szym kwartale 2021 roku za pomoca
anonimowej i niezaleznej ankiety dla in-
teresariuszy. Wzieto w niej udziat lacznie
59 interesariuszy z takich grup jak pra-
cownicy, klienci, dostawcy, organizacje
pozarzadowe, organy wladz, banki i firmy
ubezpieczeniowe. Wplyw naszej firmy na
srodowisko, gospodarke i spoteczenistwo
zostat oceniony i oszacowany przez Zarzad
Grupy HEINZ-GLAS. Wyniki obu analiz
zostaly podsumowane ponizej za pomoca
matrycy istotnosci i stanowia zdefiniowa-
ne istotne tematy, na ktorych skupia sie ni-
niejszy raport o zrownowazonym rozwoju.
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&

nieistotna kwestia

nieistotna kwestia

istotna kwestia

o1 Bezpieczenstwo pracy

02 Ochrona i promocja zdrowia

03 Rowne traktowanie, r6znorodnos¢ i
rownosc szans

04 Wolnos¢ zrzeszania sie

o5 Warunki pracy

06 Uwrazliwienie pracownikow

07 Wsparcie zewnetrzne w zakresie spraw

spolecznych

08 Odpady

09 Woda

10 Emisje

11 Energia

12 Surowce

13 Ekoprojekt

14 Eancuch wartosci

15 Wsparcie zewnetrzne w zakresie ekologii
16 Atrakcyjnosc¢ pracodawcy

17 Stosunek pracodawca-pracownik

18 Edukacja i szkolenia

19 Etyka biznesu i zgodnos¢

20 Orientacja na klienta

21 Komunikacja

22 Zarzadzanie ryzykiem

23 Wspolpraca strategiczna
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GRI 102-12

GLOBALINE CELE

ZROWNOWAZONEGO ROZ-

WOJU (SDG)

We wrzesniu 2015 roku Agenda 2030 na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju zostala jednoglosnie przyjeta przez 193 panstwa
czlonkowskie Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Spo-
tecznos¢ globalna wyznaczyta sobie wiec 17 celéw i 169 celow
podrzednych (ang. Sustainable Development Goals) na rzecz
zrownowazonego rozwoju w aspekcie spotecznym, ekono-
micznym i ekologicznym. 17 celéw ma zastosowanie uniwer-
salnie i dotyczy wszystkich krajow nalezacych do ONZ. Ich
zakres siega od kwestii wyeliminowania gtodu na swiecie, po-
przez wzmocnienie zrdwnowazonej konsumpgji i produkgji,
az po dziatania na rzecz ochrony klimatu.

Na poczatku 2021 roku przeanalizowali-
smy te 17 celéw i  zidentyfikowaliSmy  szes¢
z nich jako szczegdlnie istotne dla naszej firmy.
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K/T1Y
THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

'3 Dobra opieka zdrowotna
My w HEINZ-GLAS jestesmy zdania,
ze bezpieczenstwo pracy i dbanie o
zdrowie pracownikéw powinno by¢ prioryte-
tem w kazdej firmie i nalezy je nieustannie roz-
wijac¢ i promowac. Poniewaz tylko zdrowi psy-
chicznie i fizycznie pracownicy w bezpiecznym
srodowisku pracy mogg osiggac¢ dobre wyniki.

T==® Dobre miejsca pracy i wzrost gospo-
i darczy

W 18 lokalizacjach w 14 krajach pono-
simy odpowiedzialno$¢ za 18 réznych regionow,
kultur i srodowisk ludzkich. Jako firma rodzin-
na co roku inwestujemy w lokalizacje na caltym
Swiecie, aby nadal zapewnia¢ miejsca pracy i
wspiera¢ zdrowy rozwoj przedsiebiorstwa.

== Srodki ochrony klimatu
Bierzemy odpowiedzialnos¢ i wnosi-
my swoj wklad w ograniczenie glo-
balnego ocieplenia do poziomu ponizej 1,5°C.
Wdrazajac corocznie srodki efektywnosci ener-
getycznej we wszystkich zakladach, zmniej-
szamy zuzycie energii i zastepujemy paliwa
kopalne energig odnawialng. Znamy nasz slad
weglowy i stale pracujemy nad sposobami re-
dukgji emisji.

Energia odnawialna

Jednym =z najwazniejszych zrdédet

energii w HEINZ-GLAS jest energia
elektryczna, ktoéra jest niezbedna do funkcjo-
nowania wszystkich zakladéw i maszyn. Juz
teraz w prawie wszystkich naszych zaktadach
produkcyjnych pozyskujemy energie elektrycz-
na ze zrodel odnawialnych i angazujemy sie w
rozwdj energii odnawialnej w réznych krajach.

Odpowiedzialna konsumpcja

‘=@ Zrownowazone gospodarowanie i
ostrozne korzystanie z wszelkiego ro-
dzaju zasobow sa bliskie naszemu sercu. Dlate-
go przy wyborze dostawcow zawsze zwracamy
uwage na harmonie aspektéw ekologicznych,
spotecznych i ekonomicznych.

= Pokdj i sprawiedliwosé
Rl ]

@ Poszanowanie uznanych na calym

swiecie praw czlowieka jest podsta-
wa wszystkich naszych relacji biznesowych.
Oprocz obowigzujacych przepiséw i regulacji
prawnych w poszczegolnych krajach, prze-
strzegamy przede wszystkim Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka (ONZ 1948). Pod-
stawowe zasady i prawa w pracy zawarte w de-
klaracji MOP z 1998 r. s3 rdwniez uwazane za
nadrzedne.
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GRI 102-16, 401

CZtOWIEK W
CENTRUM

Nasi pracownicy to nasz najwiekszy kapital. Bo to ludzie rozwijaja koncepcje, zdobywaja i przekazuja
wiedze, przekazujq doswiadczenie i umiejetnosci. Nie ma dla nas znaczenia, skad pochodzi dana oso-
ba. Liczy sie to, dokad zmierza. Pracownicy mogg bowiem wszystko, jesli ich przeszkolimy, jesli damy
im narzedzia, ale przede wszystkim, jesli im zaufamy.

Powszechnie mowi sie 0 trzech filarach zréwnowazonego rOZWO-
ju: ekologii, ekonomii i aspekcie spotecznym. Poniewaz wazne jest dla nas sta-
wianie ludzi w centrum zainteresowania, podzielilismy obszar spoleczny
na komponenty spoteczno-socjalny i regionalno-kulturalny.

Spoteczenstwo i Kultura i zycie Ekologia Ekonomia

sprawy socjalne

HEINZ-GLAS tworzy i HEINZ-GLAS aktywnie
zabezpiecza wspiera regiony i czyni je
miejsca pracy. przyjaznymi do zycia.

HEINZ-GLAS unika
marnowania zasobow —
aby chroni¢ i zachowa¢
$rodowisko naturalne.

Odpowiedzialne wyko-
rzystanie pieniedzy jako
zasobu jest podstawa
utrzymania niezalezno-
$ci Grupy HEINZ-GLAS.
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PRACA W
HEINZ-GLAS

Grupa HEINZ-GLAS opowiada sie za uczciwg
relacja pracownik-pracodawca.

Uklady zbiorowe w 90% naszych zakladdéw i
umowy zakltadowe we wszystkich zaktadach re-
guluja wynagrodzenia i ptace, prawo do urlopu
i dobrowolne $wiadczenia zakladowe w spo-
sob wykraczajacy poza wymogi prawne. Rady
zakladowe poszczegdlnych zakladéw tworza
organ kontrolny w zakresie przestrzegania
uktadéw zbiorowych i uméw zakladowych. Na
odbywajacych sie kilka razy w roku zebraniach
zakladowych wszyscy pracownicy s3 informo-
wani o sprawach dotyczacych zakladu przez
rade zaktadowa i zarzad. Nasi pracownicy maja
z zasady prawo do organizowania sie w zwigzki
zawodowe.

Grupa HEINZ-GLAS zatrudnia na catym $wiecie
okoto 3300 0sdb. Sposrdéd nich okoto 81% stano-
wigpracownicyzatrudnieninaczasnieokreslony.
Zatrudnienie na czas okreslony jest czesto uza-
sadnione niezakonczonym jeszcze okresem
probnym lub okolicznosciami specyficznymi

GRI 102-8, 102-41, 401

dla danego kraju i rynku. Celem dlugotermi-
nowym jest zaoferowanie wszystkim pracowni-
kom stalego zatrudnienia.

W stosunku do pracownikéw statych, w zalez-
nosci od zapotrzebowania, w naszych lokaliza-
cjach zatrudniamy 5-10% pracownikéw tymeza-
sowych. Réwniez w tym przypadku celem jest
zaoferowanie rzetelnym pracownikom statego
stosunku pracy. Od 2016 roku w niemieckich
zakladach zatrudnili$my na state ponad 185 pra-
cownikéw tymczasowych. Odpowiada to okoto
12% personelu zatrudnionego w tych zaktadach.
W 2021 roku okolo 3% wszystkich kobiet i
3% wszystkich mezczyzn bylo zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy. W
zaleznosci od zakladu i kraju definicja pra-
cy w niepelnym wymiarze godzin jest rézna.
Na przyklad w  zakladach  niemiec-
kich zatrudnienie jest definiowane jako
praca w niepelnym wymiarze godzin
w momencie, gdy o jedna godzine od-
biega od regularnego tygodniowego cza-
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GRI 102-8

su

Pracownicy w naszych zaktadach produkcyjnych
zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony

54

pracy

2021 PE

2020 PE

2021 CZ

2020 CZ

2021 PL

2020 PL

2021 DE

2020 DE

wynoszacego 37,5  godziny
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500 1000 1500

Il Mezczyzni zatrudnieni na czas nie-
okreslony

" Mezczyzni zatrudnieni na czas okre-
slony

Il Kobiety zatrudnione na czas nieokre-
slony

Kobiety zatrudnione na czas okreslony
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GRI 401-1

NOWI PRACOWNICY

| FLUKTUAC]A

Okoto 88% wszystkich pracownikéw w zakta-
dach na catym $wiecie, ktorzy odeszli, zostato
zastagpionych nowymi pracownikami w roku
obrotowym 2020. W 2021 roku zatrudnionych
zostalo nawet o 10% wiecej pracownikéw niz
odeszlo z firmy HEINZ-GLAS.

W peruwianskim zakladzie w Limie doszto do
nietypowej sytuacji: Kiedy pandemia koronawi-
rusa dotarta do Ameryki Poludniowej w lutym
2020 roku, rzad peruwianski zarzadzit ogdlno-
krajowy lockdown, ktéry obejmowat réwniez
nasz zaklad. W Peru w takiej sytuacji powszech-
ne jest rozwigzywanie umow o prace i nie wy-
placa sie wynagrodzenia, jesli nie wykonuje sie
pracy. Zdecydowalismy sie temu przeciwdziatac¢
i w miare mozliwo$ci utrzymali$my zatrudnie-
nie pracownikdow.
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<3o lat
2020 Meiczyzni Kobiety
DE 30 n
CZ 28 15
Nowo zatrudnieni PE 14 12
w Grupie HEIN-
ZGLAS na dzien PL 61 57
31.12.2020 Razem 133 95
< 3o lat
2021 Meiczyzni Kobiety
DE 28 27
(2 16
Nowo zatrudnieni PE 1 2
w Grupie HEIN-
ZGLAS na dzief PL 62 34
31.12.2021 Razem 107 72
Przyjecia i odejscia pracownikéw <30 lat
Grupa HEINZ-GLAS .o .
2020 Mezczyzni Kobiety
Nowi pracownicy DE - =
' CZ 15
Dyspozycje Fluktuacja pracow- PE 2
436 nikéw* w Grupie
HEINZ-GLAS na PL 46 37
dzien 31.12.2020 v 90 61
408 <3o lat
2021 Mezczyzni Kobiety
384 DE 19 7
37] CZ 11 8
Fluktuacja pracow- PE 2 4
nikéw* w Grupie
HEINZGLAS na PL 45 40
dzier 31.12.2021 Razem - 59
2020 2021 * Rotacja pracownikéw: pracownicy, ktérzy opuszczajq organizacie

dobrowolnie lub nie sq juz dostepni z powodu rezygnacii lub przejscia na
emeryture.

30-50 lat
Mezczyzni Kobiety
8 3
9 15
3 8
29 51
49 77
30-50 lat
Mezczyzni Kobiety
33 22
23 25
3 5
33 47
92 99
30-50 lat
Mezczyzni Kobiety
35 24
21 15
4 2
55 59
115 100
30-50 lat
Mezczyzni Kobiety
28 15
13 13
4 7
35 55
8o 90

> 50 lat
Mezczyzni Kobiety
8 3
9 15
3 8
29 51
49 77
> 50 lat
Mezczyzni Kobiety
4 10
4 5
o)
10
18 20
> 50 lat
Mezczyini Kobiety
25 20
3
)
8 12
35 35
> 50 lat
Mezczyzni Kobiety
18 12
4 3
0 )
16 12
38 27
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Grupa HEINZ-GLAS 2021 Grupa HEINZ-GLAS

-

KSZTAtCENIE E

Nie tylko inwestujemy w innowacyjne i wydajne technologie, ale rowniez przywiazujemy duza wage do
solidnego szkolenia i doksztatcania mtodszych pracownikéw. Ksztalcimy wykwalifikowanych pracow-
nikéw przysztosci w ramach dziewieciu technicznych i pieciu handlowych praktyk zawodowych oraz
wielu programow studiow dualnych.

Dobre oceny s3 nagradzane bonusami, a przy dobrych wynikach szanse zatrudnienia rosng. Celem jest
szkolenie mtodych pracownikéw zgodnie z zapotrzebowaniem i wdrazanie ich w przedsiebiorstwie.
Nasi trenerzy i specjalisci chetnie przekazuja swoja wiedze z pokolenia na pokolenie i s3 dumni z na-
szych zaangazowanych mtodszych pracownikéw - niezaleznie od tego, czy s to pracownicy biurowi
ds. przemystu i technologii informatycznych, inzynierowie mechatronicy czy techniczni projektanci
produktow.

11

pracownicy techniczni pracownicy handlowi 2020 2021

mezczyzni  mkobiety lg;atcezvhvm . E;i%?gvvrvliicy
niczni
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TECHNOLOG PROCESU
PRODUKC]I SZKtA

20 000 euro premii dla nowych praktykantéw uczacych sie zawodu
technologa procesu produkeiji szkta

Technolodzy procesu produkgcji szkta to abso-
lutni fachowcy, ktorzy s3 potrzebni, aby spro-
sta¢ rosnagcym wymaganiom klientéw. Chcemy
stworzy¢ wieksza $wiadomos$¢ i uznanie dla
tego zawodu, a tym samym zabezpieczy¢ wlasng
przyszto$é. Dlatego tez praktykanci w niemiec-
kich zaktadach w Kleintettau i Piesau otrzymuja
premie w wysokosci 20 0oo euro, jesli wybiorg
to szkolenie, pomyslnie je ukoncza, a nastepnie
wniosa do przedsiebiorstwa swoja fachowa wie-
dze z zakresu produkgji szkla.

Wiecej informacji o programie praktyk w HEIN-
Z-GLAS na stronie www.career.heinz-glas.com.
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GRI 401-2

KORZYSCI DLA NASZYCH

PRAKTYKANTOW

W HEINZ-GLAS nikt nie pozostaje w tyle

Nasz samochéd dla praktykantéw codziennie
przewozi praktykantéw bez prawa jazdy z domu
do placowek szkoleniowych w niemieckich za-
ktadach w Kleintettau, Langenau, Spechtsbrunn
lub Piesau i z powrotem. Ewentualnie mozemy
pokry¢ koszty biletéw na komunikacje miejska i
organizujemy wspolne przejazdy do pracy.

62

A

AZUBIUNTERRICHT ZUSCHUSS AZUBIMOBIL
Wirunterstizen dich in der Aushil Wit beznschussen deine Fahrtkosten Wir fahren dich zur Arbeir uned
g und bed der Priifungsvorbereitung und Lehrmaterialien fiar dee Schuole, wieder zurick.

P

MITARBEITER WERBEMN

O e faVaTaan: s AV
MITARBEITER PATEMSYSTEM 20,000 PRAMI
Wir zahlen bis zu 1500 € Pramic fir Dheisa Pate vnterst itz dicly naed sielit Leistungstrager?
cinen newen Kollegen. dir mit Rat und Tat zur Seite Wir laelaluisen gube Noben mil Pramien

A o

%ﬂ

0

WEIHNACHTS- & UBERNAHME-
URLAUBSGELD GARANTIE
Fir "Liﬂ.hlh-bw? Zf-ﬂl-.:_ll::lhh: Beigu:-.-r; I;l.ri.-:rl.mr.l_:-Tdir;t deine Ubernahme

63



CHCE SIE
ROZWIJAC.

Dalszy rozwoyj .... ""'*-t

SZKOLENIA |

DOKSZTAtCANIE

Nasi ludzie i ich wiedza stanowia podstawe na-
szego sukcesu. Dlatego tez stale oferujemy bo-
gaty program doksztalcania w zakresie umiejet-
nosci zawodowych, przywddczych, jezykowych
i spotecznych.

Niestety, ze wzgledu na pandemie Covid-19
w latach 2020 i 2021 w zakladach produk-
cyjnych na catym s$wiecie mozna bylo prze-
prowadzi¢ tylko bardzo ograniczone szko-
lenia i doksztatcanie, co w konsekwencji
doprowadzitlo do obnizenia kosztéw szkolen.

W ramach zarzadzania talentami oferujemy
naszym pracownikom indywidualne planowa-
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nie rozwoju w ramach firmy oraz wspieramy
projekty dalszego rozwoju kwalifikacji, takie
jak studia, szkolenia podnoszace kwalifikacje,
szkolenia dla os6b innych branz lub doksztatca-
nie zawodowe. Absolwenci otrzymuja najlepsze
mozliwosci wejscia na rynek pracy, na przyktad
poprzez roczne lub dwuletnie programy szkole-
niowe potaczone z miedzynarodowymi stazami.
Wiecej informacji o mozliwo$ciach kariery w
HEINZ-GLAS na stronie www.career.heinz-
-glas.com

»Czuje ?1@ dumna, ze mogtam udowodnic innym, na co mnie stac”

MANUELA RUPPRECHT

Manu pochodzi z Berlina i w 2009 roku rozpoczeta
prace w HEINZ-GLAS w Piesau. Po 3 latach pracy
przez agencje pracy tymczasowej otrzymata szanse
statego zatrudnienia. Dzieki swojemu niestrudzone-
mu zaangazowaniu i mocnemu postanowieniu, by

zawsze dawac z siebie wszystko, obecnie petni ona
funkcje zastepcy kierownika zmiany w zaktadzie w
Piesau. W ten sposéb Manu udowadnia, ze mozna
osiqgnqc wszystko, jesli tylko nie straci sie z oczu
swoich cel6w.




GRI 102-13

WSPOLNIE NA RZECZ

KSZTAtCENIA

Aby rozszerzy¢ i promowac oferte edukacyjng w skali miedzynarodowej we wszystkich zaktadach,

wspieramy i wspotpracujemy z wieloma lokalnymi i krajowymi instytucjami i stowarzyszeniami.

« AHK Polska - Polsko-Niemiecka Izba Prze-
mystowo-Handlowa

« AHK France - Niemiecko-Francuska Izba
Przemystowo-Handlowa

+ AHK Republika Czeska - Niemiecko-Cze-
ska Izba Przemystowa i
Handlowa

* AHK Indie - Niemiecko-Indyjska Izba Han-
dlowa

« Krakowska Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanislawa Staszica w Krakowie)

+ Akademia Uczniowska WWF 2°Campus
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Forderverein des staatlichen Berufsschul-
zentrums Arnstadt-Illmenau e.V.

Izba Przemystowo-Handlowa dla

Gornej Frankonii Bayreuth

Izba Przemystowo-Handlowa Turyngii Po-
tudniowej

Osrodek Szkolenia Zawodowego BBZ Ale-
xander von Humboldt Peru

Sie¢ karier wi-career

Ostthiiringischer Ausbildungsverbund e.V.
Regionalna Izba Handlowa regionu Karlowe
Wary

SENATTI Krajowy osrodek szkoleniowy ds.
pracy w przemysle Peru

SWIADCZENIA
7ZAKYADOWE

Dla nas rzecza oczywista jest oferowanie na-
szym pracownikom nie tylko bezpiecznych
miejsc pracy, ale takze atrakcyjnych swiadczen
dodatkowych, ktorych zakres wykracza poza
wymogi prawne.

Dozowniki wody w naszych zakladach zapew-
niaja wszystkim pracownikom staty dostep do
Swiezej, czystej wody.

W 2021 roku w polskich zaktadach kazdy pra-
cownik otrzymat wlasna butelke na wode z na-
drukowanym swoim imieniem. Butelki z Trita-
nu sg lekkie, nie tluka sie, s3 odporne na wysoka
temperature i nie zawieraja BPA, siarki, azotu,
olowiu ani rteci.

W ten sposob robimy cos$ na rzecz zdrowia na-
szych pracownikéw i jednoczesnie przyczynia-
my sie do zmniejszenia ilosci odpadéw powsta-
tych z uzytkowania jednorazowych butelek.
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Jesli ludzie w HEINZ-GLAS s3 galeziami, ktére wydaja owoce, to regiony, w ktorych sie znajdujemy,
s3 naszymi korzeniami, naszym polem i ziemig. Daja naszym pracownikom i nam wsparcie i dom,
ksztaltuja nasza kulture i nasze zycie. W 18 lokalizacjach w 14 krajach ponosimy odpowiedzialnos¢ za
18 réznych regiondw, kultur i sSrodowisk ludzkich.

Jako firma rodzinna chcemy by¢ wartosciowym, stabilnym pracodawca we wszystkich regionach. Bli-
sko$¢ pracownikow i poczucie wspdlnoty z poszczegolnymi zakltadami sa bliskie naszemu sercu.
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“PROJEKTY
[ INTCJATYWY REGIONALNE

Europejskie Muzeum Szkla Flakonowego
W Europejskim Muzeum Szkfa Flakonowego w
Kleintettau zwiedzajacy zaglebiaja sie w histo-
rie szkla liczaca sobie pie¢ tysiecy lat. Oprocz
bogatej kultury zapachow i kosmetykow daw-
nych i wspotczesnych, probki zapachowe do po-
wachania s3 rownie fascynujace jak stata wysta-
wa ,Perfumy - podrdz w czasie przez XX wiek’,
prezentujaca przepiekne flakony, plakaty rekla-
mowe i akcesoria zapachowe stynnych europej-
skich marek.

Do najwazniejszych atrakcji nalezy stanowisko
dla zwiedzajacych, na ktéorym mozna zapoznac
sie z najnowoczes$niejsza technologia produkcji
flakonow w firmie HEINZ-GLAS, a takze pre-

zentacje na pétautomatycznej maszynie, gdzie
zwiedzajacy sami stajq sie hutnikami szkla.

Od momentu otwarcia Europejskiego Muzeum
Szkta Flakonowego w 2008 roku okoto 63 ooo
zwiedzajacych zostalo oczarowanych sztuka
tworzenia szkfa.

Wspieramy to prowadzone przez stowarzysze-
nie Glasbewahrerverein am Rennsteig e. V. pry-
watne muzeum darowiznami i udostepniamy

pomleszczenla wwwﬂakonglasmuseum eu
UROPAISCHES

Do /oo

GLASMUSEUM

AM RENNSTEIG IN KLEINTETTAU
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Hodowla bydla gorskiego na Rennsteig

Aby zapobiec narastajacemu wkraczaniu zaro-
sli i pustynnieniu odtogdw w gdrnej czesci Lasu
Frankonskiego, w 1979 roku zatozono spédtke
,Schottische Hochlandrinderzucht Franken-
wald GmbH”. Celem bylo sprowadzenie do
regionu odpornego bydla rasy Highland, aby
wypasac je na terenach, ktore nie mogly by¢
uprawiane lub ktérych uprawa byta utrudniona.
Obecnie na 130 hektarach ziemi wokot Klein-
tettau pasie sie okolo 140 sztuk bydla rasy Hi-
ghland.

,Schottische Hochlandrinderzucht Franken-
wald GmbH?” jest najstarsza niemiecka hodowla
zarodowa i cztonkiem Highland Cattle Society
SCIO.

Park dla ludzi i zwierzat

W Dzialdowie, jednej ze swoich lokalizacji, fir-
ma HEINZ-GLAS sprawila, Zze centrum miasta
jest bardziej zielone. W 2021 roku w ramach
spolecznego projektu zaprojektowalismy park.
W ten sposob lezacy odlogiem teren zostat
przeksztalcony w zielong oaze dla mieszkancow
i odwiedzajacych. Park jest obecnie atrakcyj-
nym terenem rekreacyjnym i miejscem spotkan
dla mtodych i starszych.

Tu obowiazuje zasada: zachecamy do chodze-
nia po trawie! Dzieki aktywnemu korzystaniu z
trawnikow, park bedzie w przysztosci wymagat
rzadszego koszenia. Dzieki temu zmniejsza sie
hatas, emisja spalin, a trawnik potrzebuje mniej
wody.

Wybudowano réwniez dwa hotele dla owadéw,
ktore maja wspiera¢ funkcjonujacy ekosystem.
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Szklarnia roslin tropikalnych na Rennsteig
W Kleintettau, regionie o dos¢ surowym klima-
cie, w ramach wspoélnego projektu badawcze-
go z Uniwersytetem w Bayreuth i Uniwersytet
Nauk Stosowanych w Weihenstephan-Triesdor-
fie produkowane sa owoce subtropikalne i tropi-
kalne w jakosci ekologicznej oraz ryby jadalne.
Od sierpnia 2011 1. pod nazwa Klein-Eden po-
wstata tu szklarnia o powierzchni ok. 3500 m?
— pierwszy projekt referencyjny w zakresie efek-
tywnego energetycznie wykorzystania przemy-
stowego ciepta odpadowego w zakresie niskich
temperatur.

Nasz zaktad produkcyjny w Kleintettau, odda-
lony o ok. 500 m, dostarcza potrzebne do tego
celu ciepto odpadowe bezposrednio do szklarni.
W 2020 roku bylo to okoto 1618 MWh.
www.tropenhaus-am-rennsteig.de

DasTropenhaus

<N

am Rennsteig




DAROWIZNY DLA

REGIONOW

Aby aktywnie ksztaltowac¢ kulture i zycie oraz
tworzy¢ przestrzen do zmian, $wiadomie wspie-
ramy interakcje spoteczne w regionach naszych
lokalizacji. W tym celu poprzez darowizny
wspieramy instytucje i inicjatywy spoteczne,
przedszkola, szkoty, jednostki strazy pozarnej i
wiele innych.

Aktywne uczestnictwo w stowarzyszeniach w
miejscach, w ktorych mieszkajg nasi pracow-
nicy, wzmacnia réwniez poczucie wspolnoty.
Wspieramy kluby sportowe, zespoty muzyczne
i inne towarzystwa poprzez sponsoring i part-
nerstwo reklamowe, co sprzyja wspotpracy spo-
tecznej i kulturowe;.

Ponadto wspoétpracujemy z firmami z regionu,
aby zaoferowac naszym pracownikom korzysci
zakupowe i jednoczesnie wspiera¢ lokalne firmy
w utrzymaniu klientéw. Od wyrobow cukierni-
czych, poprzez handel materialami budowlany-
mi, az po salon samochodowy - oferujemy raba-
ty od 5 do 70 proc.
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Kompensacja CO2

Nasza polityka dotyczaca pojazddw stuzbowych stanowi: ,,Kazdego roku
Grupa HEINZ-GLAS przekazuje kwote 1622 EUR za kazdy nowo zaku-
piony pojazd firmowy o emisji CO2 do 110 g/km na rzecz organizacji
non-profit zajmujacej sie promocja zrownowazonego rozwoju, szcze-
golnie w zakresie ekologii i kwestii spotecznych”. Traktujemy to zobo-
wigzanie bardzo powaznie.

W 2020 roku przekazalismy 12 0oo euro rodzinom zastepczym w powia-
tach Kronach i Sonneberg, aby uhonorowac obywatelskie zaangazowa-
nie tych rodzin.

Grupa HEINZ-GLAS przekazata w 2020 roku okoto
39 0oo EUR, a w 2021 roku okoto 81 ooo EUR na
rzecz instytucji i inicjatyw charytatywnych, takich

jak:

Bawarski Czerwony Krzyz

W 2021 roku 4000 euro przekazalismy do Sonneberger Tafel, co umoz-
liwito zakup nowej ciezaréwki chtodni. W ten sposéb moglismy przy-
stuzy¢ sie do wsparcia trzech zréwnowazonym aspektom jednoczesnie:
przeciwdziala¢ marnowaniu zywnosci, pomagac ludziom w potrzebie i
wprowadzac na drogi nowoczesny pojazd o nizszej emisji.

Kolejne 7300 euro przekazaliSmy w 2021 roku na rzecz stowarzyszenia
Verein zur Forderung sozialer Mafdnahmen e.V. w powiecie Kronach.
Stowarzyszenie to pomaga rodzinom i mlodziezy, ktore nie z wlasnej
winy znalazly sie w potrzebie i maja powazne problemy finansowe.

+  Europejskie Muzeum Szkta Flakonowego

+ Forderverein Deutsches Verpackungs-Mu-
seum e.V.

*  Genussregion Oberfranken e.V.

+ Industrie-Pensions-Verein e.V.

+ Innovations-Zentrum Region Kronach e.V.

+  KLEIN EDEN - szklarnia roélin tropikalnych
na Rennsteig

+  KRONACH Creative.V.

+ Lebensqualitat fiir Generationen

*  Marketing Club Oberfranken e.V.

*  Obenauf-thueringen

* Oberfranken Offensive.V.

+ Rennsteigregion am Frankenwald e.V.

+  WIR - Wirtschaft - Innovation - Region zwi-
schen Rennsteig und Main e.V.

Swiateczna darowizna na rzecz inicjatyw spolecznych w Polsce

W Dzialdowie w Polsce zaskoczylismy inicjatywe SZLACHETNA PACZ-
KA oraz Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng PSONI darowizng w wysokosci 15 0oo zt (okoto 3200 euro)
w grudniu 2021 roku.

SZLACHETNA PACZKA angazuje sie w pomoc osobom potrzebujacym,
ktore zyja w wielkiej biedzie, zostaty doswiadczone przez los i potrze-
buja pomocy.

PSONI pomaga osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng, wspiera
rodziny i osoby dotkniete t3 choroba we wszystkich dziedzinach zycia
oraz dziala na rzecz réwnego traktowania i réwnosci szans. Stowarzy-
szenie ma na celu umozliwienie osobom poszkodowanym aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zapewnienie im odpowiednich
regulacji prawnych.
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GRI 403-6

PANDEMIA KORONAWIRUSA

Pandemia koronawirusa wywarta na nas wszyst-
kich duze pietno. Dzieki elastyczno$ci, zrozu-
mieniu i lojalnosci naszych pracownikéw, mo-
zemy nadal patrzec¢ w przysztos¢ petni nadziei i
zapalu do dziatania.

Nasze sztaby kryzysowe HEINZ-GLAS od po-
czatku pandemii $cisle wspotpracowaly z le-
karzami zakladowymi i lokalnymi urzedami
ds. zdrowia, aby by¢ na biezaco z najnowszymi
zasadami i przepisami oraz aby szybko i celowo
dostosowac dziatania.
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Dzieki naszym wewnetrznym regulacjom do-
tyczacym Covid-19 konsekwentnie realizowali-
$my krajowe wymogi prawne we wszystkich za-
ktadach. Celem byta zawsze ochrona personelu
przed zakazeniem i jak najwieksze ograniczenie
rozprzestrzeniania si¢ wirusa.

Przepisy te byly na biezaco aktualizowane i do-
stosowywane do liczby zakazen. Pomimo dzia-
tan ochronnych, w latach 2020 i 2021 w Grupie
HEINZ-GLAS odnotowano na $wiecie 701 po-
twierdzonych przypadkéw koronawirusa, w
tym 203 w 2020 1. i 498 w 2021 1. Odpowiada to
okoto 20% personelu zatrudnionego w tych za-
ktadach.

KONCEPCJA HIGIENY |

ININE SRODK|
OCHRONNE

Podjeto miedzy innymi
nastepujace srodki:

Wydanie i obowigzkowe noszenie maseczek
Instalacja dozownikdéw $rodkow dezynfeku-
jacych

Bezkontaktowe pomiary temperatury
Punkty szczepien na miejscu

Szybkie testy na obecnos¢ SARS-CoV-2
Mobilne biuro dla wszystkich pracownikéw,
ktorych praca na to pozwalata

Rozbudowa rozwigzan cyfrowych i wirtual-
nych spotkan

Oznakowanie we wszystkich budynkach
przypominajace o zasadach higieny

Ciagle informowanie o wewnetrznie obo-
wigzujacych przepisach, jak rowniez o wy-
mogach i srodkach prawnych

Srodki specjalne w zakladzie w Peru 2020:

*  Bezptatny transport zbiorowy do i z miejsca
pracy w celu unikniecia transportu publicz-
nego

*  Pracownicy otrzymali z dostawa do domu
najwazniejsze produkty spozywcze i profi-
laktyczne, aby unikna¢ zakazenia podczas
zakupow

*  Wsparcie psychologiczne dla pracownikdéw i
ich rodzin w przypadku utraty cztonka ro-
dziny z powodu zachorowania na Covid-19
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NASTEPSTWA
PANDEMI

Rozprzestrzenianie sie koronawirusa postawito
nas przed wyzwaniami nie tylko spotecznymi,
ale i ekonomicznymi.

Obroty na poziomie Grupy byly w 2020 roku o
niecale 20% ponizej planu. Nie mozna bylo za-
planowad czasu trwania pandemii, a tym samym
przyszlej sytuacji gospodarczej. We wszystkich
obszarach pracownicy i kadra kierownicza zo-
stali poinformowani o ogolnej sytuacji i wspol-
nie wdrozyli szereg dziatan, majacych na celu
obnizenie kosztdw i zabezpieczenie ptynnosci
finansowej

W celu zabezpieczenia miejsc pracy w niektd-
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-KONOMICZNE

rych obszarach grupy kapitatowej od 1 kwiet-
nia 2020 r. zastosowano prace w skroconym
wymiarze czasu. Oznaczato to znaczne ubytki
w dochodach naszych pracownikow. W zwiaz-
ku z tym doptacilismy do ustawowego dodatku
za krotki czas pracy, tak aby kazdy pracownik
otrzymywat okoto 80% poprzedniego wynagro-
dzenia netto.

Nasza huta szkla w Peru zostala zmuszona do
natychmiastowego wstrzymania trwajacej bu-
dowy pieca z powodu zarzadzonego przez rzad
lockdownu, przez co produkcja nie byla mozli-
wa od marca do pazdziernika 2020 1.

W drugiej potowie 2021 roku pojawily sie oznaki
wyraznego ozywienia. Gtéwne wskazniki dzia-
falnosci biznesowej stopniowo powracaly do
poziomu sprzed pandemii koronawirusa. Obro-
ty i naptywajace zamoéwienia ustabilizowaty sie i
pozwolily nam z nadziejq patrze¢ w przysztosc.

Wykorzystalismy okres kryzysu do dostoso-
wania oferty produktowej i zmiany pozycji na
rynku globalnym. Podczas gdy przed pandemig
nadal koncentrowali$my sie na produkcji eks-
kluzywnych i luksusowych flakonéw perfum,
nasze portfolio obejmuje teraz réwniez produk-
ty do pielegnacji skory, produkty lifestylowe, za-
pachy do domu i alkohole.

_C474m| 16102




OCHRONA KLIMATU POPRZEZ

CYFRYZACJE

Pozytywnym efektem ubocznym pandemii jest
cyfryzacja, ktora w 2020 i 2021 roku szybciej
weszla do naszego obiegu pracy niz miatoby to
miejsce bez pandemii.

Praca w mobilna spowodowata koniecznos¢ ob-
stugi wielu czynnosci w sposéb cyfrowy. Dato to
ogromny impuls do rozwoju, akceptacji i popra-
wy uzytecznosci rozwigzan cyfrowych. Wyeli-
minowato to konieczno$¢ dojazdéow do miejsca
pracy, podroze stuzbowe zastgpiono rozmowa-
mi wideo, a coraz wiecej czynnosci wykonywa-
no bez uzycia papieru.

Rowniez wiele kursow doksztalcajacych i szko-
leniowych nie moglo odbywaé sie na zywo.
Srodkiem zaradczym byto narzedzie e-learnin-
gowe, ktore udostepnia cyfrowe tresci edukacyj-
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ne wszystkim pracownikom z produkcji i admi-
nistracji. Na przyklad obowigzkowe szkolenia
moga by¢ teraz realizowane w indywidualnie
dopasowanym czasie i przez wszystkich pra-
cownikéw po kolei.

W 2020 roku uruchomilismy DocuSign, wio-
daca platforme do skladania podpisow elek-
tronicznych. Umozliwia podpisywanie, prze-
twarzanie i wysylanie dokumentow takich
jak umowy, porozumienia czy zgody catko-
wicie cyfrowo i w sposdb prawnie bezpieczny
z praktycznie kazdego urzadzenia. DocuSign
jest wykorzystywany w lokalizacjach w Niem-
czech, Peru i Polsce, a w pozostatych zaktadach
ma zosta¢ wdrozony w 2022 roku.

B 2020 W 2021 2022

4.617kg weniger CO2-Emissionen

48.3381 Wasser gespart

1.967 Kg Holz gespart

319 kg weniger Abfall

Wedtug szacunkow dzieki wykorzystaniu przez nas platformy DocuSign oszczednosci te zostaly osiagniete od marca 2020

roku.

Od marca 2020 1. do 31 grudnia 2021 . wykonano
juz okoto 3091 operacji podpisu elektroniczne-
go. Jego zastosowanie skraca czas przetwarzania
dokumentow i ma pozytywny wptyw na nasz bi-
lans ekologiczny, poniewaz kazda operacja pod-
pisu elektronicznego zmniejsza zuzycie drewna
i wody oraz generowanie odpadow i emisji.
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GRI 102-12-13

CZtONKOSTWA
| KOOPERAC]E

Nasze kooperacje i czlonkostwa w ramach
przemystu szklarskiego i tworzyw sztucznych
oraz poza nimi umacniajg nas w byciu zréwno-
wazonym i perspektywicznym partnerem dla
klientéw, dostawcéw i innych partnerow biz-
nesowych. Wspétpracujemy z naszymi partne-
rami, aby ksztattowac¢ procesy i wytyczne, aby
osiggnac ograniczenie globalnego ocieplenia do
1,5°C, wzmocni¢ gospodarke i spoteczenstwo
oraz rozbudowac sieci. Wspolnie na rzecz zdro-
wego srodowiska i zréwnowazonej gospodarki.
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Bundesarbeitgeberverband Glas und Solare.V.
Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V.
Bundesverband Glasindustrie e. V. (BV Glas)

Close The Glass Loop

Deutsche Glastechnische Gesellschaft e.V.

DVI Deutsches Verpackungsinstitut e.V.

FEVE The European Container Glass Federation
Friends of Glass

IK Industrievereinigung Kunststoffverpackungen e.V.

Initiative Energieeffizienz-Netzwerke:
Rennsteigenergie 3.0

Klimaschutz-Unternehmen - Die Klimaschutz- und Ener-
gieeffizienzgruppe der Deutschen Wirtschaft e.V.

KNF Kunststoff-Netzwerk Franken e.V.

STOWARZYSZENIE Polski Ruch Czystszej Produkcji - PO-
LISH CLEAN PRODUCTION MOVEMENT

POLSKI ZWIAZEK PRZEMYSEU KOSMETYCZNEGO
Reciclame Pera

Risk Management Association e.V.

SPICE The Sustainable Packaging Initiative for CosmEtics
Umwelt- und Klimapakt Bayern

Verband der Wirtschaft fiir Emissionshandel und Klima-

schutze. V.
WWTF Deutschland (World Wide Fund For Nature)

Akademia Uczniowska WWF 2°Campus

Czlonek

Cztonek

Cztonek

Inicjatywa branzowa

Cztonek

Cztonek

Cztonek

Czlonek | Inicjatywa FEVE
Czlonek

Czlonek | Sponsor sieci BV GLAS

Czlonek

Cztonek

Promotor

Cztonek

Czlonek
Czlonek
Cztonek

Cztonek
Czlonek

Kooperacja

Glowny sponsor
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WWF Deutschland

World Wide Fund For Nature (WWF) ze swo-
imi 9o biurami w ponad 40 krajach jest jedng z
najwiekszych i najbardziej doswiadczonych or-
ganizacji ochrony przyrody na $wiecie. Wspiera
ja okoto pieciu milionéw mecenaséw na catym
$wiecie. Jej pracownicy realizuja obecnie w skali
globalnej 1300 projektow, majacych na celu za-
chowanie bior6znorodnosci. Od 2017 roku jeste-
$smy partnerem WWF Niemcy i angazujemy sie
w ochrone klimatu i zréwnowazone prowadze-
nie biznesu. Wspotpraca skupia sie na transfor-
macji energetycznej, opracowaniu celéw klima-
tycznych opartych na podstawach naukowych
oraz zwiekszeniu $wiadomosci pracownikow w
zakresie zrownowazonego rozwoju.

Ponadto jestesmy gtéwnym sponsorem Akade-
mii WWF 2°Campus. Co roku 20 mtodych ludzi
prowadzi tu badania wraz z czotowymi klimato-
logami w sektorach mobilnosci, energii, zywno-
$ci i mieszkalnictwa.

Wiecej informacji na stronie www.wwf.de/

° TOGETHER FOR

'_‘ CLIBATE HEINZGLAS
PROTECTION AND

WWE | oo J fomiy-owned since 1622

SPICE The Sustainable Packaging Initiative
for CosmEtics

W maju 2018 roku firmy L'Oréal i Quantis uru-
chomitly niekonkurencyjna inicjatywe SPICE,
ktora obejmuje obecnie 29 globalnych marek
kosmetycznych i organizacji wzdluz tancucha
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wartosci w zakresie produkcji opakowan, w tym
HEINZ-GLAS. Inicjatywa laczy organizacje z
branzy kosmetycz-

nej, aby wspolnie

opracowa¢ metody i

narzedzia dzialajace J

na rzecz wspolne- ‘
go celu: wspdlnego -
ksztaltowania przy- qPIC[
sztosci  zréwnowa- SUSTAINABLE PACKAGING
zonych opakowan. LT
Wiecej  informacji
na stronie: www.
open-spice.com

Inicjatywa recyklingu Reciclame Peru
Reciclame to inicjatywa non-profit, zrzeszajaca
krajowe i miedzynarodowe firmy zajmujace sie
recyklingiem.

HEINZ-GLAS Peru jest cztonkiem tej inicjatywy,
podobnie jak Coca Cola, Nestlé, Natura, Tetra
Pak, Owens-Illinois, Backus i inni. Reciclame
wspolpracuje z rzadami, przedsiebiorstwami i
srodowiskiem akademickim, aby zapewni¢ in-
formacje i narzedzia, ktére promuja przejscie z
gospodarki liniowej na gospodarke cyrkularna.
Zespot  eksper-

tow doradza

cztonkom w za- R /. ‘CIomc
kresie realizacji Hacia una econamia circular
innowacyjnych

projektow  ze

szczegdlnym uwzglednieniem recyklingu. Wie-
cej informacji na stronie: www.reciclame.org/

Inicjatywa stowarzyszenia IK ,Zero strat
granulatu”

Zrzeszenia wytwdrcow tworzyw sztucznych na
calym $wiecie wspdlpracuja ze sobg w ramach
inicjatywy pod nazwa ,Zero Pellet Loss”, aby
zapobiec utracie plastikowych granulatow w
calym tancuchu dostaw. Do tej globalnej inicja-
tywy przylacza sie rowniez stowarzyszenie IK
Industrievereinigung
Kunststoffverpac-
kungen e.V. ze swoja
inicjatywa ,Zero strat
granulatu”  Spotka
HEINZ PLASTICS
Bohm dobrowolnie
zobowiazala sie do
stworzenia niezbed-
nych warunkow technicznych i organizacyj-
nych, aby zapobiec utracie granulatu poprzez
nieszczelnosci i aby nie dostat sie on do $rodo-
wiska.

Cel ten udato nam sie osiaggna¢ dzieki modyfi-
kacjom naszych siloséw na granulat. Wiecej in-
formacji na stronie www.kunststoffverpackun-
gen.de

Close The Glass Loop

Close the Glass Loop to platforma dziatania dla
wielu interesariuszy, ktdrej celem jest polacze-
nie fanicucha wartosci zbidrki i recyklingu szkla
oraz stworzenie programu prowadzacego do
zwiekszenia recyklingu typu ,butelka za butel-

ke”.
W recykling
zZaangazowa-

close the
glass loop

ny jest caly
tancuch war-
tosci: od pro-
ducenta szkla,
poprzez wlasciciela marki i firme uzupetniajaca
produkt szklany, az po konsumenta, przetworce
szkla, punkt zbidrki odpaddéw i gminy.
Popieramy te inicjatywe i cel, jakim jest zwiek-
szenie poziomu recyklingu do 90% do 2030
roku. Wiecej informacji na stronie https://clo-
setheglassloop.eu/

»STOWARZYSZENIE POLSKI RUCH CZYST-
SZE] PRODUK(JI”

POLSKI RUCH NA RZECZ CZYSTSZE] PRO-
DUKCJI

Stowarzyszenie Polski Ruch Czystszej Produk-
¢ji promuje ochrone srodowiska w firmach i
innych organizacjach. Chodzi o zapobieganie
zanieczyszczeniu i
marnotrawstwu zZa-
sobéw u zrodla. Na-
sze zaklady w Polsce
wspierajg prace stowa-
rzyszenia. Wiecej in-
formacji na stronie
www.cp.org.pl
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CERTYFIKATY,
WERYFIKACJE |
OCENY

HEINZ-GLAS zapewnia jakos¢ wszystkich proceséow i produktéw poprzez ciaggle au-
dyty i certyfikacje. Ich wyniki sa przekazywane interesariuszom, a wyniki oceny udo-
stepniane.
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DIN EN SO 9001:2015
Qualitatsmanagement

HEINZ-GLAS Dziatdowo Sp. Z 0.0.
HEINZ-PLASTICS Polska Sp. Zo.0.

zHD Sp Z 0.0.

HEINZ-GLAS Décor s.1.0.

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA (Kleinte
Piesau, Spechtsbrunn)

HEINZ-PLASTICS Bohm GmbH
Heinz-Glas Peru S.ALC.

DINEN ISO 14001:2015
Umweltmanagement

HEINZ-GLAS Veredelungs
(Spechtsbrunn) gs GmbH & Co. KGaA

HEINZ-GLAS Décor s.ro,

CERTYFIKATY [SO

]

DIN EN 150 50001 12018

iemanagement A
IE-l“E!]!;IgE'-BGLﬁS?'igth % Co. KGaA (Kleintettau,
)

Piesau, Spechts
s 6hm GmbH

N ISO 14064-03:2019

Corporate Carbon Footprint
HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA (Kleintettau,
Piesau, Spechtsbrunn)

15378 und HACCP-Codex
a-Standard und HACCP-Konformi-

HEINZ-GLAS GmbH & Co, KCaA £ c
te Kleintettay und p; Lo. KGaA fiir Standor-

1e5ay
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CDP SCORE REPORT

CDP jest organizacja non-profit, ktéra prowa-
dzi globalny system ujawniania informacji dla
inwestorow, firm, miast, panstw i regiondw w
celu zarzadzania ich wplywem na $rodowisko.
Punktacja zaczyna sie od A (najwyzsza ocena),
a koniczy na D- (najnizsza ocena). Grupa HEIN-
Z-GLAS otrzymata nastepujace oceny:

2020 Zmiana klimatu = B | Bez-
pieczenstwo wody = B- |
Zaangazowanie dostawcow = A-

2021 Zmiana klimatu = D | Bez-
pieczenstwo wody = B |

Zaangazowanie dostawcow = C-

SEDEX

Sedex jest swiatowym liderem w dziedzinie
zrébwnowazonego zaopatrzenia i umozliwia fir-
mom tworzenie odpowiedzialnych tancuchéw
dostaw.

Aby to osiggna¢, Sedex dostarcza narzedzi,
technologii i wiedzy, ktére pomagaja firmom
dziata¢ etycznie, kupowaé¢ odpowiedzialnie i
wspotpracowad z dostawcami w celu stworzenia
sprawiedliwych warunkéw pracy.

W grupie HEINZ-GLAS certyfikowane s3 zakla-
dy w Kleintettau (Niemcy), Dzialdowie (Polska
- HEINZ-GLAS i HEINZ-PLASTICS) oraz Limie
(Peru).

+

WCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

SedeX®
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BASC Business Alliance for Secure
Commerce

BASC jest miedzynarodowym stowarzyszeniem
biznesowym, ktére promuje bezpieczny han-
del miedzynarodowy w ramach dobrowolnej
wspolpracy z rzadami, agencjami strazy gra-
nicznej, organami kontroli i organizacjami mie-
dzynarodowymi.

W 2021 roku zaktad HEINZ-GLAS Peru S.A.C.
zostatl poddany audytowi i otrzymat zezwole-
nie w oparciu o BASC International Norm and
Standards w wersji 5-207 dla eksportu pustych
szklanych pojemnikéw dla przemystu kosme-
tycznego.

Walidacja naszych danych dotyczacych $ro-
dowiska przez SCS Global Services

Dla produkcji opakowan szklanych zawieraja-
cych szkto pochodzace z recyklingu pouzytko-
wego (PCR) wazne jest prawidlowe obliczenie
zawarto$ci PCR. Przy okreslaniu pochodzenia
surowcow wtornych rozrdznia sie recyklaty PIR
(recykling postindustrialny) i PCR (recykling
pouzytkowy). Rozroznienie to oraz sposéb ob-
liczania udziatu szklta PCR okresla norma DIN
EN ISO 14021.

SCS Global Services potwierdzito dla naszych
niemieckich zakladéw w Kleintettau i Piesau,
ze metoda, ktdra stosujemy do obliczania i ra-
portowania procentowej zawartosci szkta PCR
w kazdym przypadku jest zgodna z normga ISO
14021 , Etykiety i deklaracje srodowiskowe” oraz
SCS Recycled Content Standard V7-o1.
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.Envirunmentul
Claims

VALIDATION

by 5CS GLOBAL SERVICES

The calculation and
methadalogy is verified to
be in compliance with
IS0 14021 and SCS
Recycled Content Standard
V7-01 to calculate the
PCR content in a production
campaign for packed

Ridas contamers.
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Green label
Certificate
of appreciation

Green label

PRS Certificate

Sriians (el of appreciation

NEPSI - THE EUROPEAN NETWORK ON SI-
LICA

NEPSI to skrot od , European Network Quartz”
(Europejska Sie¢ Krzemionki), zalozona przez
miedzybranzowe europejskie organizacje pra-
codawcéw i pracownikéw, ktoére podpisaty ,Po-
rozumienie o dialogu spotecznym w sprawie
ochrony zdrowia pracownikéw poprzez prawi-
dtowe obchodzenie sie i stosowanie krzemionki
krystalicznej” w 2006 roku.

Nasze zakltady w Niemczech i Polsce raportuja
do NEPSI od 2008 roku i otrzymuja coroczng
ocene.

PRS GREEN LABEL

PRS od prawie 30 lat organizuje kontrolowane
ponowne wykorzystanie i udostepnianie palet
do transportu srodkéw chemicznych dla euro-
pejskiej branzy polimerowe;j.

Oznaczenie PRS Green Label jest wyrazem
uznania dla wszystkich aktywnych partneréw
w sieci producentow polimerdéw, przetworcow,
dystrybutorow, dostawcow, punktow sktadowa-
nia i przewoznikdéw, ktdérzy aktywnie przyczy-
niaja sie do poprawy stanu srodowiska.

Jako partnerzy kooperacyjni nasze zaklady HE-
INZ PLASTICS Bohm i HEINZ-PLASTICS Pol-
ska aktywnie przyczyniaja sie do ponownego
wykorzystania palet w cyklu obiegowym.
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WYROZNIENIA

| NAGRODY

Certyfikaty i oceny swiadcza o jakosci naszych proceséw i ustug. Z kolei nagrody sa wyrazem uznania dla
zaangazowania firmy, ktore wykracza poza te ramy. Dlatego ze szczegdlng duma prezentujemy nasze
wyroznienia za dziatalnos¢ w obszarach spotecznym, srodowiskowym i ekonomicznym.

Grand Prix dla Srednich Przedsie-
biorstw 2020

Jako jedyna nagroda dla firm w Niem-
czech, Grand Prix dla Srednich Przed-
siebiorstw jest przyznawane nie tylko
za wyniki, ale za calo$¢ dziatalnosci
przedsiebiorstwa, w jego zlozonej roli
na rzecz niemieckiego spoteczenstwa.
Firmy oceniane sa wedtug roznych kry-
teriow, takich jak modernizacja, inno-
wacyjnos¢ czy szczegdlne zaangazowa-
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MITTELSTANDES

nie w sprawy regionu.

Przekonali$my juroréw i z powodzeniem
wygraliSmy z 3142 konkurentami, ktdrzy
byli nominowani w 2020 roku. Dzieki temu
staliSmy sie jedna z szesciu firm z Bawarii,
ktore zostalty wyrdznione jako finalisci.

WorldStar Packaging Award.

Za nasz flakon Victor otrzymali$my w 2020 roku
nagrode WorldStar Packaging Award. Swiato-
wa Organizacja Opakowan uhonorowata w ten
sposob nasze wysitki zmierzajace do zaprojek-
towania flakonu, ktory maksymalnie oszczedza
zasoby a jednoczesnie jest luksusowy. Do pro-
dukgji cienkosciennego flakonu potrzeba o 67%
mniej surowcow i energii niz w przypadku kon-
wencjonalnego flakonu o tej samej pojemnosci.

Company of the Year oraz

Responsible Company of the Year 2020
Nasza filia HEINZ-GLAS Decor w Czechach zo-
stala uznana za jedna z najbardziej wartoscio-
wych i odpowiedzialnych firm w regionie Kar-
lowe Wary w 2020 roku i otrzymata za to dwie
nagrody.

yFirma jest jednym z najwazniejszych praco-
dawcow w regionie i oferuje swoim pracowni-
kom ponadprzecietne $wiadczenia. Jednocze-
$nie jest jednym z najwazniejszych podmiotéw
wspierajacych projekty spoteczne i edukacyjne”
- skomentowat Jan Fencl, kierownik programo-
wy Fundacji Vodafone Czechy.

Jury pochwalito réwniez kulture korporacyjna,
relacje z dostawcami, poszanowanie praw czto-
wieka, warunki pracy i ochrone srodowiska,
ktore sa praktykowane w catej Grupie poprzez
jasno okreslone wytyczne.

Roman Stasik z Vodafone Czechy dodat: ,Firma
jest nie tylko swietnym pracodawca, ale takze
wspiera edukacje w regionie i oferuje szeroki

WORLDSTAR
WINNER 2020

PACKAGING
DORGAMNISATION

FIRMA ROKU 2020

(' VODAFONE

wachlarz swiadczen dla pracownikéw. Co wie-
cej, firma bardzo dobrze poradzita sobie w trud-
nych czasach pandemii koronawirusa”
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GRI 403

OCHRONA PRACY |

/DROWIE

Nasi pracownicy stanowig istotny kapitat naszej
firmy i zapewniaja cigglo$¢ istnienia naszych
zakladéw na catym swiecie. My w HEINZ-GLAS
jestesmy zdania, ze bezpieczenstwo pracy i dba-
nie o zdrowie pracownikow powinny by¢ prio-
rytetem w kazdej firmie i nalezy je nieustannie
rozwija¢ i promowac. Tylko zdrowi psychicznie
i fizycznie pracownicy w bezpiecznym srodowi-
sku pracy mogga bowiem osiggac dobre wyniki.

W przemysle produkeji szkla i tworzyw sztucz-
nych, a takze w sektorze uszlachetniania, pra-
cownicy zwigzani z produkcja moga by¢ naraze-
ni na zwiekszone ryzyko zdrowotne z powodu
ciepla, halasu, pytu i innych emisji. Tutaj praca
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czesto odbywa sie przy uzyciu ciezkich maszyn,
narzedzi czy $rodkow chemicznych, dlatego
bezpieczenstwo pracy jest niezwykle wazne.
Nie tylko pracownicy zwigzani z produkcja moga
by¢ narazeni na wyzszy poziom stresu, ktéoremu
nalezy zapobiega¢. Obcigzenia psychiczne i ty-
powe choroby zawodowe mogg w réwnym stop-
niu dotyczy¢ pracownikéw administracyjnych.
Dlatego szczegdlnie wazne jest, aby zapobiegac
nie tylko ewentualnym fizycznym zrodiom za-
grozen, ale takze stresowi psychicznemu.

GRI 403-1, 403-4, 403-9

REZPIECZENSTWO

PRACY

Obowiazujace krajowe wymagania dotyczace bezpieczenistwa pracy i ochrony zdrowia realizowane sa
we wszystkich lokalizacjach Grupy HEINZ-GLAS i obejmuja wszystkich pracownikow.

Podejmujemy dzialania stuzace zapobieganiu wypadkom i zagrozeniom dla zdrowia zwigzanym z pra-
€3 w rozumieniu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, a takze dziatania na rzecz humanitarnych
warunkoéw pracy. Wymagania prawne to na przyklad przeprowadzanie oceny zagrozen i instruktazy.

W' niemieckich zakladach wymogi prawne
sa ustalane i stale aktualizowane poprzez re-
jestr prawny dotyczacy bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia na platformie Quentic.

Nasz zaklad produkcyjny w Peru wykorzystuje
do tego celu wewnetrznie opracowany system.
Za pomoca tego narzedzia mozna ustalac i sys-
tematycznie $ledzi¢ kluczowe dane dotycza-
ce bezpieczenstwa, takie jak liczby wypadkéw
i plany dzialania (np. w zakresie zapobiegania
wypadkom, oceny ryzyka i audytow).

Wszyscy pracownicy majg mozliwos¢ zglasza-

nia wszelkiego rodzaju skarg w dowolnym cza-
sie za posrednictwem réznych kanatéw. Mozli-
we sposoby zglaszania skarg to np. bezposredni
przetozony, pelnomocnicy zakladowi, rada za-
ktadowa, zakladowy system sugestii (BVW) lub
zespol ds. zgodnosci, a takze anonimowo za
posrednictwem naszego systemu sygnalistow.
Ponadto istnieje mozliwos¢ zglaszania sytuacji
niebezpiecznych poprzez wypelnienie karty
prewencji wypadkowej.
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GRI 403-2

SRODK]
OCHRONY INDYWIDUALNE]

Srodki ochrony indywidualnej (SOI) wymagane do wykonywania czynnosci s3 rozda-
wane wszystkim pracownikom przed rozpoczeciem pracy i s3 wymieniane i odnawiane
w razie potrzeby lub po odpowiednim okresie uzytkowania, aby zapewni¢ ich funkcjo-

nalnos¢ w kazdym czasie.
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GRI 403-5, 403-7, 403-9

INSTRUKTAZE

REZPIECZENSTWA

Ukierunkowane $rodki, takie jak instruktaze,
szkolenia i doksztalcanie, moga zapobiegad wy-
padkom i minimalizowac¢ ryzyko. Na poczatku
stosunku pracy w HEINZ-GLAS i corocznie kaz-
dy pracownik otrzymuje instruktaz w zakresie
ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa
oraz, w zaleznosci od wykonywanych czynno-
$ci i obszaru, dalsze specjalistyczne szkolenia i
instruktaze zwigzane z bezpieczenstwem. Po-
nadto zasady bezpieczenstwa, karty charakte-
rystyki, instrukcje i materialy szkoleniowe sa
udostepniane wszystkim pracownikom w intra-
necie, za posrednictwem przetozonych, petno-
mocnikow zakladowych, rady zakladowej i ta-
blic informacyjnych w kilku jezykach.

Nasza platforma e-learningowa, wprowadzona
w 2021 roku, oferuje wszystkim pracownikom
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w niemieckich zakladach nieskomplikowang
mozliwos¢ odbycia w kazdej chwili ogdlnego
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa, jak row-
niez doksztalcania sie w takich tematach jak
ochrona danych, bezpieczenstwo informacji,
ochrona zdrowia oraz zgodnos¢ (compliance).
Jestesmy odpowiedzialni nie tylko za wlasnych
pracownikéw. Pracownicy firm zewnetrznych,
pracownicy tymczasowi i goscie, wchodzac na
teren naszej fabryki, otrzymuja réwniez in-
struktaz bezpieczenstwa, wskazéwki dotyczace
zachowania na terenie zakladu oraz odpowied-
nie wyposazenie ochronne. Ponadto pracow-
nicy tymczasowi i wykonawcy s3 informowani
o wewnetrznych wytycznych dotyczacych bez-
pieczenstwa i odpowiednio szkoleni.

GRI 403-2

rozbudowg
nadal spet-

ozarowa
Ju okoto 600 tys euro w

ettau. Dzigki temu
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HEINZ- w zakladzie W Klein

ji we) ,
- talacji tryskaczo SRl
m'Strily r:ajwyisze standardy bezpiecz

nia

OCENA
ZAGROZEN

Pracownicy wymagajacy
ochrony

Na podstawie regularnej oceny ryzyka we Grupa HEINZ-GLAS

wszystkich dziatach i stanowiskach pracy osoby

odpowiedzialne za poszczegdlne dziaty, specja- 8oo
lisci ds. bezpieczenstwa oraz personel ds. me-
dycyny pracy sprawdzaja, czy sytuacja w pracy 595 584
600
lub okreslone czynnosci stwarzaja podwyzszo-
ny potencjal zagrozenia. W szczegdlnosci doty-
czy to pracownikow, ktorzy wymagaja ochrony. 400
Obejmuje to miedzy innymi pracownikéw nie-
pelnosprawnych, kobiety w cigzy* oraz pracow-
nikéw, ktérzy maja mniej niz 18 lat lub wiecej 200
niz 55 lat.
0
2020 2021

*Ze wzgledu na ochrone danych osobowych nie dysponujemy w okresie sprawozdawczym jednoznacznymi danymi dotyczacymi pra-
cownic w ciazy.

101



GRI 403-3

PEENOMOCNICY ZAKtA-

DOWI

ORAZ PERSONEL DS. ME-

DYCYNY PRACY

We wszystkich zakladach regularnie szkoleni
pelnomocnicy zakladowi wspoélpracuja z pra-
cownikami, aby zapewni¢ bezpieczny i pltynny
przebieg pracy. Regularnie sprawdzaja oni pro-
cesy, maszyny i urzadzenia oraz skladajg rapor-
ty wszystkim odpowiednim pracownikom, oso-
bom odpowiedzialnym i zarzadowi.

Podczas codziennej pracy personel ds. medycy-
ny pracy, jak np. lekarz zakladowy, zakladowi
ratownicy medyczni i personel przeszkolony w
zakresie pierwszej pomocy, s3 w pogotowiu w
nagtych przypadkach we wszystkich zaktadach.
Personel ds. medycyny pracy przeprowadza
réwniez regularne badania profilaktyczne i ob-
chody po zakladzie.
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W zakladach w Niemczech i w Polsce cztery
razy w roku odbywaja sie spotkania komisji ds.
bezpieczenstwa pracy, na ktorych omawiane
s3 tematy zwigzane z bezpieczenstwem pracy,
opracowywane s3 srodki zaradcze i okreslane
jestich wdrozenie. W sktad komisji bezpieczen-
stwa pracy wchodzg specjalisci i pelnomocni-
cy ds. bezpieczenstwa, kierownicy zaktadow,
czlonkowie rady zakltadowej i lekarz zaktadowy
oraz kierownictwo ds. zdrowia w firmie HEIN-
Z-GLAS.

Dziat EHS (Environment, Health and Safety) w zaktadzie w Peru rozpo-
czgl w marcu 2020 . wewnetrzny projekt wraz ze studentami z Universi-
ty Nacional de Ingenieria Peru w celu lepszego zarzgdzania zgodnosciqg
ze wszystkimi istotnymi wytycznymi dotyczqgcymi przechowywania i ob-
chodzenia sie z chemikaliami.

Od tego czasu, do marca 2022 roku, nie odnotowano zadnych niezgodno-
sci w audytach wewnetrznych i zewnetrznych, ani wypadkéw przy pracy
zwigzanych z chemikaliami.

W naszym zakladzie w Limie, w Peru, istnieje wewnetrzny Komitet ds. bezpieczenstwa, wybierany
przez pracownikow i skladajacy sie z pracownikéw. Komitet ten spotyka sie co miesiac, ocenia skutecz-
no$¢ wdrozonych dzialan oraz okresla nowe dziatania i cele.

W zakladzie w Hranicach w Czechach kwestiami bezpieczenstwa i higieny pracy zajmuje sie lokalne
kierownictwo przy wsparciu zewnetrznych ekspertow. Zapewniaja one spetnienie wszystkich wymogéw
prawnych i technicznych w calej grupie.

103



GRI 403-2

RAPORTY Z WYPADKOW

Hierarchia srodkéw
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Unikanie/eliminowanie zrédta zagrozenia

Srodki bezpieczenistwa:
zabezpieczenie/odgrodzenie zrodla zagrozenia

Srodki organizacyjne: przestrzenne/czasowe oddzie-

lenie Zrédta zagrozenia od pracownikow

Wykorzystanie srodkéw
ochrony indywidualnej

Srodki zwiazane z postepowaniem:
instruktaz dotyczacy bezpiecznego

zachowania sie

Roczne raporty z wypadkow stuza do okreslenia
kluczowych danych liczbowych, oceny skutecz-
nosci istniejacych srodkoéw bezpieczenstwa pra-
cy i wdrozenia niezbednych zmian. Odbywa sie
to zawsze z uwzglednieniem ochrony danych
naszych pracownikow. Wszystkie wypadki przy
pracy i dojazdy do pracy s3 udokumentowane,
opisane i ocenione. Srodki zapobiegajace wy-

padkom i zapewniajace bezpieczenistwo pracy
sa wdrazane zgodnie z hierarchia srodkow.

W latach 2020 i 2021 najczestszymi udokumen-
towanymi urazami zwigzanymi z pracg byly
stluczenia, siniaki lub ztamania oraz przeciecia
lub pekniecia skory.




GRI 403-9
Pracownicy wewnetrz-
ni (umowa o prace z
HEINZ-GLAS)

2020 | 2021
Wypadki $miertelne zwigzane z pracqa w miejscu pracy o 0
Powazne wypadki zwigzane z praca 2 1
Mniej powazne wypadki zwigzane z praca 20 120

Godziny przepracowane przez wszystkich 5044 680 5 614 249

pracownikow

Wypadki $miertelne zwigzane z praca w miejscu pracy o 0
Powazne wypadki zwigzane z praca 0,40 0,18
Mniej powazne wypadki zwigzane z praca 10,31 22,08

Pracownicy zewnetrz-
ni (bez umowy o prace
z HEINZ-GLAS)

2020 | 2021
2 0
2 o
5 1

280361 421070

17,13 o
0 0
24,97 2,37

na podstawie 1 mln godzin pracy

* W marcu 2020 roku podczas prac remontowych pieca do wytapiania szkta w Dzialdowie zgineto dwdch pracownikow z firmy zewnetrz-

nej. Przyczyny wypadku bada prokuratura. Dziekujemy stuzbom ratunkowym, strazy pozarnej i policji za pomoc na miejscu zdarzenia

oraz naszym pracownikom, ktorzy zrobili wszystko, aby poradzic sobie z ta tragiczna sytuacja. Wyrazy wspdtczucia kierujemy do rodzin i

bliskich ofiar.
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GRI 403-6

OCHRONA | PROMOCJA
/DROWIA

Spetniamy wszystkie wymogi prawne poszczegolnych krajow w zakresie ochrony zdrowia oraz bezpie-
czenstwa i higieny pracy, a takze oferujemy dobrowolne swiadczenia na rzecz wspierania zdrowia w
roznych zakladach. W latach 2020 i 2021 oferty dla naszych pracownikéw byty dostepne w ograniczo-
nym zakresie ze wzgledu na pandemie.

Kursy prozdrowotne - np. joga i fitness oraz
tzw. ,szkota plecow” i profilaktyka uzalez-
nien

Dni zdrowia - dni promocji zdrowia ze
stanowiskami informacyjnymi i zajeciami
praktycznymi

Imprezy sportowe — np. miedzynarodowe
turnieje pitki noznej i tenisa stotowego,
bieg firmowy

Wspolpraca z kasami chorych - np. bez-
platne badania profilaktyczne i ustugi takie
jak badania wzroku

Akcje - np. ,Rowerem do pracy”, stacje ta-
dowania rowerow elektrycznych

Znizki u regionalnych partneréw w zakresie
promocji zdrowia - np. studia fitness lub
salony sprzedazy rowerow

Praca mobilna

Codziennie swiezo przygotowywane positki
z sezonowych owocow i warzyw w naszych
stotowkach

Ustlugi na miejscu - np. mobilny punkt
krwiodawstwa, punkty szczepieni, mobilne

punkty masazu

Ergonomiczne miejsca pracy - np. biurka z
regulacja wysokosci i podnosniki
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GRI 4031, 412

/ARZADZANIE
/DROWIEM

W MIEJSCU PRACY

Zarzadzanie zdrowiem w miejscu pracy obejmuje systematyczng, zorientowang na celu i ciagta kontrole
oraz integracje procesdw zakladowych w celu promowania i utrzymania zdrowia, wydajnosci i sukcesu
firmy i wszystkich jej pracownikéw. HEINZ-GLAS realizuje to podejscie w sposob holistyczny, uwzgled-
niajac zadania prawne w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, a takze promuje prozdro-

wotne postawy i przywodztwo.

Nasza ,,Grupa robocza ds. zdrowia i dobrego sa-
mopoczucia” w niemieckich zaktadach sklada
sie z przedstawicieli dziatu kadr, zarzadzania
jakoscig, ochrony srodowiska, zdrowia, bez-
pieczenstwa, rady zaktadowej, jak rowniez ko-
ordynatorow z réznych dziatow firmy. W razie
potrzeby jest ona wspierana przez przedstawi-
cieli kas chorych, zwiazkéw zawodowych oraz
lekarza zakladowego. Grupa spotyka sie dwa
razy w roku i jest odpowiedzialna za planowa-
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nie, wprowadzanie, wdrazanie i monitorowanie
dziatan w zakresie promocji zdrowia w miejscu
pracy.

W zakladzie w Polsce zespot ds. zarzadzania
zdrowiem sklada sie z pracownikéw z dzialu
kadr oraz specjalisty ds. zdrowia i bezpieczen-
stwa. Zespdt Scisle wspolpracuje z Grupa LUX
MED, naszym tamtejszym partnerem medycz-
nym.

Od ponad 20 lat AOK Bayern wspiera firmy w
tworzeniu systematycznego zarzadzania zdro-
wiem w miejscu pracy (BGM) z zachowaniem
zrownowazonych struktur oraz w tworzeniu
zdrowszych procesow pracy. Wraz z firma DQS
GmbH oferuje przedsiebiorstwom neutralng
ocene i certyfikacje ich systemdw zarzadzania
zdrowiem w miejscu pracy. Celem certyfikacji
jest zainicjowanie procesu ciggtego doskonale-
nia zarzadzania zdrowiem zawodowym przed-
siebiorstw. Certyfikacja oparta jest na ogolno-
krajowym jednolitym standardzie jakosci.

Nasz zakladowy system zarzadzania zdrowiem
w zakladzie w Kleintettau zostat skontrolowany
przez AOK i DQS i wyrdzniony Ztotym Standar-
dem. Certyfikat jest wazny od pazdziernika 2018
do pazdziernika 2020.

GRI 41211
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GRI 403-6

POPRAWA ERGONO-

MIl DZIEK]

FG/ZOSZKIELETOM

Od grudnia 2021 roku egzoszkielety sg uzywa-
ne w strefie skladowania materiatéw w HEINZ
PLASTICS Bohm w Langenau. Utatwiaja pod-
noszenie ciezkich przedmiotéw. Ma to na celu
przede wszystkim zapobieganie uszczerbkom
na zdrowiu spowodowanym przez zbyt ciezkie
lub nieprawidlowe podnoszenie fadunkow. Eg-
zoszkielet jest zaprojektowany tak, by nadawac
uzytkownikowi ergonomiczng postawe i w ten
sposob wspierac zdrowy ruch.

Dziala on zgodnie z zasada biomechaniczna:
Obciazenie jest zdejmowane z ramion jak w
przypadku noszenia plecaka i przenoszone na
uda za pomocg konstrukeji wsporczej. Akumu-
lator energii absorbuje site podczas zginania i

oddaje ja ponownie podczas podnoszenia. Pro-
wadzi to do znacznego odcigzenia dolnej czesci
plecéw — nawet o 25 kilogramow.

Sercem systemu jest czysto mechaniczny uktad
sterowania na wysokosci pasa - technologiczna
innowacja na skale swiatowa. Potrafi on odroz-
ni¢ schylanie sie od chodzenia i wylacza sie au-
tomatycznie podczas chodzenia, zapewniajac
tym samym pelng swobode ruchu.
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GRI 306

/ARZADZANIE
ODPADAMI

W przemysle produkcyjnym trudno jest catko-
wicie unikna¢ powstawania odpadow. Jednakze
ilos¢ odpadéw moze zosta¢ zmniejszona po-
przez zastosowanie ukierunkowanych srodkow,
a ilos¢ materiatéw poddawanych recyklingowi
mozna zwiekszyc.

Eacznie w 2020 roku Grupa HEINZ-GLAS wy-
tworzyla okoto 15 418 ton odpaddw, a w 2021 roku
okoto 16 897 ton. Do rodzajéw wytwarzanych
odpaddéw naleza odpady opakowaniowe, takie
jak folia i karton, oraz odpady produkcyjne, ta-
kie jak sttuczka szklana i odpady lakiernicze.

Biezace i czesciowo nieprzewidywalne zdarze-

nia mogg masowo wpltywaé na ilos¢ wytwarza-
nych odpadéw.
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Oto dwa przyktady:

Nasz peruwianski zaklad nie produkowat szkta
w okresie od marca do pazdziernika 2020 r. z
powodu budowy pieca od lutego 2020 r. i poz-
niejszego nakazanego przez rzad lockdownu
spowodowanego pandemia koronawirusa, co
skutkowato mniejsza iloscig odpadow w zakla-
dzie.

W zakladzie w Polsce w marcu 2020 r. doszto
do awarii pieca do wytopu szkla opalowego, w
wyniku czego na terenie zakladu w Dziatdowie
powstata wyjatkowo duza ilos¢ odpadow szkla-
nych.

GRI 306-3

RODZAJE ODPADOW

7% pozostate 2% filtry do lakieru

- /2% odpady zawierajace olej

74% papier, tektura

74% szkto
RN

3% metale
~

_ 3% woda zawierajaca lakier
& 2

3% pyt z filtréw
2P

4% odpady komunalne
A
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GRI 306-3

PRZETWARZANIE ODPA-

DOW

Okoto 80% naszych odpadow zostalo w 2021
roku odzyskanych, czyli poddanych recyklingo-
wi materialowemu.

Ze wzgledu na materialy odpadowe lub brak
strumieni recyklingu w réznych krajach nie za-
wsze mozliwe jest zapewnienie odzysku odpa-
dow. Wowcezas odpady musza zostacé przekaza-
ne do recyklingu termicznego.

Istnieja pewne rodzaje odpadow, ktdre nie moga
by¢ poddane recyklingowi ani materiatowemu,
ani termicznemu. Takie odpady musza by¢ skia-
dowane, co dotyczy okoto 4% wszystkich odpa-
déw wytwarzanych przez Grupe HEINZ-GLAS.
W Peru istnieje na razie tylko kilka strumieni
recyklingu. Dlatego HEINZ-GLAS jest czescig
inicjatywy RECICLAME, ktora promuje roz-
szerzenie krajowych i lokalnych przeptywow
recyklingowych w celu stopniowego przejscia z
gospodarki liniowej do gospodarki cyrkularnej.
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Odzysk odpadow
Grupa HEINZ-GLAS

4% = 4% =mm
0,
15% 13%
81% 83%
2020 2021
Recykling Odzysk | Sktadowanie
termiczny

Na podstawie Europejskiego Katalogu Odpa-
dow odpady s3 klasyfikowane jako odpady nie-
bezpieczne lub inne niz niebezpieczne.

Okoto 92% odpadéw powstajacych w HEINZ-
-GLAS jest klasyfikowanych jako odpady inne
niz niebezpieczne. Naleza do nich np. sttuczka
szklana z produkcji, odpady opakowaniowe i
odpady komunalne.

Do odpadéw niebezpiecznych zalicza sie np.
olej przepracowany, szlamy ze zgarniaczy i za-
wierajace olej materiaty eksploatacyjne z warsz-
tatow i obszarow produkcyjnych.

Odpady Odpady
niebez- niebezpieczne
pieczne

100

8o

60

40

20

GRI 306-1, 306-2

Odpady niebezpieczne i inne niz

niebezpieczne
Grupa HEINZ-GLAS

90% 94%
10% 6%
2020 2021
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GRI 306-2

W celu przeciwdzialania przypadkowemu zanieczyszczeniu $rodowiska podczas magazynowania,
transportu i przetwarzania lub recyklingu odpadéw, HEINZ-GLAS i wszyscy odpowiedni partnerzy
wdrazaja prewencyjne $rodki bezpieczenstwa. Ich przestrzeganie jest wymagane przez prawo i jest
monitorowane poprzez regularne wizyty naszych pelnomocnikéw ds. odpadéw w firmach zajmuja-
cych sie utylizacja odpaddéw oraz weryfikowane poprzez audyty firm zewnetrznych.

Wszystkie firmy transportowe, zajmujace sie
recyklingiem i odzyskiwaniem odpadow, kto-
re w naszym imieniu transportujg, przetwa-
rzaja, poddaja recyklingowi i sktaduja odpady,
sa certyfikowanymi specjalistami w zakresie
gospodarki odpadami, posiadajagcymi odpo-
wiednie zezwolenia, w tym na przetwarzanie
i skladowanie odpadéw niebezpiecznych.
Aby zminimalizowa¢ potencjalne zagrozenia
zwigzane z odpadami, takie jak przypadkowe
zanieczyszczenie wody i srodowiska w wyniku
wyciekdw, na poszczegolnych etapach proce-
su przetwarzania odpadow wdrazane s3 wielo-
etapowe prewencyjne srodki bezpieczenstwa

1) Do gromadzenia i magazynowania od-
padow niebezpiecznych stosuje sie zamkniete
pojemniki, kontenery lub zbiorniki o podwdj-
nych $cianach, ktore umieszcza sie wylacznie
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na zatwierdzonych i przygotowanych do tego
miejscach, co zapobiega wyciekowi substancji
niebezpiecznych w przypadku ich rozszczelnie-
nia.

2) Do gromadzenia i transportu odpadow
niebezpiecznych wykorzystuje sie wylacznie
pojazdy transportowe i cysterny dopuszczone
do tego celu i wyposazone w odpowiednie urza-
dzenia zabezpieczajace.

3) Odpady sa nastepnie przetwarzane i
poddawane recyklingowi w specjalnych zakta-
dach przetwarzania i odzysku odpadéw. Tam
z oleju przepracowanego produkowany jest na
przyklad swiezy olej z recyklingu, ktory jest po-
nownie wprowadzany do obiegu. Inne odpady
niebezpieczne musza by¢ sktadowane, jak np.
powstajacy szlam ze zgarniaczy.

GRI 306

PEENOMOCNICY DS,

ODPADOW

Wewnetrzni pelnomocnicy ds. odpadéw w po-
szczegolnych zaktadach HEINZ s3 odpowie-
dzialni za rejestrowanie i monitorowanie da-
nych dotyczacych odpadéw.

Rejestruja oni wszystkie wytwarzane odpady,
przygotowuja roczny raport o odpadach, doko-
nuja jego oceny i sktadaja raporty zarzadowi.
Pelnomocnicy ds. odpadow zarzadzaja wszyst-
kimi procesami zwigzanymi z danymi dotycza-
cymi odpaddéw i monitoruja zgodnosc z aktu-
alnie obowiazujacymi przepisami prawnymi
dotyczacymi odpadow w poszczegdlnych kra-
jach, takimi jak zgodnos¢ z ustawq o zarzadza-
niu odpadami o zamknietym obiegu substancji
w Niemczech, dyrektywa ramowa UE w sprawie
odpaddéw (dyrektywa 2008/98/WE w sprawie
odpadow i uchylajaca niektore dyrektywy) oraz
ustawg o integralnym zarzadzaniu odpadami

D.L. N° 1278 w Peru.

Prowadzona jest dokumentacja dotyczaca uty-
lizacji i recyklingu, a wszystkie procesy s mo-
nitorowane i dokumentowane. Niemieckie za-
klady musza przedstawi¢ dowody na istnienie
odpaddéw niebezpiecznych poprzez krajowy re-
jestr odpadow.

Aby uwrazliwi¢ naszych pracownikow na kwe-
stie odpaddw i segregacji odpadow w firmie, in-
formujemy ich poprzez intranet, tablice infor-
macyjne i znaki informacyjne.
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GRI 306-2

ODPADY OPAKOWANIO-
WE

Tam, gdzie to mozliwe, unikamy opakowan posrednich i dodatkowych oraz stosujemy materiaty opa-
kowaniowe wykonane z materiatéw odnawialnych, pochodzacych z recyklingu lub nadajacych sie do
ponownego przetworzenia.

zowych tackach wykonanych ze sprasowanych

wlokien naturalnych. Tacki te wykonane sa w

100% z surowcdw odnawialnych, w pelni nadaja

sie do recyklingu i nie zawieraja zadnych two-
rzyw sztucznych.

Bardzo dobrym przykladem oszczedzania ma-
teriatlu opakowaniowego jest stosowanie sys-
temow opakowan wielokrotnego uzytku dla

naszych produktow. Uzywamy do tego termo-
recyklingu, aby mozna bylo z nich i zwracane naszemu dostawcy fo-

formowanych elementéw (tacek) wielo-
stworzy¢ nowe elementy z tworzyw ' lii, firmie Verpa Folie Weidhausen

krotnego uzytku, ktore s3 wykonane
w okolo 50% z tworzyw sztucznych

pochodzacych z recyklingu. Tacki

s3 ponownie wykorzystywane co

najmniej piec razy, a po zakoncze-

sztucznych. GmbH, ktora z kolei przetwarza je
na czysty granulat do produkcji no-
wych folii. W 2021 roku udato nam sie juz
poddac recyklingowi materiatowemu 58 ton fo-
lii. I to nie wszystko: Grubo$¢ kupowanej folii

W  przypadku folii opakowanio-
wych stawiamy na bezposredni
recykling: Odpady folii opakowa-
niowych z naszych europejskich

niu cyklu zycia wracaja do obiegu zakladéw s3 zbierane, prasowane

Oprocz plastikowych tacek wielokrotnego
uzytku nadajacych sie do recyklingu, oferujemy
mozliwos¢ transportu produktéw w jednora-
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opakowaniowej zostaje zredukowana do mini-
mum, aby zaoszczedzi¢ cenne zasoby.

Nasz dostawca potwierdza oszczednos¢ okoto 7,4
ton dostarczanych surowcéw w 2021 roku, co od-
powiada redukcji o okoto 4,4% ekwiwalentu CO2.

Nasz zaklad w Dzialdowie w Polsce rowniez in-
tensywnie pracuje nad redukcja odpaddéw opa-
kowaniowych: Makulatura jest przetwarzana
wewnetrznie i wykorzystywana jako material
wypetniajacy do bezpiecznej wysytki probek pro-
duktéw.

Przy wysylce probek stosuje sie rowniez pudetka
wysyltkowe, ktore wymagaja mniejszej ilosci ta-
smy klejacej. Plastikowa folie babelkowq zastepu-
je sie papierem z recyklingu, oszczedza sie ma-
terial opakowaniowy i zmniejsza ilo$¢ odpadow.

Die Folie. The Flim. Folia.
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GRI 306-2

OD GOSPODARKI LINIO-

WE] DO

GOSPODARKI CYRKULAR-

NE]

To, co dla jednego jest odpadem, dla drugiego
jest pierwszorzednym surowcem. Grupa HEIN-
Z-GLAS $wiadomie wykorzystuje surowce z re-
cyklingu do produkcji wysokiej jakosci produk-
tow, takich jak sttuczka szklana z recyklingu czy
granulat z tworzywa sztucznego.
Wykorzystanie recyklatow i odpadéw pocho-
dzacych z innych branz lub od uzytkownikow
konicowych stanowi integralng cze$¢ naszych
procesow i jest stale rozszerzane. Pozwala to na
zachowanie cennych zasobdw i aktywnie wspie-
ra gospodarke cyrkularna.
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S/ZKtO - ESENCJA GO-
SPODARKI CYRKULARNE]

Szklo w 100% nadaje sie do recyklingu i pod
koniec zycia produktu moze by¢ wielokrotnie
przetapiane bez utraty swoich dobrych wiasci-
wosci. A recykling szkla ma jeszcze wiele innych
zalet:

+ Na kazda tone szkla poddanego recyklingo-
wi oszczedza sie ponad tone nowych surow-
coOw.

* Za kazdym razem, gdy tona szkla zostaje
poddana recyklingowi, w calym tancuchu
dostaw oszczedza sie okolo 580 kg COz,
zanieczyszczenie powietrza zmniejsza sie o
20%, a zanieczyszczenie wody o 50%. (Zro-
dto: www.feve.org)

+ Zastosowanie 10% szkla z recyklingu pozwa-
la zaoszczedzi¢ okoto 3% energii i 3,6% CO2
w procesie wytopu. (Zrédto: www.bvglas.de)

Dlatego wiekszosc wlasnej sttuczki szklanej po-
wstatej podczas produkeji poddajemy recyklin-
gowi, dodajac ja do mieszanki surowcowej do
produkcji nowego szkta.

Dodatkowo do produkcji szkta wykorzystujemy
do 50% sttuczki szklanej ze szkta pouzytkowego
(PCR), ktora przekazuja nam konsumenci kon-
cowi poprzez strumienie recyklingu.

A my wdrazamy nowe rozwiazania w zakresie
doboru naszych surowcéow: Do produkeji szkta
potrzebne jest wapno, ktére w niemieckich za-
ktadach pozyskujemy jako produkt odpadowy z
regionalnych zaktadéw uzdatniania wody. Dzie-
ki temu unika sie wydobywania nowych surow-
cow, oszczedza energie i wode oraz skraca trasy
transportu.
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WODA

Dla produkgji szkla i tworzyw sztucznych woda jest waznym surowcem, kto-
ry zapewnia sprawny przebieg proceséw produkcyjnych oraz zapewnia chto-
dzenie i czyszczenie maszyn. Ostrozne korzystanie z wody jako zasobu jest
wiec waznym elementem naszego zarzadzania srodowiskowego. Inwestycje
w dzialania majace na celu ograniczenie zuzycia wody swiezej, oczyszczanie
$ciekdw i wdrazanie systemdw obiegu zamknietego dowodza naszego zaan-
gazowania w réznych zakladach na calym swiecie.
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Roslinna oczyszczalnia sciekow

Wspoélnie z Instytutem Badan Materiatow Uniwersytetu w Weimarze roz-
poczelismy w 2007 1. projekt badawczy, w ramach ktérego mikroorganizmy
przejmuja proces klarowania i oczyszczania sciekow w niemieckim zakladzie
w Kleintettau. W ten sposob wigczylismy przyrode do naszych proceséw zrow-
nowazonego rozwoju. Oprdcz tego ambitnego projektu badawczego, oczysz-
czalnia sciekéw zrealizowana we wspdlpracy z gming Tettau oraz sgsiednia
huta szkla oczyszcza nasza wode przemystowa. Wszystkie zawarte w szkle
substancje chemiczne, ktore sg niezbedne do uszlachetniania szkla, s3 odfil-
trowywane w ztozonym i bezresztkowym procesie czyszczenia i odpowiednio
utylizowane.

System czyszczenia pistoletow lakierniczych

Nasi pracownicy sg stale motywowani do zglaszania wlasnych propozycji ulep-
szen, ktore s3 nastepnie analizowane i czesto wdrazane oraz nagradzane. To
rowniez byla propozycja ulepszenia, zaproponowana przez pracownika za-
ktadu zajmujacego sie dekoracja szklta w Spechtsbrunn w Niemczech. Dzieki
skutecznemu i ekonomicznemu przeksztatceniu procesu czyszczenia techno-
logii natryskowej mozna zaoszczedzic¢ okolo 30% wody $wiezej. Jednoczesnie
o ten sam wspodtczynnik zmniejsza sie ilos¢ powstajacych $ciekoéw zanieczysz-
czonych resztkami farby, a tym samym zmniejsza sie ilos¢ odpadow i koszty
utylizacji. Propozycja pracownika dotyczaca ulepszenia zostala odpowiednio
nagrodzona.
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Dzialania na rzecz ochrony wod

Nasza huta szkla w Piesau w Niemczech znajduje sie w strefie ochrony waéd.
Federalna ustawa ochronie wod (WHG) oraz rozporzadzenie w sprawie insta-
lacji do przetwarzania substancji niebezpiecznych dla wody (AwSV) nakazuja
podjecie srodkow zapobiegawczych, aby substancje niebezpieczne dla wody
nie mogly przedostac sie do wdd gruntowych.

Aby to zapewni¢ i chroni¢ nasze srodowisko, w 2021 roku zainwestowalismy
okoto 200 000 euro w odpowiednie prace remontowe.

Zamkniete systemy wody chlodzacej

Zamkniete systemy wody chtodzacej juz teraz w wielu naszych zaktadach za-
stepujq otwarte systemy chtodzenia z wiezami chlodniczymi. W zaktadach
w Kleintettau w Niemczech, Dzialdowie w Polsce, Hranicach w Czechach i
Limie w Peru stosujemy owe zamkniete systemy wody chtodzacej, aby w spo-
sob ukierunkowany zmniejszy¢ zuzycie wody i energii. Dzieki wymiennikom
ciepla oszczedzamy w samym zaktadzie w Kleintettau okoto 78% energii w
poréwnaniu z otwartym systemem wody chtodzacej.
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FEKOPROJEKT W WYDA-
NIU HEINZ-GLAS

Nie chodzi nam tylko o generowanie mniejszej
ilosci odpadéw podczas produkcji wyrobow.
Celem jest tworzenie produktow wykorzystujg-
cych mniejszg ilo$¢ surowcow wtornych, ktdre
po zakonczeniu cyklu zycia moga by¢ ponownie
wykorzystane i wprowadzone do strumienia re-
cyklingu.*

Dlatego stworzylismy MULTIGEN - maksy-
malnie zrownowazony system dla opakowan ze
szkla i tworzyw sztucznych. Nasi klienci moga
ztozy¢ z szesciu modutow swoj indywidualny,
przyjazny dla srodowiska produkt:

Ekoprojekt

* Nalezy uwzgledni¢ strumienie recyklingu dostepne w danym kraju.

1) Flakon lub stoik z odzyskanego szkta
(do 30% materiatléw pochodzacych z re-
cyklingu)

2) Flakon, stoik lub zamkniecie wykonane
z odzyskanego tworzywa sztucznego
(do 100% materiatéw pochodzacych z re
cyklingu)

3) Lekkie i cienkoscienne
szkto w celu oszczedzania zasoboéw
i energii

4) Flakon lub stoik z mozliwoscig uzupet-
niania zawartosci

5) Trwale dekoracje, takie jak
nadruk UV lub lakiery na bazie wody

6) Procesy produkcyjne
bez emisji CO2

Procesy
! ! elektryczne z
Rozwigzailig Trwate wykorzysta-
do wielokrot- dekoracje niem energii

nesoNy elektrycznej

uzupetniania bez emisji CO2
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PROJEKTOWANIE PRO-
DUKTOW NADAJACYCH
SIE DO RECYKLINGU

Szklo mozna poddawa¢ recyklingowi bez konca, moze by¢
wielokrotnie przetapiane i formowane w nowy, wysokiej jako-
$ci produkt szklany. Dekoracje moga jednak wpltyna¢ na moz-
liwos¢ recyklingu flakonu: Jesli dekoracja lub kolor szkta nie
jest co najmniej w 3% przezroczysta, produkt nie jest rozpo-
znawany jako szklo w procesie recyklingu i zostaje odrzucony.
Aby temu zapobiec, opracowalismy innowacyjne techniki zdo-
bienia i doradzamy naszym klientom, jak optymalnie potaczy¢
design i mozliwos¢ recyklingu. Naleza do nich np. pétprzezro-
czyste srodki w sprayu i metalizujace, dzieki ktérym zdobione
flakony mozna réwniez w pelni poddaé recyklingowi.
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7ROWNOWAZONE

PRODUKTY

STANDARDOWE

SYSTEMY PONOWNEGO NAPELNIANIA

Nasz standardowy asortyment obejmuje pro-
dukty do ponownego napelniania w réznych
ponadczasowych wzorach. Flakony mozna po-
nownie napelnia¢ dzieki zastosowaniu gwinto-
wanego zamkniecia i s3 z wykonane z lekkich
materiatow, aby dodatkowo oszczedzac zasoby.
Oprocz mozliwosci napetniania, zamkniecie na
gwint ma jeszcze jedna zalete: Pod koniec Zycia
produktu konsument moze z latwo$ciag wpro-
wadzi¢ elementy tych flakonow do réznych
strumieni recyklingu szkfa i plastiku, co nie ma
miejsca w przypadku konwencjonalnych opako-
wan na perfumy.
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Oferujemy réowniez atrakcyjne rozwigzania w
zakresie uzupelniania kosmetykdw, np. plasti-
kowe wktady do stoiczkow z kremami.

W tym przypadku oprdzniony pojemnik na
krem mozna tatwo wyjac¢ ze szklanego lub pla-
stikowego korpusu i wlozy¢ nowy wkiad z ulu-
bionym produktem.
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Linia Pocket oferu[‘

pasujacym do torebki.
dostepne zaréwno \
stikowe;j.

Wersja szklana mo
popularnymi opc
Wersja plasti
potrzeb klie




ITHE PURE
ANSWER

Flakon ,The Pure Answer” faczy w sobie wszyst-
kie zrownowazone rozwigzania, ktére mamy do
zaoferowania:

* Niewielka waga

*  Mozliwos¢ uzupelniania

+  Wysoka zawartos¢ szkla pochodzacego z
recyklingu

+ Trwale dekoracje: lakier na bazie wody i
niezawierajacy tworzyw sztucznych materiat
Nature Glitter, ktéry moze by¢ przetworzony
na kompost.

*  Produkowany w procesach neutralnych pod
wzgledem emisji COz, zasilanych energia
elektryczng bez emisji CO2

+  Calkowicie nadajacy sie do recyklingu po
zakonczeniu cyklu zycia, poniewaz dosto-
sowana, potprzezroczysta dekoracja The
Pure Answer zapewnia, ze szklo jest w pelni
przetwarzalne
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INVISIBLE
SENOGLASS®
CARECOATING

Dzieki niewidocznej powtoce ochronnej senoglass® Carecoating oferujemy flakony,
ktore same sie czyszcza: W ciagu godziny niewidzialna powtoka ochronna niszczy
99% bakterii Staphylococcus aureus i Escherichia coli - po 24 godzinach nawet
ponad 99 % koronawiruséw.

Bezbarwny lakier produkowany jest na bazie wody, a przy jego produkcji celowo
unika sie nanoczasteczek i szkodliwych biocydow. Sprawia to, ze dekoracja jest
trwala - odporna na $cieranie, dziatanie alkoholi i wody.
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WYROBY Z TWORZYW

S/ZTUCZNYCH
/ RECYKLATU

Standardowe produkty HEINZ-PLASTICS =z
tworzyw sztucznych, takie jak zamkniecia, sto-
iki i flakony, moga by¢ wykonane do 100% z
recyklatu pouzytkowego (PCR) lub postindu-
strialnego (PIR).

Podobnie jak w przypadku produktow szkla-
nych, niektére standardowe produkty z tworzyw
sztucznych w celu zaoszczedzenia cennych su-
rowcow s3 oferowane w wariancie lekkim lub z
opcja ponownego napetniania.

Standardowe produkty z tworzywa sztucznego
s3 produkowane w zaktadzie HEINZ-PLASTICS
Bohm w Niemczech przy uzyciu energii elek-
trycznej bez emisji CO2.
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TURN & CLICK

Innowacyjny gwint Turn & Click do
ikow z kremem jest szczegolnie prz
dla uzytkownika: Bagnetowy systefn

obrotowego podczas otwierania i zamyka-

nia i dodatkowo zabezpiecza przed prze Rt SRE.
kreceniem gwintu. System moze by¢ i '
konany zaréwno ze szkla jak i z tworzywa Eﬁ .
sztucznego. / T/
Ekologiczna cecha systemu: Stoiki Turn &

Click zachecaja do upcyklingu produktov

ze wzgledu na ich estetyczny wyglad, gd

nie widac klasycznego gwintu. x

wek wymaga jedynie niewielkiego rue v,
S
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SERIA
PARIS

Seria Paris z tworzywa sztucznego oferuje rézne

iazana do TOZNOIOCIC '.'



/ROWNOWAZONE
PRODUKTY DLA KLIENTOW

Cradle to Cradle Certified ® Gold - Calvin
Klein CK EVERYONE Eau de Parfum

Woda toaletowa Coty Calvin Klein CK EVERY-
ONE otrzymata ztoty certyfikat Cradle to Cradle
Institute we wszystkich badanych kategoriach
czystosc¢ i sSwiadomos¢ ekologiczna.

Jest to jedyny w tej chwili zapach na rynku, kto-
ry otrzymat to wyréznienie. HEINZ-GLAS pro-
dukuje flakon, ktory jest wykonany w 10% ze
szkta pochodzacego z recyklingu.
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SCANDAL by Jean-Paul Gaultier

Meski zapach SCANDAL Pour Homme mar-
ki Jean-Paul Gaultier stawia na zréwnowazony
rozwdj i oferuje mozliwos¢ ponownego napel-
niania.

Dzieki innowacyjnemu systemowi odkrecanego
atomizera, flakon mozna w szybki sposob uzu-
petnic.

Lancome Premium Skincare Absolue
HEINZ-GLAS i Lancéme wspotpracuja w celu
ciaglej poprawy produktéw Lancome pod ka-
tem zréwnowazonego rozwoju przy jednocze-
snym zachowaniu wysokiej jakosci marki pre-
mium.

W dalszym rozwoju stoika Lancome Absolue
zastosowano wklad do uzupetniania, za pomoca
ktérego mozna tatwo i ekologicznie uzupetnic¢
produkt.

MY WAY

CIORE0 ARMAN ‘

" 4

MY WAY by Armani

Nasz flakon ze standardowej serii Luna stuzy
jako flakon uzupetniajacy o poj. 150 ml do per-
fum MY WAY firmy Armani.
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FHANTOM

PHANTOM by Paco Rabanne

Flakon do wody toaletowej PHANTOM marki
Paco Rabanne zachwyca nie tylko spektakular-
nym designem. Butelka o pojemnosci 150 ml
nadaje sie rowniez do ponownego napetnienia.
Uzywany do tego celu flakon do uzupetniania
wody toaletowej PHANTOM o pojemnosci 200
ml pochodzi z serii standardowej Luna firmy
HEINZ-GLAS.
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PURE by Belcorp

Cyzone, jedna z marek Belcorp, wprowadzifa na
rynek swoja pierwsza zrébwnowazong serie per-
fum o nazwie , Pure”. Kolekcja sktada sie z trzech
kwiatowych zapachdéw inspirowanych natura.
Wszystkie zapachy sa weganskie i skladaja sie w
95% z naturalnych sktadnikow.

Opakowanie jest rowniez maksymalnie zréwno-
wazone i wykonane w 98% z materialéw nadaja-
cych sie do recyklingu. Flakon do wielokrotnego
napetniania produkowany w HEINZ-GLAS Peru
ma 20% zawartosci szkla pochodzacego z recy-
klingu, a pudetko wykonane jest z trzciny cukro-
wej.

TASOTTI Pure Elegance - Car & Home
Perfume

Firma Tasotti postawila na lekki standardowy
flakon z serii Just, oszczedzajac w ten sposéb
surowce, energie i emisje powstajace podczas
produkcji i transportu.

Poréwnywalne standardowe flakony o pojem-
nosci 50 ml i podobnym ksztalcie waza srednio
120 gr, podczas gdy flakon Just Lightweight wazy
tylko okoto 100 gr.




Suchy szampon Wellaflex

Zatyczka suchych szamponow Wellaflex wy-
twarzana jest przez HEINZ PLASTICS Bohm
z tworzywa sztucznego, ktore w okoto 96% po-
chodzi z recyklingu. W potowie jest to tworzy-
wo odzyskane w recyklingu postindustrialnym
(PIR), a drugiej potowie tworzywo odzyskane w
ramach recyklingu pouzytkowego (PCR).

Od potowy 2022 roku zatyczka jest w catosci
wykonana z materiatlu PCR. Po wykorzystaniu
produktu mozna go ponownie poddac recyklin-
gowi.
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Spray przeciw owadom SARAZEN

Zatyczki do produktow SARAZEN s3 wykonane
w 100% z materiatu PCR, czyli z odpadéw plasti-
kowych, ktore trafiaja do zottego worka u klien-
ta konicowego.

MAESA FOR ANDREW FITZSIMONS

Butelki modnych produktéw do stylizacji wio-
sow ANDREW FITZSIMONS s3 jednocze$nie
modne i trwate. Sktadaja sie one w 50% z ma-
terialu PET pochodzacego z recyklingu i po za-
koniczeniu okresu uzytkowania produktu moga
by¢ ponownie przetworzone na PET nadajacy
sie do recyklingu.

SCHUSSLER NATURE COSMEDICS
MICELLAR CLEANSING WATER

SZAMPON SUPERDRUG ANTI DANDRUFF
CAFFEINE

Butelka szamponu Superdrug Caffeine wyko-
nana jest w 30% z odzyskanego materiatu PET
i niezawierajacej sadzy partii materiatu w czar-
nym kolorze. Pigmenty sadzy zakldcaja prace
nowoczesnych linii sortowniczych z detekcja w
bliskiej podczerwieni. Czarna

butelka szamponu Superdrug

Caffeine nie zawiera tych pig-

mentoéw i dlatego nadaje sie do

recyklingu.

e

Micelarna woda oczyszczajaca firmy Schiissler wzbogacona jest o sol Schiisslera
Natrium Chloratum i sktada sie w 100% z naturalnych i certyfikowanych przez

ECOCERT skfadnikéw, takich jak organiczna woda hamamelisowa. Wysokiej jako-
$ci naturalny produkt jest zapakowany w ekologiczng butelke wykonang w 100% z

materiatu PET pochodzacego z recyklingu.

N=FYs
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WIRTUALNE

ROZWIAZANIA PROJEKTO-

WE | DRUK 3D

Wirtualne wizualizacje i druk 3D umozliwiajg
szybki podglad projektu, elastycznos¢ w korek-
cie i skrocenie procesu pobierania probek. Kon-
figurator online 3D Virtual Designer, opracowa-
ny specjalnie dla grupy HEINZ-GLAS, oferuje
mozliwos¢ dowolnego faczenia naszych stan-
dardowych produktéw, dekoracji i zamknieé
za pomoca aplikacji i ogladania ich w czasie
rzeczywistym w trybie rozszerzonej rzeczywi-
stosci. Wiecej informacji na stronie www.heinz-
-glas.com/produkte/vid.

Innowacyjny, inteligentny i zréwnowazony jest
réwniez program symulacyjny HEINZ-GLAS.

Stuzy to do sprawdzenia mozliwosci technicz-
nych przed pierwsza produkcja nowego flakonu
lub stoika, aby mozna bylo zawczasu wprowa-
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dzi¢ ewentualne niezbedne zmiany odnosnie do
ksztattu, grubosci $cianek lub wagi.

Probki produktow, szablony lub maski do proce-
sow wykonczeniowych s3 przez nas produkowane
za pomoca systemu druku 3D i czesto zastepuja
skomplikowane prébki szklane. System jest uzy-
wany we wszystkich zaktadach. Oznacza to, ze na-
sze zaklady sa stale potaczone ze sobg w sie¢ i moga
wymienia¢ dane o modelach za pomoca jednego
klikniecia myszka i drukowad je bezposrednio na
miejscu. Niektorzy z naszych klientow korzystaja
rowniez z wlasnych systemow druku 3D i pracuja z
naszymi wirtualnymi danymi, aby przeksztalci¢ je
w rzeczywisty produkt na miejscu. Kazdy druk 3D
to oszczednos¢ szklanej probki - a wiec nie tylko
czasu, ale takze energii i surowcow.

7N HEINZGLAS

I.'I rumlhl,rtmnlzd since 1422
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ENERGIA |
EMIS]E

Produkcja szkla wymaga przede wszystkim jednego: duzych ilosci energii. Do
wytopu szkla potrzeba okolo 1500°C. W tej temperaturze krystaliczna mie-
szanina surowcow uplynnia sie, zanim zostanie oczyszczona i schlodzona do
pozadanej temperatury ksztattowania. Energia jest rowniez potrzebna do pro-
dukcji naszego portfolio produktow z tworzyw sztucznych oraz do wykoncze-
nia naszych produktéw - tego nie mozemy zmieni¢. Mozemy jednak wptywac i
kontrolowad, ile energii musi by¢ zuzyte w ktorym momencie do wytworzenia
naszych produktow. Rozne dziatania w zakresu efektywnosci energetycznej po-
magaja nam w ukierunkowanym zmniejszeniu zuzycia energii.
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/ARZADZANIE ENERGIA
DIN EN 15O 50001

W 2012 roku wprowadziliSmy w naszych niemieckich zaktadach system zarzadzania energia i od tego
czasu posiadamy certyfikat DIN EN ISO 50001. W maju 2021 roku z powodzeniem zakonczono ponow-
na certyfikacje wszystkich zakladéw produkcyjnych zgodnie z norma DIN EN ISO 50001:2018. Certyfi-
kacja ta zapewnia ciggla poprawe charakterystyki energetycznej zakltadow.

Zadaniem systemu zarzadzania energia jest
okreslenie sytuacji energetycznej w przedsie-
biorstwie, zdefiniowanie polityki energetycz-
nej, celéw energetycznych i dzialan w zakresie
efektywnosci energetycznej na podstawie kon-
kretnych danych oraz poprawa bilansu ener-
getycznego. Decydujacym elementem systemu
zarzadzania energig jest skuteczny i ciagty sys-
tem regulacyjny, ztozony z czterech poziomow:
gromadzenie danych, analiza energetyczna,
dziatania w zakresie efektywnos$ci energetycz-
nej i kontrola.

Dane s3 gromadzone za pomoca systemu ewi-
dencji danych energetycznych. Dane dotyczace
zuzycia s3 mierzone i dokumentowane poprzez
bezposrednie punkty pomiarowe zainstalowa-

ne przy odbiornikach energii. W celu bardziej
szczegotowej ewidencji zuzycia energii elek-
trycznej i gazu ziemnego w 2020 roku zainsta-
lowano dodatkowe punkty pomiarowe, w ktore
w zakladzie w Kleintettau zainwestowano okoto
120 ooo EUR.

Zaklady w Polsce, Peru i Czechach réwniez mie-
rZ3, rejestruja i monitorujg cate zuzycie energii
oraz okreslaja coroczne dzialania w zakresie
efektywnosci energetycznej. Réwniez w tym
przypadku celem personelu ds. energetycz-
nych jest osiggniecie ciggltej poprawy proceséw i
zmniejszenie zuzycia energii. W tych zakladach
nie przeprowadzono jeszcze certyfikacji syste-
mu zarzadzania energia zgodnie z DIN EN ISO
50001.
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GRI 302-1

ZUZYCIE ENERGI]

W sumie Grupa HEINZ-GLAS zuzyla w 2020
roku okoto 1 493 936 GJ energii, a w 2021 roku
1 802 195 GJ. Przeklada sie to odpowiednio na
okoto 414 982 MWh i 500 610 MWh energii.

Zuzycie energii w 2020 roku bylo nizsze niz w
kolejnym roku 2021 ze wzgledu na przestoje
produkcyjne w dwodch naszych zaktadach pro-
dukcji szkla: Ze wzgledu na prace zwigzane z
remontem wanny i zarzadzony przez rzad pe-
ruwianski ogélnokrajowy lockdown, produkcja
w zakladzie w Limie zostala zawieszona od lute-
go do pazdziernika 2020 r. Uszkodzenie wanny
w naszym piecu do wytopu szkta opalowego w
zakladzie w Dzialdowie w Polsce spowodowato
tam przestoj produkcyjny od marca 2020 do li-
stopada 2021.
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Najwazniejszymi nosnikami energii w HEINZ-
-GLAS sa prad elektryczny i gaz ziemny. W wiek-
szosci zakladow produkceyjnych energia elektrycz-
na bez emisji CO2 pochodzi z certyfikowanych,
odnawialnych zrodet:

- we wszystkich niemieckich zaktadach pro-
dukcyjnych od 2016 1.
- w zakladach w Peru i Polsce od 2019 1.

Do produkgji, uszlachetniania i transportu naszych
produktéw wykorzystywane s3 rowniez inne no-
$niki energii, takie jak olej napedowy czy acetylen.

Calkowite zuzycie energii
Grupa HEINZ-GLAS w GJ

56545 GJ
501195 GJ
48155 GJ
48155 GJ —
392797 GJ — ==15994 GJ 904 GJ =
15440 GJ & B
1037543G)] —1228460G] 301894 GJ L
2020 2021 2020
gaz ziemny inne nieodnawialne zrédla . energia elektryczna

energii nieodnawialna

I energia elektrycz-
na bez emisji CO2

Zuzycie energii elektrycznej
Grupy HEINZ-GLAS w GJ

——56545GJ
- — 158(J
500 037 GJ
2021

I wilasna wytworzona energia
stloneczna
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GRI 102-13

ZARZADZANIE SRODOWI-
SKOWE NA RZECZ GOSPODARK]
DIN ISO 14001 FNERGOOSZCZEDNE]

Wspieramy rézne inicjatywy i stowarzyszenia oraz promujemy rozwoj rozwigzan energooszczednych.
Poprzez te czlonkostwa i nasz aktywny udziat bierzemy odpowiedzialnosc¢ i chcemy motywowac inne
firmy do bycia czescig zrownowazonej gospodarki.

Miedzynarodowa norma okresla wymagania dotyczace systemu zarzadzania
srodowiskowego, ktory umozliwia organizacji doskonalenie dziatan srodowisko-
wych, spetnianie zobowigzan prawnych i innych oraz osigganie celow z zakresu
ochrony $rodowiska. W tym celu okre$la sie, wdraza, monitoruje i stale dosto-
sowuje cele srodowiskowe i odpowiednie $rodki. Nasze zaklady HEINZ-GLAS
Veredelungs GmbH & Co.KGaA w Niemczech i HEINZ-GLAS Décor s.r.o. w Cze- AK Energie und Umwelt der IHK Oberfranken

chach s3 certyfikowane zgodnie z norma ISO 14001:2015. BV Glas - Arbeitskreis Energie und Klima
coz2ncept plus - Verband der Wirtschaft fiir Emissionshandel und Klimaschutz e. V.
Energieeffizienz- und Klimaschutznetzwerk Rennsteigenergie 3.0
Klimaschutz-Unternehmen e. V.
Umwelt- und Klimapakt Bayern
VEA - Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V.
VIK Verband der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft e. V.
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GRI 305

EMISE

Podczas wytwarzania naszych produktéw po-
wstaja bezposrednie i posrednie emisje gazow
cieplarnianych, ktdére s3 ustalane wg normy
DIN EN ISO 14064-03:2019 zgodnie z DIN EN
ISO 14064-01:2019 oraz protokotem GHG WRI/
WBCSD:

* Emisje z zakresu 1 to bezposrednie emisje ge-
nerowane w ramach wilasnych zakladow lub
procesow. Naleza do nich np. emisje zwigzane
ze zuzyciem gazu ziemnego.

* Do emisji posrednich zalicza sie np. emisje z
zakupu energii elektrycznej z sieci energetycz-
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nej. Wchodza one w zakres 2 obliczen emisji w
przedsiebiorstwie.

+ Zakres 3 obejmuje wszystkie inne emisje po-
srednie, ktére wystepuja w taricuchu wartosci
przedsiebiorstwa, np. poprzez zakup i trans-
port surowcow i produktéow, dzialania w fazie
poprzedzajacej i nastepujacej, a takze w wyniku
wytwarzania odpadéw i odbywanych podrozy.

GRI 305-1, 305-2

W zakresie 1 w 2020 roku w Grupie HEINZ-GLAS emisja wyniosta 66 515,3 tCOz2e, a w 2021 roku 79
926,5 tCOz2e. Dzieki pozyskiwaniu energii elektrycznej bez emisji CO2 w prawie wszystkich zaktadach
na calym $wiecie, nasze posrednie emisje z zakresu 2 zostaly zminimalizowane do 6496,7 tCO2e w
2020T1.16366,8 tCO2e w 2021 T.

Emisja w 2020 roku bedzie nizsza niz w 2021 roku ze wzgledu na wylaczenia produkcji w zaktadach w
Polsce i Peru opisane juz w czesci dotyczacej zuzycia energii.

Zakres 11 2 emisji na jednego zanieczysz-
czajacego w Grupie HEINZ-GLAS

Zakres 11 2 emisji wedlug branz w Grupie
HEINZ-GLAS

100 % 100 %

./0 io n ‘%I 10 O/j

5 % 3%

16 9 18 9

75 % 2% 19 75 % —
84 % 86 %

50 % S 50 % S

74 % 74 %
25 % 25 %

2020 2021 2020 2021

gaz ziemny inne paliwa kopalne szkto plastik | dekoracje
| surowce B energia elektryczna

nieodnawialna
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GRI 305-4

JEDNOSTKOWY SLAD

WEGLOWY

Srednio na kazdy gram stopionego szkta w 2021
roku emitowano okoto 0,61 g COz2e. W latach
2015-2021 udato nam sie zmniejszy¢ o ponad po-
towe sredni jednostkowy slad weglowy na gram
szkla* (we wszystkich zakladach produkujacych
szkto) dzieki wdrozonym dziataniom w zakresie
efektywnosci energetycznej i zakupowi energii
elektrycznej bez emisji CO2.

Po zatrzymaniu produkcji w zakladzie w Limie
w Peru od lutego do pazdziernika 2020 roku
udato sie wznowi¢ produkcje w nastepnym
roku. Tym samym emisja jednostkowa na gram
szkla znacznie spadta w latach 2020-2021.
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*Jednostkowy $lad weglowy: Emisje z wytopu
czystego szkla w odniesieniu do tonazu brutto
(zakres 11 2, bez zakresu 3)

t COz2e/t szkla

Jednostkowy slad weglowy na gram szkla, Grupa

HEINZ-GLAS
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Kleintettau Piesau Polska Peru Srednio
2015 2020 2021

0,61

GRI 305-4
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WE'RE ONE OF

1,000+

COMPANIES

SETTING

SCIENCE-BASED

CLIMATE TARGETS

INTCJATYWA
SCIENCE-BASED
TARGETS

Inicjatywa Science-Based Targets zapewnia firmom jasno okreslong $ciez-
ke redukcji emisji gazéw cieplarnianych (GHG), pomagajac w zapo-
bieganiu najgorszym skutkom zmian klimatycznych i zabezpieczeniu
rozwoju przedsiebiorstw w przysztosci.

Nasze polskie spdtki Heinz-Glas Dzialdowo, Heinz-Plastics Polska i 2HD poka-
zuja zaangazowanie w budowe zrownowazonej przysztosci, dazac do takiego ob-
nizenia emisji, aby osiagnac¢ oparty o wiedze naukowq cel utrzymania globalnego
wzrostu temperatury ponizej 2°C. Do 2030 roku wszystkie emisje z zakresu 1i 2
maja zosta¢ zredukowane o 29,8%, a wszystkie emisje z zakresu 3 o 27,5% w sto-
sunku do poziomu bazowego z 2019 roku.
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PEENOMOCNICY DS.

KONTROLI IMISJI

Emisja to odprowadzanie substancji gazowych
lub statych, ktére zanieczyszczaja powietrze,
glebe lub wode. Imisja natomiast to wplyw za-
nieczyszczen powietrza, gleby i wody na organi-
zmy zywe, takie jak ludzie lub obiekty, takie jak
budynki. Imisja mierzy wiec wplyw, jaki emi-
towane substancje, dzwieki lub fale wywieraja
na srodowisko. Skupia sie przede wszystkim na
istotach zywych, budynkach, glebach i zbiorni-
kach wodnych.

Pelnomocnicy ds. kontroli imisji w HEIN-
Z-GLAS regularnie monitoruja i mierza
emisje i imisje w zakladach, takie jak tlenki azo-

tu (NOx), tlenki siarki (SOx), pyt catkowity, rtec,
fluor i emisje hatasu oraz sporzadzaja roczne ra-
porty zgodnie z § 54 federalnej ustawy o kontro-
li imisji (BImSchG). Ponadto do ich zadan na-
lezy przekazywanie informacji o stwierdzonych
uchybieniach zainteresowanym dzialom i kie-
rownictwu, a takze doradzanie zaktadom pro-
dukcyjnym i przestrzeganie procedur z punktu
widzenia przyjaznosci dla srodowiska.
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INNOWACYJNA TECH-
NOLOGIA PIECOW DO
WYTOPU

W 2021 roku obchodzili$my jubileusz 50-lecia: Pierwszy w Europie elektryczny piec do wytopu szkta
zostal zbudowany i uruchomiony w 1971 roku w naszym zaktadzie w Kleintettau. Nastepnie powstaty
kolejne elektryczne piece do wytopu w réznych zaktadach na catym $wiecie, a takze wanny szklarskie
uzupetnione o elektryczny uktad wspomagajacy. Przy zastosowaniu takich piecow hybrydowych okoto
20% wymaganej energii do wytopu uzyskuje sie z energii elektrycznej, ktora w rzeczywisto$ci wytapia
do okoto 40% partii szkta.

. wanny szklar-
wysolce urlui( skie z elek- certyfikowany ~ do 50% zawar-
vtversa neSs UYCZnym 04 bez emisji todci
IYCZIICIEEES ukiadem CO2 stluczki szklanej
do wytopu wspomagaja-
szkla cym
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KLEINTETTAU | Deutschland

Jeden z dwoch piecéw elektrycznych w zakla-
dzie w Kleintettau zostal juz w 2019 roku zasta-
piony nowym, wydajnym piecem elektrycznym
o wydajnosci 75 ton szkla dziennie. Nie tylko
sam elektryczny piec do wytopu, ale réwniez
nowe, innowacyjne chtodzenie powietrzem jest
bardziej energooszczedne i dodatkowo zapew-
nia dluzszy czas pracy pieca.

Wiosng 2021 roku oddano do uzytku kolejny
wysoce uniwersalny elektryczny piec do wyto-
pu, ktéry moze wytapiac do 40 ton szkla dzien-
nie - zaréwno szkla bezbarwnego, jak i opalo-
wego oraz szkla PCR.

Obie wanny zasilane sg certyfikowang energia
elektryczng bez emisji CO2.

Oszczedno$¢ energii dzieki zastosowaniu
sttuczki

Wykorzystanie stluczki szklanej pochodzacej z
recyklingu, takiej jak szkto pouzytkowe (PCR),
nie tylko chroni cenne zasoby, ale takze pomaga
zaoszczedzic¢ energie w procesie wytopu szkla.
Pozwala to zaoszczedzi¢ okolo 3% energii na
10% zawartosci sttuczki. (Zrodlo: www.bv-
glas.de) W HEINZ-GLAS mozemy doda¢ do
50% sthuczki szkla PCR do partii szkla, w zalez-
nosci od wymagan klienta.

Dzialdowo | Polen

W lutym 2021 roku rozpoczely sie prace zwia-
zane z budowa nowego pieca elektrycznego
na terenie zakladu w Dzialdowie. W tym celu

najpierw powstal nowy budynek huty, ktéry
dzieki swojej konstrukcji moze ograniczy¢ do
minimum straty ciepla i energii, a takze emi-
sje hatasu i pylu. Miedzy innymi postawiono
nowe tasmociagi i polaczono ze soba budynki.
Urzadzenia o duzym natezeniu halasu, takie jak
sprezarki, zostaly przeniesione do piwnicy hali
produkcyjnej, a budynek zostat wygluszony za
pomoca scian wielowarstwowych i wbudowa-
nych w otwory dachowe tlumikéw dzwieku.
Nowy elektryczny piec do wytopu szkla topi
do 50 ton szkla dziennie i dzieki efektywnemu
wykorzystaniu ciepla odpadowego oszczedza
okoto jednej trzeciej energii zuzywanej przez
poprzedni piec do wytopu szkta. Moze on topi¢
szklo bezbarwne, jak réwniez szklo opalowe i
szklo PCR, a zasilany jest certyfikowang energia
elektryczng bez emisji CO2.

LIMA | Peru

W 2020 roku piec do wytopu szkta w peruwian-
skim zakladzie osiggnal koniec swojego cyklu
zycia. Zostat on zastagpiony nowym piecem, kto-
ry dziala na zasadzie polaczenia zasilania gazo-
wego i elektrycznego.

Poniewaz wytop szkla przy uzyciu energii elek-
trycznej ma znacznie wyzszg efektywnos$¢ ener-
getyczna niz wytop przy uzyciu gazu, okoto 30%
partii szkla mozna stopi¢ przy udziale energii
elektrycznej wynoszacym okoto 7%. Potrzebna
do tego energia elektryczna pochodzi z odna-
wialnych zrodet energii.
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DZIAtANIA REDUKUJACE

ZUZYCIE ENERGII | EMISJE

Stale zmniejszamy nasz $lad weglowy, inwestujac w innowacyjne, wydajne i
zrownowazone technologie oraz stale poszerzajac nasze know-how. Dzieki kon-
sekwentnej realizacji rocznych dzialan na rzecz efektywnosci energetycznej w sa-
mych tylko niemieckich zaktadach w Kleintettau, Piesau i Spechtsbrunn w latach
2019-2021 zaoszczedzono ok. 19 000 MWh (réwnowarto$é ok. 68 ooo GJ) energii.
Osiagniete oszczednosci energii odpowiadaja rocznemu zuzyciu energii elek-
trycznej przez ponad 6300 dwuosobowych gospodarstw domowych w Niem-
czech, w ktorych $rednie zuzycie energii elektrycznej wynosi 3000 kWh na rok i
gospodarstwo domowe.
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2021

2020

2019

5552 GJ

Oszczedno$¢ energii w
niemieckich zakladach

17 539 GJ
17 280 GJ
16 200 GJ
gaz prad

6120 GJ

5616 GJ
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GRI 302

CERTYFIKOWANY PRAD BEZ EMISJI CO2
Od 2016 roku w naszych niemieckich zakladach
korzystamy wylacznie z certyfikowanej energii
elektrycznej bez emisji CO2. Zaklady produku-
jace szkto w Polsce i Peru od 2019 r. korzystaja z
energii elektrycznej bez emisji COz2, dzieki cze-
mu rowniez wnosza istotny wkiad w redukcje
emisji przez Grupe.

FOTOWOLTAIKA

W lipcu 2020 . w na dachu budynku zajmujace-
go sie produkcja form w zakladzie w Dziatdowie
zainstalowano modutly fotowoltaiczne o mocy
32 kWp, umozliwiajace wyprodukowanie okoto
33 0ooo kWh energii elektrycznej rocznie. Ener-
gia stoneczna jest wykorzystywana réwniez do
ogrzewania czesci cieplej wody uzytkowej w
zaktadzie HEINZ-PLASTICS Polska, zastepujac
w ten sposob okoto 2500 kWh energii ze zwy-
klej sieci energetycznej. Energia stoneczna jest
rowniez efektywnie wykorzystywana w zakta-
dzie w Kleintettau. Tutaj dwie instalacje foto-
woltaiczne o tacznej mocy 373 kWp produkuja
czysta energie elektryczna.

EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE CIEPLA
ODPADOWEGO

Podczas wytwarzania naszych produktéw po-
wstaja nadwyzki ciepla, ktére sa efektywnie
wykorzystywane, np. do ogrzewania naszych
budynkdw i podgrzewania wody. W tym celu w
2019 1. zainwestowano ok. 380 tys. euro m.in. w
nowe przylacza grzewcze, sprezarki, zasobniki i
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nowa regulacje ogrzewania w zakladzie w Kle-
intettau.

Czesc ciepta odpadowego z zaktadu w Kleintet-
tau zasila pobliska szklarnie roslin tropikalnych
na Rennsteig. Powstata ona w 2011 roku jako pro-
jekt referencyjny dla energooszczednego wyko-
rzystania ciepta odpadowego w zakresie niskich
temperatur i od momentu otwarcia w 2014 roku
przyciaga ttumy ludzi. Wspolnie z Uniwer-
sytetem w Bayreuth i Uniwersytetetem Nauk
Stosowanych w Weihenstephan-Triesdorf pro-
wadzone s3 prace nad roznymi zagadnieniami
badawczymi, ktérych celem jest ekonomiczna
i komercyjna szklarniowa uprawa owocow sub-
tropikalnych i tropikalnych w jakosci ekologicz-
nej oraz hodowla ryb jadalnych. W latach 2020
i 2021 1acznie ok. 11 0oo GJ (ok. 3000 MWh) cie-
pla odpadowego z produkgcji szkta bezposrednio
zasilato szklarnie.

Wykorzystanie ciepta odpadowego
Grupa HEINZ-GLAS

29293 GJ 28 636 GJ

2020 2021

W 2021 roku W Z ok
dukowano tgcznie ©

wypro

energii S

aktadach

lonecznej.

w Polsce 1 Niemczech.
oto 320 MWh z samej
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CERTYFIKOWANY ZIELONY TLEN I WO-
DOR

Emisje powstaja juz podczas produkgcji zakupio-
nych produktéw i surowcdw. Dlatego zwracamy
uwage na to, jak i gdzie sq one produkowane.
W zakladzie w Dzialdowie w Polsce oraz w za-
ktadach w Piesau i Kleintettau w Niemczech od
2021 roku stosujemy zielony tlen produkowany
w 100% z odnawialnych zrddet energii. W pol-
skim zakladzie wykorzystujemy zielony wodor.
Pozwala to unikna¢ do 99% emisji CO2 powsta-
jacej podczas produkcji.

SYSTEM FILTRACJI SPALIN

Aby zminimalizowa¢ wptyw polskiej huty szkla
w Dzialdowie na srodowisko i otoczenie, w 2019
roku oddano do uzytku wyjatkowo nowoczesny
system filtracji spalin. Jest jak dotad to pierwsza
tego typu instalacja w Polsce, wykorzystujaca
filtry $wiecowe i dopiero trzecia instalacja na
swiecie. System filtracyjny wylapuje pyt, a takze
tlenki azotu (NOx), tlenki siarki (SOx), chloro-
wodoér (HCI) i fluorowodor (HF). Instalacja re-
dukuje emisje do poziomu znacznie ponizej wy-
maganych limitow europejskich. Tym samym
przyczynia sie w znacznym stopniu do realizacji
naszej koncepcji zrownowazonego rozwoju.
INSTALACJA DO POLEROWANIA OGNIO-
WEGO

Instalacja do polerowania ogniowego zapewnia
gtadkie powierzchnie poprzez bezposrednie
opalanie wytwarzanych produktéw szklanych

ielonego W j
u zi g ton emi-

edzono okoto 530
produkc)’jnym‘

Dzieki pozyskiwant
w 2021 roku 700SZCZ

sji COze w proceste

i sprawia, ze znikaja miejsca zespolenia szkfa.
W pazdzierniku 2021 roku dotychczasowa in-
stalacja do polerowania ogniowego w naszym
zakladzie w Kleintettau w Niemczech zostata
zastapiona znacznie wydajniejsza instalacja.
Nowa instalacja zuzywa o 60% mniej gazu i tym
samym zapewnia znaczng oszczednos¢ CO2 -
okoto 400 ton CO2e rocznie. Stanowi to bez-
wzgledng oszczednosc okoto 3% emisji z zakre-
su 1w 2021 roku.
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LAKIERY NA BAZIE WODY

Swiadomie stawiamy na wykorzystanie farb i lakieréw na bazie wody i robimy to juz od ponad dwéch
dekad. Sa one dostosowane i opracowane specjalnie do naszych wymagan.

W ramach nowego opracowania udalo sie obnizy¢ zawartos¢ LZO w stosowanych przez nas standardo-
wych lakierach na bazie wody o ponad 70%, dzieki czemu nowy system lakieréw zawiera tylko 2% LZO
(lotnych zwigzkéw organicznych).

Dzieki temu udalo nam sie znacznie przekroczy¢ nasz cel, jakim byta redukcja zawartosci LZO w stan-
dardowych lakierach o 50%. Wymiana istniejacych produktéw na nowe lakiery o obnizonej zawartosci
LZO odbywa sie sukcesywnie w porozumieniu z klientami.

Ponadto nizsze temperatury wypalania powlok zapewniaja oszczednos¢ energii: Dalszy rozwoj i wy-
miana lakieru bazowego do metalizacji w 2021 roku pozwoli na to, aby proces wypalania odbywat sie w
temperaturze o 15°C nizszej, co pozwoli na zuzycie okoto 10% mniej gazu. Odpowiada to oszczednosci
energii na poziomie okoto 188 MWh rocznie.
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LAKIERY UTWARDZANE PROMIENIAMI
uv

Farby utwardzane promieniami UV s3 stosowa-
ne, aby catkowicie zrezygnowac z konwencjo-
nalnego procesu wypalania gazem ziemnym. S3
one utwardzane za pomocg $wiatla UV, a wiec
bez uzycia paliw kopalnych.

W naszych dwoch zaktadach w Polsce i Cze-
chach juz ponad 50% wszystkich dekoracji wy-
konywanych jest przy uzyciu farb utwardzanych
promieniami UV. Nasze systemy klejenia do na-
ktadania innych elementéw dekoracyjnych, ta-
kich jak czesci metalowe, rowniez wykorzystuja
utwardzanie promieniami UV.

OPTYMALIZACJA PROCESOW

W obszarze tampondruku w zakladzie w Kle-
intettau jednostkowe zuzycie farby na produkt
zostato zredukowane o okoto 10%. Dzieki alter-
natywnym kliszom obraz druku moze by¢ sku-
teczniej odbierany przez stemple drukarskie i
przenoszony na powierzchnie szkfa.

Optymalizacja procesu moze réwniez przyczy-
ni¢ sie do efektywnego zmniejszenia zuzycia
energii na kazdy wyprodukowany flakon. Za-
ktad w Spechtsbrunn zapewnia bardziej spdjne
procesy i mniej przestojow dzieki automatyza-
¢ji obstugi produktow. Dziat natrysku koloréw
wykorzystuje najnowsza technologie do efek-
tywnej, szybkiej wymiany produktéw z mini-

malnym czasem przestoju.

MATOWANIE

W 2019 roku w zaktadzie w Kleintettau oddano do
uzytku nowa, energooszczedng instalacje matu-
jaca, ktora od tego czasu zastapita dwie przesta-
rzate maszyny. Montaz nowej instalacji pozwolit
nawyeliminowanie energochtonnego pieca myja-
co-suszacego do mycia produktéw poza linia pro-
dukcyjna po procesie matowania. Ten dodatkowy
etap pracy jest teraz wykonywany bezposrednio
na linii produkcyjnej przez nowa instalacje.
Innowacyjna instalacja matujaca zapewnia nie
tylko zmniejszenie zuzycia energii o okoto 20%,
ale takze jeszcze wieksze bezpieczenstwo w miej-
scu pracy. Nowa instalacja odciggowa jeszcze
skuteczniej odsysa opary kwasow i minimalizu-
je potencjalne zagrozenia dla zdrowia. Ponadto
nasi pracownicy pracujg wylacznie w chronio-
nych miejscach pracy, bez kontaktu z obszarami
mokrymi w ramach procesu matowienia.
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INSTALACJE ELEKTRYCZNE

W HEINZ-PLASTICS

W naszych zakladach produkujacych tworzy-
wa sztuczne w Polsce i Niemczech systemy
hydrauliczne s3 stopniowo zastepowane przez
maszyny z napedem calkowicie elektrycznym
i hybrydowym, co zapewnia redukcje emisji i
oszczednosc energii do 50%.

Instalacje hydrauliczne, ktére nie moga by¢
jeszcze zastapione przez systemy elektryczne,
sa w zakladzie HEINZ-PLASTICS Polska wspie-
rane za pomocg modultéw czasowych w zakresie
zasilania sprezonym powietrzem w zaleznosci
od zapotrzebowania. W ten sposob mozna kon-
trolowad, gdzie, kiedy i jak dtugo potrzebne jest
sprezone powietrze. Pozwala to zaoszczedzic¢
do 40% energii.

HEINZ-PLASTICS Bohm juz w okoto 65% opie-
ra sie na wtryskarkach catkowicie elektrycznych
lub hybrydowych. Pomocne w tym zakresie jest
réowniez pie¢ catkowicie elektrycznych syste-
mow obstugi do automatycznego i delikatnego
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wyjmowania produktow z tworzyw sztucznych
z wtryskarek, ktore zostaty zakupione w 2020 1.
Nie tylko odcigzaja one naszych pracownikéw,
ale réwniez przyczyniaja sie do oszczednosci
energii poprzez wyeliminowanie zapotrzebo-
wania na sprezone powietrze.

W roku 2021 firma HEINZ-PLASTICS B6hm za-
inwestowata okoto 1,5 mln euro w nowoczesne,
wydajne technologie produkcji i budowy narze-
dzi. Duza czes¢ z tych inwestycji zostala prze-
znaczona na w pelni elektryczne wtryskarki, w
pelni zautomatyzowane centrum do obrébki
erozyjnej oraz maszyne do ciecia drutem, ktdre
nie tylko zwiekszaja mozliwosci produkcyjne,
ale przede wszystkim zmniejszaja ilos¢ pracy
recznej.

Dzieki tym maszynom HEINZ-PLASTICS Bohm
osigga w sumie okoto 40-procentowy wzrost wy-
dajnosci przy okoto 55-procentowej oszczedno-
sci energii elektrycznej. Wszystkie urzadzenia
i maszyny s3 ponadto zasilane certyfikowang
energia elektryczng bez emisji COz2.
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CO2 NEUTRAL

EMISSIC

ADDICTED TO SUSTAINABLE GLASS

KOMPENSACJA CO2

Juz w1971 roku uruchomili$my pierwsze w Eu-
ropie elektryczne piece do wytopu szkta. Od
2019 roku we wszystkich naszych zakladach
produkcyjnych korzystamy z certyfikowanej
energii elektrycznej bez emisji CO2. Dzieki
temu i wielu innym dziataniom na rzecz po-
prawy efektywnos$ci energetycznej wykorzy-
stano juz duzy potencjat oszczednosci CO2.
Co jednak dzieje sie z emisjami, ktorych nie da
sie zredukowa¢ do zera przy obecnym stanie
wiedzy?

Tutaj pracujemy nad pierwszymi projektami
kompensacji CO2 i oferujemy klientom moz-
liwos¢ kompensacji emisji CO2, powstajacej
przy wytwarzaniu ich produktéw poprzez
wspieranie certyfikowanych projektow na
rzecz ochrony klimatu.

Poprzez platnosci kompensacyjne wspierane
s3 miedzynarodowe projekty na rzecz ochro-
ny klimatu, a emisja CO2 staje sie neutralna
dla klimatu. Wybrane projekty spetniaja obo-
wigzujace normy miedzynarodowe. W celu
potwierdzenia zgodnosci z wytycznymi pro-
jekty sa certyfikowane i audytowane wedlug
scistych kryteriow, okreslajacych tzw. ,Gold
Standard”, ,Verified Carbon Standard” (VCS)
lub ,Climate, Community and Biodiversity
Standard” (CCBS).

Emisje CO2 powstajace w fazie produk-
¢ji, transportu, uzytkowania i po za-

konczeniu uzytkowania sprzetu IT
moga by¢ kompensowane poprzez leasing
neutralny dla klimatu. W tym celu wspieramy
projekt ochrony klimatu za pomocg energii sto-
necznej w Outapi na polnocy Namibii i udato
nam sie juz skompensowac okoto 115 ton emisji
gazow cieplarnianych.
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| family-owned since 1622

MOBILNOSC W

HEINZ-GLAS

ELEKTROMOBILNOSC

W wielu zaktadach Grupy HEINZ-GLAS elek-
tryczne samochody stuzbowe i wozki widtowe
funkcjonuja juz od kilku lat, zastepujac po-
jazdy z silnikiem spalinowym. W zwiazku z
powyzszym w zakladach HEINZ-GLAS zain-
stalowano juz osiem stacji tadowania, kazda
z dwoma punktami tadowania, w tym jedna
stacje tadowania w zakladzie w Hranicach w
Czechach. Do potowy 2022 roku ma powstac
piec¢ kolejnych stacji tadowania w zakladzie w
Kleintettau w Niemczech oraz dwie w zakla-
dzie w Czechach.

W niemieckich zakladach wszystkie emisje
CO2 wygenerowane przez samochody stuzbo-
we z silnikami spalinowymi s3 od grudnia 2021
roku neutralizowane poprzez kompensacje
CO2 za kazdy zatankowany litr. W ten sposéb
mozna zrdwnowazy¢ okoto 570 ton COz2 rocz-
nie (na podstawie zuzycia z lat ubiegtych).
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Ponadto samochody stuzbowe z silnikami spa-
linowymi nie mogg przekracza¢ emisji substan-
¢ji szkodliwych na poziomie 120 g CO2/km. Za
kazdy samochdéd firmowy o jeszcze nizszej emi-
sji CO2 do 110 g/km przekazujemy 1622 EUR na
rzecz organizacji non-profit, ktorej celem jest
promowanie zrownowazonego rozwoju, szcze-
golnie w zakresie ekologii i spraw spotecznych.

AUTOBUS FIRMOWY DLA PRACOWNIKOW
HEINZ-GLAS

Pracownicy zmianowi w polskim zakladzie w
Dzialdowie korzystaja z firmowego autobusu,
ktory ich odbiera i bezpiecznie przywozi do i z
pracy. Dzieki zbiorowemu transportowi auto-
busem emitowana jest mniejsza ilos¢ COz2 niz
gdyby wszyscy pracownicy dojezdzali do miej-
sca pracy indywidualnie wlasnym samochodem.

WIR TANKEN
JETZT MIT DKV

Somit kompensieren wir ca. 570 Tonnen CO2 im Jahr.

183



AN

HEINZGLAS

family-owned since 1622

'ANCUCH DOSTAW

WARTOSC

LY
i




GRI 102-9

R Maievial, Serviors,

Paclagng, Oipesating
Mabrrial b

e S

Sapplhar Assesument Auditsand
oesite viits on demand

tANICUCHY DOSTAW |
WARTOSCH S

ol AR U AN CHEINZ PLERICS & |

\ Ly SRS v
T R ; ‘“5 e
Aby dziata¢ i produkowac¢ w sposéb zréwno- P T ": ,7"_’?' HEiNZGLA Dec&:_rr_pthn \
wazony, nie wystarczy sledzi¢ wlasnych pro- ’ A Ty I A
ceséw i struktur. Caly tancuch dostaw jest / ' - '
istotny i wptywa na produkt koncowy, klienta { -

koncowego i srodowisko. HEINZ Cumomer Onder |

\
Dlatego przy wyborze dostawcéw - oprocz \ﬁ

aspektéw jakosciowych, ilosciowych i ekono-
micznych - zwracamy baczng uwage na istnie-
. . . e s Recycling Facilicies | PLR Marerial
jace certyfikaty i audyty w zakresie ekologii i
spraw spolecznych, a takze na potozenie geo- \
graficzne naszych dostawcow.

186 187

= .



GRI 102-9

ZROWNOWAZONE
7 AOPATRZENIE

Dzieki zaimplementowanej w 2021 roku globalnej koncepcji Lead Buyer mozemy jeszcze lepiej
zarzadzac przeptywami towaréw, aby pogodzi¢ aspekty ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne
zrownowazonego rozwoju. Ponadto nasi klienci w niemieckich zakladach przeszli w kwietniu
2021 roku szkolenie, ktére miato na celu podniesienie ich $wiadomosci w zakresie zrownowa-
zonego zaopatrzenia. W ten sposdb zapewniamy, ze aspekty spoteczne i ekologiczne s3 zawsze
brane pod uwage jako wazne kryterium przy wyborze dostawcow.

Nasza obowiazujaca globalnie, wewnetrzna wytyczna dotyczaca zakupdw, ktdra zostata przyjeta
na poczatku 2021 roku, opisuje miedzy innymi nastepujace kryteria, ktore sa brane pod uwage
przy wyborze dostawcéw:

Aspekty Aspekty ekolo-
spoteczne giczne

Polozenie geo-
graficzne

Aspekty eko- Jakos¢ i ilos¢

nomiczne
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GRI 204-1

POLOZENIE GEOGRAFICZNE

NSZYCH DOSTAWCOW

Juz sam wybor dostawcow moze
wplynaé na ilos¢ emisji na etapie
poprzedzajacym proces produkcyj-
ny.

Krétkie drogi transportu oraz zakup
regionalnych surowcéw i produk-
tow przyczyniaja sie do obnizenia
emisji w tancuchu dostaw. Dlate-
go dobieramy naszych dostawcéw
rowniez pod katem ich potozenia
geograficznego.

* w kazdym przypadku z perspektywy da-
nego kraju (Niemcy, Czechy, Polska, Peru)

Dostawcy wedtug polozenia geograficz-
nego, Grupa HEINZ-GLAS

Azja, Ame- 0.4 %

ryka, inne 22 %
Europa 7.0 %
19,8 %
Kraj*
o % 20 % 40 % 60 %

2021

92,2 %

78,0 %

80 %

2020

100 %
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GRI 204

USTAWA O NALEZYTE]
STARANNOSCI W tAN-
CUCHU DOSTAW

Nowa ustawa o nalezytej starannosci w tancu-
chu dostaw, ktdéra wejdzie w zycie od 2023 roku
dla firm zatrudniajacych ponad 3000 pracow-
nikow w Niemczech, ma na celu wzmocnienie
ochrony praw czlowieka i zobowigzanie firm do
przestrzegania praw czlowieka w calym tancu-
chu dostaw. Obowiazki przedsiebiorstw w za-
kresie nalezytej starannosci obejmuja etapy od
surowca do gotowego do sprzedazy produktu.
We wszystkich zamdwieniach zwraca sie uwa-
ge na pochodzenie i jego wptyw na podstawowe
standardy praw czlowieka i srodowisko. Ekolo-
gia odgrywa elementarng role w ustawie o nale-
zytej starannosci w lancuchu dostaw, poniewaz
negatywny wplyw na srodowisko moze prowa-
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dzi¢ bezposrednio do naruszen praw czlowieka,
na przyklad jesli wydobycie surowcéw powodu-
je skazenie wody pitnej.

Naszym celem jest zastosowanie nadchodzacej
ustawy o lancuchu dostaw w naszym tancuchu
dostaw jeszcze przed jej wejsciem w zycie.

Podstawowe wymagania ustawy o nalezytej sta-
rannosci w catym tanicuchu dostaw:

*  Obowiazki dotyczace srodowiska w zakresie
ochrony zdrowia ludzkiego

+ Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej w
catym tancuchu dostaw

+  Brak pracy przymusowej

+ Zakaz znecania sie w miejscu pracy

*  Odpowiednie wynagrodzenie wedtug ILO
(Miedzynarodowej Organizacji Pracy)

*  Uczciwe warunki pracy (bezpieczenstwo i
higiena pracy, przerwy, godziny pracy)

*  Wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan
zbiorowych

Integralno$¢ zycia i zdrowia

Ochrona
pracy dzieci

dzieci

i

zakaz
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NAGRODA

DLA DOSTAWCOW

W 2021 roku po raz pierwszy doceniliSmy szczegolne wysiltki i osiggniecia naszych dostawcow w katego-
riach innowacyjnosci, zréwnowazonego rozwoju i szczegdlnego zaangazowania. Poprzez nagrode dla
dostawcéw HEINZ-GLAS chcemy da¢ naszym dostawcom jasny sygnat i zmotywowac ich do dziatania.
Razem jestesmy na dobrej drodze do stabilnej i zréwnowazonej przysztosci — dla naszego srodowiska,

naszych pracownikéw i naszego partnerstwa.

Nagrode w kategorii ,Innowacja” otrzymata fir-
ma Omya GmbH. Firma jest naszym wielolet-
nim partnerem w zakresie zaopatrzenia w wap-
no. Wspdlnie z osobami odpowiedzialnymi w
Grupie HEINZ-GLAS zrealizowano innowacyj-
ny pomyst pozyskiwania wapna jako produktu
odpadowego w procesie uzdatniania wody.

Nagrode w kategorii ,Zrédwnowazony rozwoj”
otrzymata firma Verpa GmbH. Jej zaklad w We-
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idhausen znajduje sie w odleglo$ci mniejszej niz
50 kilometréow od naszych zakladéw w Kleintet-
tau, Spechtsbrunn i Piesau. Dzieki takiej lokali-
zacji trasy dostaw sa krétkie. W ramach wspot-
pracy firma dostarcza nam wykroje i worki z PE
oraz folii termokurczliwych do opakowan. W
tej kategorii wyrdzniono przetestowane i wdro-
zone z powodzeniem w 2020 roku zmniejszenie
grubosci folii. Dzieki temu zaoszczedzono duzg

S TEE
T
T

ilos¢ polietylenu i zredukowano emisje CO..
Ponadto od 2021 roku zuzyte folie z zakladow
Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn i Hranice w
Czechach sa odbierane i wykorzystywane do
produkcji nowych folii PE. Do konca wrzesnia
2021 roku bylo to juz 17 ton folii.

Nagrode specjalng za szczegodlne zaangazo-
wanie otrzymala firma Baruthia Lothar Wolf
GmbH. Jest ona wieloletnim partnerem w za-
kresie bezpieczenistwa pracy, odziezy roboczej i
obuwia ochronnego. Tutaj szczegolnie podkre-
slano elastycznos¢, np. jesli chodzi o probki te-
stowe, produkty na zamdwienie itp.

193



GRI 204

KODEKS POSTEPOWA.- QpEr—
NIA DLA DOSTAWCOW NS
PARTNEROW

Nasz zmieniony, obowigzujacy w catej Grupie Kodeks Postepowania dla
Dostawcow i Partneréw zostat opublikowany na poczatku 2021 roku.
Opiera sie on na naszych warto$ciach korporacyjnych i misji oraz okresla
wigzace wytyczne dotyczace zachowan w codziennej praktyce bizneso-
wej. Akceptacja naszych dostawcow i partneréw biznesowych jest podsta-
wa naszej wspoétpracy. Do 2022 roku 90% naszych gléwnych dostawcow™

powinno podpisa¢ nasz Kodeks Postepowania. w
= Ochrona danych i Prawa czlowieka i Ekonomia Ekologia

poufnos¢ prawo pracy Uczciwe postepowa- Postepowanie z zasobami

Infolinia dla oséb zgta- Praca dzieci i praca przy- nie z partnerami Recykling

szajacych naruszenia musowa Prawo konkurencji Certyfikaty

prawa Dyskryminacja i prawo antymono- Materiaty konfliktowe
Czas pracy i wynagrodzenie polowe
Ochrona zdrowia Korupgja i konflikty
Bezpieczenstwo pracy intereséw
Reprezentacja pracowni-
kow
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INWESTYCIE
W PRZYSZtOSC

Co roku inwestujemy w nasze zaklady na catym $wiecie, aby zabezpieczy¢ miejsca pracy, zwiekszy¢
przewage konkurencyjna i zaoferowac naszym klientom najnowsze technologie.

W 2020 roku Grupa HEINZ-GLAS reinwestowata okoto 14,2% wypracowanych zyskow - i to pomimo
spadku sprzedazy w czasie pandemii koronawirusa. Srednio w ciggu ostatnich dziesieciu lat reinwesto-
wano 13,1% zyskow ze sprzedazy rocznie.

W 2020 r. w samym tylko zakladzie w Kleintettau zainwestowano okoto 15 mln euro w budowe nowego

specjalnego elektrycznego pieca do wytapiania szkla. Nowy piec do wytopu szkta zostat uruchomiony
w 2021 roku i zapewnia ponad 120 miejsc pracy w HEINZ-GLAS i mniej wiecej tyle samo u dostawcéw
z regionu. Jest to silny sygnat dla przysztosci pracownikéw oraz dla regionu jako miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

S ROWNOWAZONE
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FINANSOWANIE

Sektor finansowy odgrywa kluczowa role w
udzielaniu kredytow na inwestycje zwigza-
ne z ochrong klimatu. Szczegoélnie atrakcyjne
sq programy finansowania, takie jak federalny
program finansowania KfW , Efektywnos$¢ ener-
getyczna w gospodarce”, ktéry wspiera takie
projekty poprzez atrakcyjne oprocentowanie,
dotacje i dlugie okresy kredytowania.

My réwniez korzystamy z tych mozliwosci i
wspolpracujemy ze specjalistami w zakresie fi-
nansowania programoéw ochrony srodowiska i
efektywnosci energetyczne;j.

Na przyklad finansowanie elektrycznego pieca
do wytopu szkta uruchomionego w Kleintettau

w 2021 roku zrealizowaliSmy wspolnie z IKB
Deutsche Industriebank AG w ramach ,Green
Loan Framework”, czyli z certyfikowanym kre-
dytem zréwnowazonym.




GRI102-45, 48-52, 54, 56

OBJASNIENIA DO

RAPORTU

METODOLOGIA I TRESCI

Jest to pierwszy raport o zrownowazonym roz-
woju Grupy HEINZ-GLAS opracowany zgodnie
ze standardami GRI (opcja ,Core”). Raporty o
zrownowazonym rozwoju Grupy HEINZ-GLAS
byty juz publikowane w 2016 i 2018 roku, jednak
nie byly one przygotowane zgodnie z uznanym
standardem. W przysztosci co dwa lata ma by¢
publikowany raport o zrownowazonym rozwoju
zgodny z GRI.

Celem Grupy HEINZ-GLAS jest zapewnienie
przejrzystych i porownywalnych informacji dla
interesariuszy. Na potrzeby sporzadzenia rapor-
tu w pierwszym kwartale 2021 roku przeprowa-
dzono ankiete wsérod interesariuszy oraz po raz
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pierwszy analize istotnosci w celu okreslenia
kluczowych tematéw dotyczacych raportowa-
nia 0 zrownowazonym rozwoju.

Podane kluczowe dane dotyczg lat obrotowych
2020 i 2021, z ktorych kazdy trwa od 1 stycznia
do 31 grudnia. Niektére informacje zawarte w
raporcie mogg dotyczy¢ projektéw i realizacji
w roku obrotowym 2019 i zostaly odpowiednio
oznaczone.

Bilans gazdéw cieplarnianych zostat przygotowa-
ny z wykorzystaniem wytycznych Protokotu w
sprawie gazow cieplarnianych (GHG). Do okre-
slenia ilosci gazow cieplarnianych w tCOz2eq
wykorzystano wskazniki emisji z niemieckiego
urzedu ds. handlu emisjami (DEHSt), baze da-

nych Ecoinvent 3.7.1./3.8. oraz dane pierwotne
od dostawcow. Przeliczenia z kilowatogodzin
(kWh) na gigadzule (GJ) dokonano przy uzyciu
wspotczynnika konwersji 0,0036 GJ/kWh. Kor-
poracyjny slad weglowy 2021 naszych niemiec-
kich zaktadéw (HEINZ-GLAS GmbH & Co.
KGaA, HEINZ-GLAS Produktion GmbH & Co.
KGaA, SP Spezialglas Piesau GmbH, HEINZ Ve-
redelungs GmbH & Co. KGaA) zostat zweryfiko-
wany przez TUV Siid Industrie Service GmbH.
Wszystkie pozostate korporacyjne slady weglo-
we zakladow objetych niniejszym raportem na
lata 2020 i 2021 zostaly sporzadzone analogicz-
nie do metody obliczeniowej zastosowanej dla
zweryfikowanego przez TUV Siid $ladu weglo-
wego 2021 zaktadow niemieckich.

Niniejszy raport nie byl przedmiotem audytu
zewnetrznego.

Wszystkie informacje, dane i kluczowe liczby
zawarte w raporcie zostaly starannie zebrane i
dostarczone przez poszczegolne zaktady Grupy
HEINZ-GLAS. Kluczowe liczby zostaty zaokra-
glone. Mimo najwyzszej starannosci nie mozna
catkowicie wykluczy¢ btedéw zaokraglenia, lite-
réwek lub btedow w druku.

ZAKRES RAPORTU

Raport dotyczy Grupy HEINZ-GLAS (w tekscie
uzyto skrétu HEINZ lub HEINZ-GLAS) i zawie-
ra dane oraz kluczowe liczby z nastepujacych
spotek:

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA / Niemcy
HEINZ-GLAS Produktion GmbH & Co. KGaA /

Niemcy

SP Spezialglas Piesau GmbH / Niemcy

HEINZ Veredelungs GmbH & Co. KGaA /
Niemcy

HEINZ PLASTICS Bohm GmbH / Deutschland
HEINZ-PLASTICS Sales GmbH / Niemcy
HEINZ-GLAS Dziatdowo Sp. z o.0. / Polska
HEINZ-PLASTICS Polska Sp. z o.0. / Polska
2HD Sp. z o.0. / Polska

HEINZ-GLAS Decors.r.o. / Czechy
HEINZ-GLAS Peru S.A.C. / Peru

Ponizsze spotki Grupy HEINZ-GLAS sa
uwzglednione w skonsolidowanym sprawozda-
niu finansowym zgodnie z niemieckim kodek-
sem handlowym (HGB) i nie s3 objete niniej-
SZym raportem:

HEINZ-GLAS International GmbH & Co. KGaA
HEINZ GLAS USA Inc.

HEINZ-GLAS Peru Holding S.A.C.

HEINZ GLAS Iberica s.l.

HEINZ GLAS France s.a.r.l.

HEINZ-GLAS Guangzhou Trading Company
Ltd.

HEINZ-GLAS China Co. Ltd

HEINZ-GLAS do Brasil Comércio de Embala-
gens Ltda.

GTP - Glastechnik Piesau GmbH & Co. KG
HEINZ PLASTICS Group Holding HPGH GmbH
GLASMEISTER Sales GmbH

Ganahl AG

HEINZ GLAS Italia s.r.l.

HEINZ-GLAS UK Ltd.

HEINZ-GLAS Asia Pte. Limited

O O O Heinz Glas & Plastics Moscow

199



GRI 102-53

HEINZ-GLAS do Brasil Participagoes Ltda.

Uwzglednione w ramach konsolidacji kapitato-
wej:

Haldyn Heinz Fine Glass Pvt. Ltd.

HGPL GmbH

NOTA DOTYCZACA DZIAEALNOSCI PRO-
DUKCYJNE]J W 2020 ROKU

Rozpatrujac kluczowe dane liczbowe zawarte
w niniejszym sprawozdaniu, nalezy wzia¢ pod
uwage nastepujace okolicznosci:

Kiedy pandemia koronawirusa dotarta do Ame-
ryki Poludniowej w lutym 2020 roku, nasz za-
ktad w Limie w Peru byt w trakcie budowy pieca
do wytopu szkla. Zarzadzony przez tamtejszy
rzad ogolnokrajowy lockdown musiat zostaé
wprowadzony w ciggu kilku godzin. Poniewaz
z powodu budowy pieca produkcja szkla i tak
staneta w miejscu, mogliSmy od razu przejsc¢
do wylaczenia zakltadu. Dopiero w lipcu moz-
na bylo kontynuowa¢ budowe - aczkolwiek w
trudnych warunkach, gdyz sytuacja w zakresie
zamowien na materiaty i wykonawcow znacz-
nie sie pogorszyla z powodu utrzymujacych sie
skutkéw pandemii. Produkcja szkta w zakladzie
w Limie zostata ostatecznie wznowiona w paz-
dzierniku 2020 roku.

W marcu 2020 roku w zakladzie w Dzialdowie

w Polsce doszto do powaznego uszkodzenia
pieca. Catkowicie zniszczona zostata wanna do

200

wytopu szkla opalowego z dwoma liniami pro-
dukcyjnymi oraz dwie inne linie do produkcji
szkla bezbarwnego. W marcu 2021 r. rozpoczeto
budowe nowego pieca do wytopu szkla z zamia-
rem oddania go do uzytku w listopadzie 2021 1.

ZAINTERESOWANE JEDNOSTKI I OSOBY
KONTAKTOWE
Raport ten zostal przygotowany przy udziale
zarzadu Grupy HEINZ-GLAS, jak rowniez nizej
wymienionych dzialéw i pelnomocnikdéw zakta-
dowych we wszystkich lokalizacjach:
+  Compliance Management

Controlling

Health & Safety Management

Energy Management

Quality Management

Management Board

Human Resources

Purchasing

Sales

CSR Management

Marketing

UWAGA DOTYCZACA PLCI

Aby zapewni¢ lepsza czytelnos¢, uzyto for-
my meskiej w odniesieniu do wszystkich pici.
Wszelkie sformutowania dotyczace osdb odno-
sza sie do wszystkich ptci zgodnie z zasadami
réwnego traktowania.

Redakcja

Corporate Sustainability Management
Elisa Trebes
elisa.trebes@heinz-glas.com

Uklad i projekt

Public Relations & Communication
Cassandra Mund
cassandra.mund@heinz-glas.com

Global Corporate CSR Manager
Thomas Eidloth
thomas.eidloth@heinz-glas.com

WYDAWCA
Grupa HEINZ-GLAS

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA
Glashittenplatz 1-7

96355 Kleintettau | Deutschland
tel: +49 9269 77-0

e-mail: info@heinz-glas.com
www.heinz-glas.com

SKROTY

PCR

Recykling pouzytkowy. Odpady opakowaniowe,
ktore zostaly wykorzystane przez konsumenta
konicowego, a nastepnie trafiaja do obiegu recy-
klingu.

PIR

Recykling postindustrialny. Odpady opakowa-
niowe, ktore powstaja podczas przetwarzania
przemystowego, a nastepnie trafiaja do obiegu
recyklingu.

Ekwiwalent CO2 / COze

Zwany rowniez ekwiwalentem dwutlenku wegla.
Jednostka miary stosowana do poréwnywania
emisji réznych rodzajow gazéw cieplarnianych
(GHG) wedtug ich potencjatlu powodowania glo-
balnego efektu cieplarnianego (GWP).
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GRI 102: Informacje ogélne
2016

Profil organizacyjny

Strategia

102-1
102-2

102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
102-13

102-14

Nazwa organizagiji
Dziatania, marki, produkty

i ustugi

Siedziba gtéwna organizadiji

Lokalizacja dziatalnosci operacyijnej

Forma wiasnosci i

struktura prawna
Obstugiwane rynki
Wielko$¢ organizacii
Informacje o zatrudnionych
i innych pracownikach
tancuch dostaw

Znaczqce zmiany w
organizacji i jej

taficuchu dostaw

Zasada lub podejicie
dotyczqce ostroznosci
Inicjatywy zewnetrzne
Cztonkostwo w organizacjach
i grupach intereséw

Oswiadczenie kierownictwa
najwyzszego szczebla

12-13
12-14
12-13
12-13
30-31
12-13
12-13
53-55
186-188
brak

32
48-49 | 82-85

66 | 82-85 | 161

Etyka i integralnoéé

Struktura zarzgdzania

Zaangazowanie interesatiuszy

Sposéb postepowania przy
tworzeniu raportéw

102-16

102-18
102-40
102-41

102-42
102-43

102-44

102-45
199
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54

102-55
102-56

Wartoéci, zasady, standardy
i normy zachowania

Struktura zarzgdzania

Lista grup interesariuszy
Uktady zbiorowe pracy
|dentyfikacja i selekcja
interesariuszy

Podejscie do angazowania
interesariuszy

Istotne tematy i

zgtoszone problemy

Podmioty ujete w

22-25 | 33-36 | 55

29

42-43
53

4243 | 46
42-44

46-47

skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Procedura ustalania
zawartosci raportu i
rozgraniczenia tematéw
Lista istotnych tematéw
Korekty informacji

z poprzednich raportéw
Zmiany w

raportowaniu

Okres raportowania
Data ostatniego raportu
Cykl raportowania
Osoba kontaktowa w razie pytar
dotyczqcych raportu
Oswiadczenie dotyczqgce
raportowania zgodnie
ze standardami GRI
Indeks zawartoéci GRI
Zewnetrzna weryfikacja

46-47
46-47

198-199

198-199
198
198
198

201

198

202-207
199
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TEMATY MATERIALNE
GRI 204: Praktyki zakupowe
2016

GRI 103: Podejscie do zarzqdze-

nia 2016

GRI 204: Praktyki zakupowe
2016

GRI 302: ENERGIA 2016
GRI 103: Podejscie do zarzqdze-
nia 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 305: EMISJE 2016
GRI 103: Podejscie do zarzqdze-
nia 2016

GRI 305: Emisje 2016

204

103-1

103-2

103-3

204-1

103-1

103-2

103-3

302-1

103-1

103-2

103-3

305-1
305-2

3054

Wyijasnienia dotyczqgce istotnych
tematdw i ich rozgraniczenia
Podejicie do zarzgdzania i

jego sktadowe

Ocena podejicia

do zarzqgdzania

Udziat wydatkéw
na lokalnych dostawcéw

Wyjasénienia dotyczqce istotnych
tematdéw i ich rozgraniczenia
Podejsicie do zarzgdzania i

jego sktadowe

Ocena podejscia do zarzqdzania

Zuzycie energii w
organizacji

Wyjasénienia dotyczqce istotnych
tematdéw i ich rozgraniczenia
Podejicie do zarzqdzania i

jego sktadowe

Ocena podejscia do zarzqdzania

190-191
190-191 | 194-195

190-191

189  wskaznik wiasny

156
157
157 | 172172

158-159

162

162
162

Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakres 1)163

Posrednie emisje gazdéw

cieplarnianych zwigzane z energiq (zakres 2) 163

Intensywno$¢ emisji gazdw cieplarnianych

164-165

GRI 306: ODPADY 2020
GRI 103: Podejscie do zarzqdza-
nia 2016

GRI 306: Odpady 2020

GRI 401: ZATRUDNIENIE 2016
ORAZ GRI 404: EDUKACJA |
SZKOLENIA 2016

GRI 103: Podejscie do zarzqdza-
nia 2016

GRI 401: Zatrudnienie 2016
GRI 404: Edukacja i szkolenia
2016

GRI 401: Zatrudnienie
2016

103-1

103-2

103-3

306-1

306-2

306-3

103-1

103-2

103-3

401-1

404

401-2

Wyijasnienia dotyczqce istotnych

tematdw i ich rozgraniczenia 14 | 19
Podejscie do zarzqdzania i

jego sktadowe 114 | 19
Ocena podeijécia do zarzgdzania 114 | 19
,Powstajgce odpady i znaczqce

oddziatywania zwigzane z odpadami” 117
Zarzqdzanie znaczgcymi

oddziatywaniami zwigzanymi z odpadami ~ 117-123
Powstate odpady 115-116
Wyjasénienia dotyczqce istotnych

tematdéw i ich rozgraniczenia 52-53 | 58
Podejscie do zarzqdzania i

jego sktadowe 52-53
Ocena podejécia do zarzgdzania 56
Nowo zatrudnieni pracownicy i

fluktuacja pracownikéw 56-57

Edukacja i szkolenia

Swiadczenia zaktadowe oferowane
tylko pracownikom petnoetatowym,
a nie pracownikom tymczasowym
lub zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin

58-59 wskaznik whasny

62-63 | 67
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GRI 403: BEZPIECZENSTWO
PRACY | OCHRONA ZDROWIA
2018

GRI 103: Podejicie do zarzqdza-
nia 2016

GRI 403: Bezpieczenstwo pracy i
ochrona zdrowia

2018

206

103-1

103-2

103-3

403-1

403-2

104-105

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-9

Wyijasénienia dotyczqce istotnych

tematdw i ich rozgraniczenia 96
Podejécie do zarzqdzania i

jego sktadowe 96
Ocena podejscia do zarzgdzania 96

.System zarzqdzania bezpieczeristwem

pracy i ochrong zdrowia” 97 1108
Jdentyfikacja zagrozen,

ocena ryzyka

i analiza incydentéw” 98 | 101 |
Ustugi w zakresie medycyny pracy 102-103
,Udziat pracownikéw, konsultacje

i komunikacja w zakresie bezpieczerstwa

pracy i ochrony zdrowia” Q7
+Szkolenia pracownikéw w zakresie

bezpieczerstwa pracy i ochrony zdrowia” 100
Promocja zdrowia

pracownikéw 74-75 | 107 | 1
,Unikanie i tagodzenie

wptywu na zdrowie i bezpieczeristwo

w miejscu pracy bezposrednio

powigzane z relacjami

biznesowymi” 100

Urazy zwiqzane z pracgq 97 | 100 | 106

GRI 405: ROZNORODNOSC |
ROWNOSC SZANS 2016

GRI 103: Podejicie do zarzqdza-
nia 2016

GRI 405: Réznorodnoéé i
réwnosé szans 2016

GRI 412: AUDYT
POSZANOWANIA

PRAW CZtOWIEKA 2016

GRI 103: Podejécie do zarzqdza-
nia 2016

GRI 412: Audyt poszanowania
praw cztowieka w 2016

103-1

103-2

103-3

405-1

103-1

103-2

103-3

412-1

Wyijasénienia dotyczqce istotnych

tematéw i ich rozgraniczenia 39
Podejécie do zarzqdzania i

jego sktadowe 34-35
Ocena podejscia do zarzqdzania 39

Réznorodnosé w organach kontrolnych i

wéréd pracownikéw 39 wskaznik wiasny

Wyijasénienia dotyczqce istotnych

tematéw i ich rozgraniczenia 108
Podejécie do zarzqdzania i

jego sktadowe 109
Ocena podejscia do zarzqdzania 108

,Laktady, w ktérych

przeprowadzono audyt z zakresu
przestrzegania praw cztowieka

lub ocene wptywu na

prawa cztowieka” 109

207



