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GRI 102-14

VEDEN/| SPOLECNOST]

Budoucnost nabizi mnoho moznosti a ptilezitos-
ti pro ty, ktefi ji chtéji odvazné utvaret. Jako ro-
dinny podnik jsme zodpovédni za nds$ dopad na
spole¢nost a zivotni prostiedi. Celime globalnim
vyzvam, které nds podnécuji ke zméné zptisobu
mysleni a hledani trvale udrzitelnych feseni, kte-
rd jsou socialné, ekologicky a ekonomicky odpo-
védna.

Nechceme byt nuceni ke zméné mysleni - my ji
chceme. Jako prikopnici jiz po desetileti piebi-
rame odpovédnost za Zivotni prostiedi, nase za-
méstnance a regiony, ve kterych ptisobime. Jsme
presvédceni, Ze tuto odpovédnost musime zacho-
vat a rozsifit, abychom vytvorili trvale udrzitel-
nou budoucnost.

V nasi zpravé o trvalé udrzitelnosti dokumen-
tujeme nase sili a pokrok v oblasti ekonomiky,
ekologie, socidlnich zalezitosti a kultury. Chceme
transparentné ukazat, jakymi opatfenimi dosa-
hujeme pozitivnich efektd a jak se mizeme neu-
stale zlepsovat.

400 let spole¢nosti Heinz-Glas znamena 400 let
plnych vyzev, které jsme vnimali a vyuzivali jako

prilezitosti. Na nasledujicich strankdch bychom
Vas radi pozvali, abyste se dozvédéli, jak se s témi-
to vyzvami vyrovnavame, abychom utvareli trva-
le udrzitelnou budoucnost pro nas vsechny, nase
déti a budouci generace. Podavani zprav probiha
v souladu s pokyny Global Reporting Initiative,
abychom zajistili sdileni relevantnich a smyslupl-
nych informaci, které nam umozni méfit a hod-
notit nas pokrok.

Cartotia Honz | Freank Martin

CEO a majitelka CFO
Vieginia £ttt | Christion Friba
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ORGANIZACE

HEINZ-GLAS Group

Skupina HEINZ-GLAS zaméstnava pribliz-
né 3300 lidi na 18 mistech ve 13 zemich svéta (k
31. 12. 2021). Sidlo nasi spole¢nosti je od roku 1661
v Kleintettau (Némecko). ZaloZena byla jiz v roce
1622 v durynském Piesau. Od samého pocatku je
HEINZ-GLAS rodinnou firmou fizenou majiteli,
jiz 13. generaci, v Cele se CEO a majitelkou Car-
lettou Heinz.

Vyvijime, vyrabime a prodavame vysoce kvalitni
zuslechténé obaly z ¢irého, barevného a opalové-
ho skla, jakoz i plastové uzavéry a nadobky. V roce
2021 jsme dosahli obratu pfiblizné 331 miliont
eur.

Kromé flakond na parfémy a lahvicek a kelimki
na kosmetické vyrobky vyrabime sklenéné obaly
na pokojové viiné, lihoviny a potravinoveé dopliiky.

12

Zakazniky nasi skupiny spole¢nosti jsou pfede-
v§im zndmé mezinarodni parfémové a kosmetic-
ké firmy. Kromé toho existuje fada mensich za-
kaznik a také zacinajici a nezavislé znacky, které
jsou na trhu nové a vyuzivaji nasich zkusenosti.
Tato $iroka pozice v portfoliu vyrobk i zakazni-
ki se ukazala jako dalezity pilit béhem pandemie
koronaviru a bude mit i nadale velky vyznam pro
zajisténi budoucnosti. Nase zdkazniky zasobuje-
me po celém svété prostiednictvim vlastni pro-
dejni organizace i ve spoluprdaci s prodejci.

Kleintettau | Piesau | Sp_echlsbrunn | Langenau
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GRI 102-2

PORTFOLIO VYROBKU

JSME ADDICTED TO GLASS

Spole¢nost HEINZ-GLAS je zndma svymi damy-
slné zuslechténymi flakony na parfémy z nejcist-
$iho kosmetického skla. V tomto odvétvi, v odvét-
vi obalového skla, patfime ke svétové $picce na
trhu. Kazdy ¢tvrty flakon na svété obsahujici viini
z prémiového segmentu byl vyroben v nékterém
z nasich zavodd.

Nase portfolio skla saha od ¢irého skla s obsa-
hem PCR (recyklat Post-Consumer Recycling)
i bez néj az po mléc¢né bilé opalové sklo a ba-
revné sklo. Diky Siroké skdle moznosti zuslech-
tovani, jako je matovani, barevny postfik, me-
talizace, laserovani, tamponovy tisk a sitotisk,
horka razba a lepeni, doddme kazdému flako-
nu nebo kelimku s krémem dokonaly povrch.

Nasimi hlavnimi produkty v oblasti plastt jsou
uzavéry a nadoby, predevsim pro kosmeticky pri-
mysl, ale také pro farmaceuticky, potravinaisky
a technicky pramysl. Pouziti alternativnich mate-
riald je zde ustfednim tématem.

Ve vsech oblastech nabizime standardni sorti-
ment i feSeni a navrhy na miru, od napadu az po
hotovy vyrobek.
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GRI 102-16

NASE HODNOTY A
PODNIKOVA KULTURA

Abychom zajistili uspéch skupiny HEINZ-
-GLAS, povazujeme za dtlezité, aby vSichni
zaméstnanci méli spole¢né porozuméni pod-
nikové kultuie. Aktivné prozivané hodnoty
a sdilena kultura vytvareji pocit sounalezitos-
ti a poskytuji zaklad pro kazdodenni praci.
Nase hodnoty nas spojuji ve vsech lokalitach
a umoznuji plné vyuzit potencial nasi mezina-
rodnosti a rozmanitosti v ramci skupiny po ce-
lém svété. Kromé hodnot H-E-I-N-Z jsme do
naseho Kodexu chovani shrnuli i zasady nasi
kultury.

22

I I istorie

Historie
Vime, odkud po-
chazime

a zlistavame pro-
to

obéma nohama
na zemi.

Exellenz I nnovation N achhaltigkeit

Excelent-

nost

Tvrdé pracuje-
me na tom, aby-
chom se neu-
stale zlepsovali,
pro nas jako tym
a také pro nase

zakazniky!

Inovace
Realizujeme jedi-
necné napady, aby-
chom splnili prani
zakaznikd.

Trvald udrzitel-

nost

Myslime a jedname v fa-
dech generaci. A délame to
tak jiz od roku 1622.

Z ukunft

Budoucnost
Zachovavame si
sv{j ptivod

a utvarime

budoucnost.
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GRI 102-16

NASE

TRVALA UDRZITELNOST

N3 cil: Nejudrzitelnéjsi podnik v nasem oboru

400 let na jednom misté v jednom regionu, ob-
klopeném lesy, je dlouhd doba. Za tu dobu se
nase povédomi o zivotnim prostiedi zvysilo, az
se pro nas stalo doslova druhou pfirozenosti.
MtZeme fici:

Trvalou udrzitelnost mame v genech. Protoze
vime, Ze jako spole¢nost mizeme byt spésni
pouze na zakladé neporuseného Zivotniho pro-
stfedi.

Tehdy o trvalé udrzitelnosti nikdo nemluvil. Ale

Sede)?_ Member

24

SN CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

povédomi o ni rostlo. Se stromy, které byly vy-
kaceny kvili vyrobé potase a taveni skla. S do-
bou, kterou si vyzadalo opétovné zalestiovani.
S kazdou generaci, ktera od té doby vedla nasi
spole¢nost do stale nové budoucnosti. V tomto
ohledu se nic nezménilo. Dnes se jako rodinny
podnik ohlizime za 13 generacemi, které jsou
pro nas pobidkou i zavazkem:

ekologickym - protoze jen ten, kdo dba na
zZivotni prostfedi, zachovava zdroje, které jsou

GEMEINSAM FiiR
DEN SCHUTZ DES KLIMAS
UND NACHHALTIGES
WIRTSCHAFTEN

nezbytné pro jakoukoli vyrobu.

ekonomickym - protoze jen ten, kdo hospo-
dafi udrzitelné, také udrzuje zaklad pro rozvoj
budoucnosti.

socialnim - protoze jen ten, kdo si ziska srdce
lidi, pfijima také zaméstnance, ktefi se povazuji

za soucast tymu.

kulturnim - protoze jen ten, kdo chrani a pod-
poruje svij region, si vytvaii zaklad pro to, aby
byl tspésny i na mezinarodni trovni.

;:\ Energiemanagementsystam

w\\1.luw-l.huurirluun.duj.
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Management skupiny HEINZ-GLAS Group zleva:
Christian Fréba | Chief Operating Officer, Carletta Heinz | majitelka a Chief Executive

28

)ffic

iiginia Elliott | Chief Sales Officer, Frank Martin | Chief Financial Officer

KONCERN A
MANAGEMENT

Struktura koncernu

Matefskou spolec¢nosti skupiny je HEINZ-GLAS
GmbH & Co. KGaA a je tizena dozor¢i radou.
Vedeni skupiny tvofi majitelka a CEO Carletta
Heinz a dalsi dva jednatelé a jedna jednatelka.
Timto zptisobem se dosdhne vyvazeného poméru
muzl a Zen.

Kazda mezindrodni pobocka ma svého regional-
niho feditele, ktery je podfizen Carletté Heinz
v jeji funkci CEO.

Kromé vyrobnich zavodti na sklo, plasty a zuslech-
téni patii do skupiny spole¢nosti také administra-
tivni a obchodni kancelafe a nadace a holdingy.
Spolec¢nosti zahrnuté do zpravy o trvalé udrzitel-
nosti jsou uvedeny v prohlaseni k podavani zprav.

Rodina
HEINZ

GRI 102-18

Matefska
spoleénost

HEINZ-GLAS
GmbH & Co.
KGaA

Dozoréi
rada

Dcefing
spoleénost

29
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GRI 102-11

RIZENI RIZIK

Zakladem zdravého rtstu a dlouhodobého
uspéchu je odpovédné, hodnotové orientované
a trvale udrzitelné fizeni spole¢nosti. Nase fize-
ni prilezitosti a rizik je ur¢eno k systematické-
mu rozpoznavani a realizaci piileZitosti, stejné
jako k vcasné identifikaci rizik, ktera by mohla
ohrozit aspéch spole¢nosti. Odviji se od nasi
podnikové strategie a zohlediiuje relevantni
vnéjsi a vnitini piilezitosti i rizika, ktera mohou
vyplyvat z ekonomickych, environmentalnich
a socialnich aspekt.

Identifikace rizik se provadi pomoci rozhovo-
rt s odborniky, kontrolnich seznamt a analyz
trendd s pfihlédnutim k celkové ekonomické,
odvétvové, regiondlni a mistni situaci, s nasled-
nym vyhodnocenim identifikovanych pfilezi-

32

tosti a rizik a jejich zapracovanim do ak¢niho
planu.

ROVNE ZACHAZEN|

(Ne)délame rozdily

Zasada rovného zachazeni je pevné zakotvena
v hodnotach skupiny HEINZ-GLAS. Bez ohledu
na etnicky ptivod, barvu pleti, pohlavi, ndbo-
zenstvi, narodnost, sexudlni orientaci, socialni
ptvod, zdravotni postizeni nebo politické na-
zory, pokud jsou zaloZeny na demokratickych
principech a toleranci vii¢i jinak smyslejicim, se
kazdému zameéstnanci dostava rovnych piilezi-
tosti, pomoci a podpory.

Kromé platnych pravnich systémt a zakont jed-
notlivych zemi se fidime zejména VSeobecnou
deklaraci lidskych prav (OSN 1948). Jako nejvys-
§i vyzva plati také zdkladni principy a prava pii
praci na zakladé prohlaseni MOP z roku 1998
(zdkaz zaméstnavani déti, nucené prace, diskri-
minace a svoboda sdruZovani a pravo na kolek-

tivni vyjednavani).

GRI 102-16

33



GRI 102-16, 405

NAS
VEREAENS. KODEX CHOVAN!
KODEX S

Y Nas$ kodex chovani (Code of Conduct) sjedno-
fir Mitarbeiter der HEINZ:GLAS Group o cuje v ramci celé skupiny nase firemni hodno-
ty a nase poslani a piedepisuje zavazné zasady
chovani pro vSechny nase zaméstnance, ma-
nazery, ¢leny nadac¢nich rad, vlastniky a dalsi
organy vsech spole¢nosti, jakoz i pro vSechny
dodavatele a partnery skupiny HEINZ-GLAS.
Nase podnikové rady, zastupci tézce zdravotné
postizenych, zastupci mladeze a uénd, zavodni

HEIHI{JL AS dtvérnici a integracni referenti na jednotlivych

lomly Swned ynce 1823 pracovistich hdji zdjmy nasich zaméstnanct
a jsou k dispozici jako pfimé mistni kontaktni
osoby.

35



GRI 102-16

INTEGRACE

Respekt, akceptace a tolerance jsou hodnoty,
které vyzadujeme od kazdého z nasich zamést-
nanct pro kazdého z nasich zaméstnancti. So-
cidlni integrace je pravdépodobné nejdilezitéj-
$im stavebnim kamenem pro pevné zakotveni
ve spolec¢nosti.

Proto podporujeme socidlni integraci prostied-
nictvim ptisobeni v mistnich sportovnich a vol-
nocasovych klubech a pofadanim internich
firemnich akci. V pfipadé potieby nabizime
zaméstnancim podporu pii jednani s ufady,
hledani ubytovani a dal$ich byrokratickych za-
lezitostech prostfednictvim zdstupct zamést-
nancd a integrac¢nich pracovnik@. Zejména pro
zaméstnance bez dobré znalosti mistniho jazy-
ka nabizime interni jazykové kurzy.

36

V roce 2019 se zaméstnanci z rtznych oddéleni,
hierarchii a ndrodnosti sesli na interkulturnim
workshopu v Kleintettau, aby diskutovali o pra-
covnich tématech a udili se jeden od druhého.
Zucastnilo se ho celkem 13 zaméstnanct ze Syrie,
Gambie, Afghdnistanu a Némecka. Jaké jsou inter-
kulturni rozdily? Jak na sebe mtzeme vzdjemné
reagovat a sblizovat razné kultury? Podle motta:
Pochopit - Porozumét - Dohodnout se. Interkul-
turni workshopy se budou v budoucnu konat i na
dalsich mistech.

1 1
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GRI 405-1

ROVNOPRAVNOST

POHLAVI

Povazujeme za dilezité vytvafeni rovnych kariérnich pfilezitosti pro vSechna pohlavi vzhledem ke
srovnatelné vhodnosti, kvalifikaci a ¢innosti. Skupina spole¢nosti zaznamenala k 31. 12. 2021 v priméru

piiblizné 22% podil Zen na manazerské drovni.

Chceme motivovat a inspirovat zejmé-
na mladé divky a Zeny, aby se vénovaly pro-
fesim, v nichz byly Zeny dosud zastou-
peny spiSe vyjimecné. Proto se néktera
pracovisté rok co

rok ucastni akce ° 4y’

Girls' Day - Den G ' I']_S D@
budoucnosti di-
vek a umoznuji
mladym Zenam
nahlédnout do zajimavych uctiovskych profesi,
aby jim ukdazaly moznosti profesniho uplatné-
ni v oblasti techniky nebo technologii a nabidly
jim $iroké spektrum pftilezitosti do budoucna.
Vice informaci na www.girls-day.de

Midchen-Zukunftstag

WEConnect International je globalni sit, ktera
spojuje podniky vlastnéné Zenami s kvalifikova-
nymi ndakupdimi po celém svété. Tento projekt
aktivné podporujeme nejen proto, Ze jej sama
vede Zena, ale

™

také proto, Ze se w S FM I N

. 1 L]
zasazuje O Tov- .
nopravnost ve
vsech oblastech.
Vice informaci
na www.weconnectinternational.org
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GRI 102-40, 102-43

KOMUNIKACE SE
ZAINTERESOVANYM

STRANAM|

Vzdy udrzujeme transparentni a uptfimnou ko-
munikaci s internimi i externimi zainteresova-
nymi stranami (stakeholdery), abychom posilili
dtvéryhodnou interakci a vyménu. Je pro nas
dtlezité znat ocekavani, nazory a pozadavky
nasich zainteresovanych stran. Protoze maji
rozhodujici vliv na nasi podnikovou strategii.
Zajmy rlGznych zainteresovanych stran se
pfirozené rozchazeji. Podle naseho nazo-
ru je komunikace nejlepsim zptsobem, jak
dosahnout co nejvy$s§i urovné vzijemné-
ho porozuméni. Jsme piesvédceni, Ze tim-
to zptisobem mizZeme pozitivné prispét jako
zaméstnavatel, obchodni partner a ¢len spolec-
nosti.

42

Pomoci interné provedené analyzy byly identi-
fikovany zainteresované strany, které jsou pro
spole¢nost HEINZ-GLAS zasadné dilezité. Na
zakladé jejich blizkosti k podniku a jejich stra-
tegického vyznamu je mozné rozpoznat jejich
individualni dilezitost a odpovidajicim zptiso-
bem je klasifikovat.

Skupino zainteresovo- Komunika&nf kond\y Cetnost
nych stran
q @ 0 2 s o) meésicné
D S
Q& Pravidelné reporty, mitinky a o ilome

S
4\;\@‘2&)@ porady *  vpfipads poffeby

Interni média (napF. Intranet, Newsletter),

rob&zné
mitinky, ankety, whistleblower hotline i

Mitinky, navitévy na misté, pfimy dialog o
zdkaznickém servisu a veletrzich, socialni média *  prib&zng
trvala udrzitelnost, ankety

Mitinky, hodnoceni dodavatelu,

e prib&zng
primy dialog prostfednictvim tymu ndkupu P

S Miﬁf\k}l, pFimy dia!og, difkuzni s'evtks'm'i, . ?S;lii;éé
o tarifni smlouvy, zdvodni shromazdéni ST
N *  vpifpadg poffeby

Pfimy nebo nepfimy dialog prostfednictvim svazd/ pravideln&

kooperaci, diskuzni setkéni, zpréva o trvalé udrzitel- v pfipadé poffeby
nosti

Pfimy nebo nepfimy dialog prostfednictvim svazd *  vpfipadé potieby

0 rocné
Pravidelné mitinky, vyroéni zpravy e Cvitleind
*  vpifpadé potteby

Den otevienych dvefi, informovani verejnosti prostrednictvim

mistniho tisku, socidlnich médii, whistleblower hotline, podpora * Prokaéiﬂé )
) (\o';\‘ Ny a sponzoring mistnich spolks a projektd *  vpifpadg poffeby
5 <
N
KR o
&
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GRI 102-43

WHISTLEBLOWER SYSTEM

Na zacddtku roku 2021 byl pro podporu oficial-
niho useku pro kontrolu dodrzovani ptedpi-
st zfizen whistleblower systém, nazyvany téz
whistleblower hotline. Whistleblower systém je
pristupny na webovych strankach spole¢nosti
HEINZ-GLAS. Jedna se o externi nastroj, po-
moci kterého mohou interni i externi zaintere-
sované strany upozornit na ptipadné poruseni
pravnich norem nebo internich smérnic zcela
anonymné, aniz by poskytly osobni udaje. To
umoznuje odhalit nesrovnalosti, zah4jit proti-
opatfeni a zabranit potencidlnim $kodam pro
zakazniky, zaméstnance, zivotni prostiedi, ob-
chodni partnery a spole¢nost.
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@ Whistleblower systém
https://heinz-glas.integrityline.org/

54 Usek pro kontrolu dodrzovéni predpiso
compliance@heinz-glas.com




GRI 102-42, 102-44, 102-46, 102-47

MATICE VYZNAMNOST

Potfeby a pozadavky vsech relevantnich
skupin zainteresovanych stran skupi-
ny HEINZ-GLAS byly zjistény v prvnim
¢tvrtleti roku 2021 prostfednictvim ano-
nymniho a nezavislého prazkumu mezi
zainteresovanymi stranami. Prizkumu
se zacastnilo celkem 59 zainteresovanych
stran ze skupin zaméstnancti, zakaznikd,
dodavatel®, nevladnich organizaci, aradd,
bank a pojistoven. Vliv nasi spole¢nosti na
zivotni prostiedi, hospodafstvi a spolec-
nost posoudilo a vyhodnotilo predstaven-
stvo skupiny HEINZ-GLAS Group. Vysled-
ky obou analyz jsou shrnuty nize pomoci
matice vyznamnosti a predstavuji defino-
vand vyznamnd témata, na kterd se tato
zprava o trvalé udrzitelnosti zamétuje.
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&

nepodstatné téma

nepodstatné téma

podstatné téma

o1 Bezpecnost prace

02 Ochrana a podpora zdravi

03 Rovné zachazeni, rozmanitost a
rovné prilezitosti

04 Svoboda sdruzovani

o5 Pracovni podminky

06 Osvéta zaméstnancl

o7 Externi podpora v socialni oblasti

08 Odpad

09 Voda

10 Emise

11 Energie

12 Suroviny

13 Ecodesign

14 Retézec tvorby hodnoty

15 Externi podpora v oblasti ekologie

16 Atraktivita zaméstnavatele

17 Vztah zaméstnanec-zaméstnavatel
18 Vzdélavani a dalsi vzdélavani

19 Compliance Business Ethics

20 Orientace na zakaznika

21 Komunikace

22 Rizeni rizik

23 Strategicka spoluprace
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GRI 102-12

GLOBAL SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS (SDG]

V zafi 2015 byla 193 ¢lenskymi staty OSN jednomyslné piijata
Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030. Svétové spolecenstvi si tak
stanovilo 17 cilt se 169 dil¢imi cili trvale udrzitelného rozvoje
(Sustainable Development Goals) pro socialné, ekonomicky
a ekologicky udrzitelny rozvoj. Téchto 17 cilt plati univerzalné
a pro vSechny zemé OSN. Zahrnuji problematiku od odstrané-
ni hladu ve svété pres posileni trvale udrzitelné spotteby a vy-
roby aZ po opatieni na ochranu klimatu.

Na zacatku roku 2021 jsme téchto 17 ciltt analyzovali a Sest
z nich jsme oznadili za obzvlasté relevantni
pro nasi spole¢nost.
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K/T1Y
THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

T3 Dobré zdravotni péée
Ve spole¢nosti HEINZ-GLAS jsme
toho ndzoru, Ze Bezpelnost prace
a udrZeni zdravi zaméstnanct by mély byt v ka-
Zzdém podniku nejvyssi prioritou a mély by byt
vzdy rozsifovany a podporovany. Protoze pouze
psychicky a fyzicky zdravi zaméstnanci v bez-
pe¢ném pracovnim prostiedi mohou podavat
dobré vykony.

[F==® Dobrd pracovni mista a hospoddrsky
i rost

S 18 zavody ve 14 zemich neseme od-
povédnost za 18 rtznych regiond, kultur a zi-
votnich prostor. Jako rodinny podnik kazdoroc¢-
né investujeme do nasich globalnich pobocek,
abychom i nadale zajistovali pracovni mista
a podporovali zdravy obchodni rist.

me=x Opatfeni na ochranu klimatu
“» Y Prijimame odpovédnost a prispivame

k omezeni globalniho oteplovani pod
1,5 °C. KaZdoro¢nim zavadénim energeticky
ucinnych opatieni na vsech nasich pracovistich
sniZujeme spotiebu energie a nahrazujeme fo-
silni paliva obnovitelnymi zdroji energie. Zna-
me svou CO2 stopu a neustdle pracujeme na
opattenich ke sniZeni emisi.

Obnovitelnd energie

Jednim z nejdalezitéjsich zdrojt ener-

gie ve spole¢nosti HEINZ-GLAS je
elektfina, kterd je nezbytnd pro provoz vsech
zafizeni a stroji. Téméf ve vSech nasich vyrob-
nich zavodech jiz odebirame elektfinu z ob-
novitelnych zdrojt a v rdznych zemich se za-
vazujeme k rozsifovani obnovitelnych zdrojt
energie.

[==3 Odpovédnd spotieba
‘o@| Trvale udrzitelné podnikdni a Setrné
e T co v ,
SR vyuzivéni zdroj@t veho druhu nam
lezi na srdci. Proto pfi vybéru dodavatelt vzdy
dbame na soulad ekologickych, socidlnich

a ekonomickych aspekta.

== Mir a spravedInost
> Respektovani mezindrodné uznava-
nych lidskych prav je zakladem vsech
nasich obchodnich vztahd. Kromé platnych
pravnich systémi a zakont jednotlivych zemi
se fidime zejména VSeobecnou deklaraci lid-
skych prav (OSN 1948). Za mimotradné dilezZi-
té povazujeme také zakladni zasady a prava pii
praci stanovené v Deklaraci MOP z roku 1998.
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GRI 102-16, 401

CLOVEK VE
STREDU ZAJMU

Nasim nejvétsim kapitdlem jsou nasi zaméstnanci. Protoze jsou to pravé lidé, ktefi rozvijeji koncepty,
buduji a predavaji znalosti, predavaji zkusenosti a dovednosti. Nezdlezi ndm na tom, odkud kdo po-
chazi. Dtlezité je, kam chce dojit. ProtoZe zaméstnanci mohou zvladnout vS§echno: Pokud je vyskoli-
me, pokud jim dame nastroje, ale pfedev§im pokud jim doddme sebedtivéru.

Obvykle  hovofime o tfech  pilitich  trvalé  udrzitelnosti:  Ekologie, = ekonomi-

ka a socidlni oblast. ProtoZze je pro nas dilezité, aby v popfedi byli lidé, rozdélili jsme

socialni oblast na spolecensko-socialni a regiondlné-kulturni komponentu.
Spoleéenskd a Kultura a Zivot Ekologie Ekonomika

socidlni oblast

Spole¢nost HEINZ-GLAS
vytvari a zajistuje
pracovni mista.
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Spole¢nost HEINZ-GLAS

aktivné podporuje regiony

a zvys$uje v nich kvalitu
Zivota.

Spole¢nost HEIN-
Z-GLAS se vyhyba
plytvani zdroji — chrani
a zachovava tim zivotni
prostiedi.

Odpovédné nakladani
s finan¢nimi zdroji je
zédkladem pro zachova-
ni nezavislosti skupiny
HEINZ-GLAS Group.

GRI 102-8, 102-41, 401

PRACE VE SPOLECNOST]

HEINZ-GLAS

Spolec¢nost HEINZ-GLAS
Group se zasazuje 0 férovy
vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Tarifni smlouvy na 9o % nasich pracovist a pod-
nikové smlouvy na vSech pracovistich upravuji
mzdy a platy, naroky na dovolenou a dobrovol-
né podnikové benefity nad ramec zdkonnych
pozadavkt. Kontrolnim organem pro dodrzo-
vani tarifnich smluv a podnikovych dohod jsou
podnikové rady na jednotlivych pracovistich. Na
pracovnich schiizich, které se konaji nékolikrat
ro¢né, jsou vsichni zaméstnanci informovani
podnikovymi radami a vedenim o podnikovych
zalezitostech. Nasi zaméstnanci se zadsadné mo-
hou svobodné organizovat prostiednictvim od-
borovych organizaci.

Skupina HEINZ-GLAS GROUP zaméstnava po
celém svété piiblizné 3 300 zaméstnanct. Z nich
je ptiblizné 81 % zaméstnano na dobu neurcitou.
Zaméstnani na dobu urcitou je c¢asto odtvod-
néno zkusebni dobou, kterd jesté neskoncila,
nebo okolnostmi specifickymi pro danou zemi

a trh. Dlouhodobym cilem je nabidnout vSem
zaméstnancim pracovni smlouvy na dobu ne-
urcitou.

V poméru ke stalym zaméstnanclim je v na-
ich pobockach zaméstnano 5-10 % pracovnikt
zprostiedkovatelskych agentur v zavislosti na
poptavce. I zde je cilem nabidnout spolehlivym
pracovnik@im trvaly pracovni pomér. Od roku
2016 jsme v némeckych pobockach prevzali do
trvalého pracovniho poméru vice nez 185 bri-
gadnikd. To odpovida pfiblizné 12 % tamni pra-
covni sily.

Na daste¢ny uvazek u nds v roce 2021 pra-
covala piiblizné 3 % vSech Zen a 3 % vSech
muzl. Definice prace na c¢asteny uva-
zek se v zdavislosti na lokalité a zemi lisi.
Napftiklad v némeckych pobockach je zamést-
nani definovano jako prace na ¢astecny tivazek,
jakmile je 0 jednu hodinu
krat$i, nez je béznd tydenni pracovni doba
37,5 hodiny.
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GRI 102-8

Zaméstnanci v nasich vyrobnich zdvodech
v doéasném a trvalém pracovnim poméru

2020 CZ 8
_1 I Muzi doba neurcita
2021 PL 130 I Muzi doba urdita
020 B8 138 I Zeny doba neur¢ita
] Zeny doba urc¢ita
2021 DE 47
]
2020 DE 13
I I
o) 500 1000 1500
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GRI 401-1

NOVE NASTUPY

A FLUKTUACE

Ptiblizné 88 % vsech odchod@ zaméstnancti ce-
losvétové bylo v rozpoc¢tovém roce 2020 nahra-
zeno novymi nastupy. V roce 2021 bylo pfijato
dokonce o 10 % vice pracovniki, nez kolik jich
v tomto roce ze spole¢nosti HEINZ-GLAS ode-
slo.

K zvlastni situaci doslo v peruanské pobocce
v Limé: Kdyz v unoru 2020 dorazila do Jizni
Ameriky pandemie koronaviru, nafidila peru-
anska vlada celostatni odstavku, kterd se dotkla
i naseho zavodu. V Peru je v takovém piipadé
bézné ukoncit pracovni smlouvu, takze pokud
neni odvedena zadna prace, neni jiz vyplacena
zadna mzda. Rozhodli jsme se proti tomuto po-
stupu a zachovali jsme pracovni podminky, jak
jen to bylo mozné.
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Prirustky a odchody zaméstnanco
HEINZ-GLAS Group

436

384

2020

Nové néstupy
HEINZ-GLAS
Group

k 31.12.2020

Nové néstupy
HEINZ-GLAS

Group

k 31.12.2021

Fluktuace zamést-
nancd* HEINZ-
GLAS Group

k 31.12.2020

Fluktuace zamést-
nancd ™ HEINZ-
GLAS Group

k 31.12.2021

2020
DE

CZ

PE

PL
Celkem

2021
DE

CZ

PE

PL
Celkem

2020
DE

CczZ

PE

PL
Celkem

2021
DE

CzZ

PE

PL
Celkem

<30 let

Muzi Zeny
30 1
28 15
14 12
61 57
133 95
<30 let

Muzi Zeny
28 27
16 9
1 2
62 34
107 72
< 3o let

Muzi Zeny
27 18
15
2
46 37
90 61
<30 let

Muzi Zeny
19 7
1 8
2 4
45 40
77 59

* Fluktuace zaméstnancd: Zaméstnanci, ktefi dobrovolné opusti organizaci
nebo jiz nejsou k dispozici z ddvodu vypovédi & odchodu do ddchodu.

30-50 let
Muzi Zeny
8 3
9 15
3 8
29 51
49 77

30-50 let
Muzi Zeny
33 22
23 25
3 5
33 47
92 99

30-50 let
Muzi Zeny
35 24
21 15
4 2
55 59
115 100
30-50 let
Muzi Zeny
28 15
3 3
4 7
35 55
8o 90

> 50 let
Muzi Zeny
8 3
9 15
3 8
29 51
49 77
> 50 let
Muzi Zeny
4 10
4 5
o
10
18 20
> 50 let
Muzi Zeny
25 20
3
o o
8 12
35 35
> 50 let
Muzi Zeny
18 12
4 3
o o
16 12
38 27
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Uc¢ni dle pohlavi Uc¢ni dle profesnich skupin
2021 HEINZ-GLAS Group HEINZ-GLAS Group

fal

PROFESNI VZDELAVANI

-

\4
Investujeme nejen do inovativnich a efektivnich technologii, ale velky vyznam prikladame také dtiklad- '
nému $koleni a dalsimu vzdélavani mladsich zaméstnanca. Kvalifikované pracovniky budoucnosti pii-
pravujeme v deviti technickych a péti obchodnich u¢tiovskych oborech a v nékolika dudlnich studijnich -
programech. technicky obchodni 2020 2ozl .
Dobré znamky jsou odménovany bonusy, a pokud se Vam datfi, je vam nabidnuta prace. Nasim cilem A m Zeny technicky m obchodni

je vzdélavat vlastni dorost dle vlastnich potteb a nasazovat jej ve vlastnim podniku. Nasi skolitelé a od-
bornici radi predavaji své znalosti z generace na generaci a jsou hrdi na své mladé zaméstnance - at uz
jsou to ufednici v oblasti pramyslu a IT, mechatronici nebo technic¢ti navrhafi vyrobkd.
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PROCESNI MECHANIK
SKLARSKE TECHNIKY

Bonus 20 000 € pro nové uéné v uéebnim oboru
Procesni mechanik sklafské techniky

Procesni mechanici sklafské techniky jsou ab-
solutni technicti odbornici, ktefi jsou potiebni
pro splnéni rostoucich pozadavkid zakaznikd.
Chceme zvysit povédomi o této profesi a oce-
nit ji, a zajistit si tak vlastni budoucnost. Proto
dostanou ucni v némeckych zavodech v Klein-
tettau a Piesau bonus ve vysi 20 ooo EUR, pokud
se rozhodnou absolvovat toto vyuceni, tispésné
ho dokon¢i a poté prispéji spole¢nosti svymi
specifickymi znalostmi v oblasti zpracovani skla.
Vice informaci o u¢novském programu ve spo-
le¢nosti HEINZ-GLAS najdete na www.career.
heinz-glas.com.
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GRI 401-2

VYHODY PRO NASE
UCNE

Ve spoleénosti HEINZ-GLAS nezUstavé nikdo pozadu

N&s§ Azubi-Mobil vozi kazdy den u¢né bez fi-
di¢ského prikazu z domova na skolici mista
v némeckych lokalitach Kleintettau, Langenau,
Spechtsbrunn nebo Piesau a zpét. Pripadné
uhradime ndklady na jizdenku na vefejnou do-
pravu a zajistime spolujizdu.
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Wirunterstizen dich in der Aushil Wit beznschussen deine Fahrtkosten Wir fahren dich zur Arbeir uned
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MITARBEITER WERBEMN
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RADABYCH
SE DALE ROZVIJELAs

Jde se ddl...

SKOLENT A

DALSI VZDELAVANI

Nasi lidé a jejich znalosti jsou zakladem naseho
uspéchu. Proto pribézné nabizime Sirokou $ka-
lu dalsiho vzdélavani v oblasti odbornych, viid-
¢ich, jazykovych a socidlnich dovednosti.

Bohuzel kvtli pandemii Covid 19 bylo sko-
leni a rozvoj na pracovistich po celém svété
v letech 2020 a 2021 velmi omezené, coz na-
sledné vedlo k niz$im nadkladim na skoleni.

V rdmci managementu talentd nabizime nasim
zaméstnancim individudlni planovani rozvo-
je v rdmci spolec¢nosti a podporujeme projekty
dalsiho zvySovani kvalifikace, jako je studium,
dalsi vzdélavani, kvalifikace pracovnik z jinych
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obort a doplnéni kvalifikace. Absolventim jsou
nabizeny nejlepsi moznosti nastupu, naptiklad
prostfednictvim jednoletych az dvouletych sko-
licich programt s mezinarodnimi prvky.

Vice informaci o kariérnich piilezitostech ve
spole¢nosti HEINZ-GLAS najdete na www.ca-
reer.heinz-glas.com

i A 9 : & 7 )
II ,Jsem hrda na to, Ze se mi podarilo dokdzat, co umim.*

MANUELA RUPPRECHT

Manu pochdzi z Berlina a do spolec¢nosti HEIN-
Z-GLAS v Piesau se dostala v roce 2009. Po trech
letech v agenture do¢asného zaméstndvdni se roz-
hodla pro stdlé zaméstndni. Diky svému neunav-
nému nasazeni a pevnému odhodldni vzdy vynikat

vykonem a usilim nyni zastdvd funkci zdstupce
vedouctho smény v Piesau. Tim Manu dokazuje, Ze
miiZete dosdhnout ¢ehokoli, pokud na sobé budete
pracovat a neztratite ze zretele své vlastni cile.




GRI 102-13

e

SPOLECNE PRO SIRS
VZDELAVANI

Abychom rozsifili a propagovali nabidku vzdélavani na mezindrodni arovni na vsech pobockach, pod-
porujeme a spolupracujeme s mnoha mistnimi a narodnimi institucemi a sdruzenimi.

*  AHK Polsko - Némecko-polska pramyslova
a obchodni komora,

+ AHK Francie - Némecko-francouzska pru-
myslova a obchodni komora,

»  AHK Ceska republika - Némecko-c¢eska
pramyslova a
obchodni komora,

* AHK Indie - Némecko-indicka obchodni
komora,

* Hornicka a hutni akademie Krakov (Aka-
demia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie),

*  WWEF Schiilerakademie 2°Campus,
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Sdruzeni pro podporu Statniho centra od-
borného vzdélavani Arnstadt-Illmenau e.V,
Prtimyslova a obchodni komora pro
Oberfranken Bayreuth,

Primyslova a obchodni komora Siidthiirin-
gen,

Centrum odborného vzdélavani BBZ
Alexander von Humboldt Peru,

kariérni sit wi-career,

Ostthiiringischer Ausbildungsverbund e.V.,
Regionalni obchodni komora regionu Kar-
lovy Vary,

SENATTI Narodni vzdélavaci sluzba pro pra-
ci v pramyslu Peru.

PROVOZN
RENEFITY

Pro nds je samozfejmosti nabidnout nasim za-
méstnancim nejen jisté pracovni misto, ale
také atraktivni doplnkové vyhody souvisejici
s mistem, které jdou nad ramec zdkonnych po-
zadavka.

Vydejniky vody na nasich pracovistich umoziu-
ji vSem zaméstnanctim neustaly piistup k cers-
tvé a Cisté vodé.

V roce 2021 obdrzeli v§ichni zaméstnanci v pol-
skych pobockach vlastni ldhev na vodu s vytis-
ténym jménem. Lahve Tritan jsou lehké, neroz-
bitné, odolné vici teplotdm a neobsahuji BPA,
siru, dusik, olovo ani rtut.

Timto zptisobem délame néco pro zdravi nasich
zaméstnanc a zdroveni pomdahdme snizovat
mnozstvi odpadu z jednorazovych lahvi.

BOMUSPROGEAMM

GRI 401-2
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Nahlizime-li na lidi pracujici pro HEINZ-GLAS jako na vétve spole¢nosti, které nesou plody, pak jsou
regiony, kde vyrabime, nasimi kofeny, nasimi poli a zemi. Pro nase zaméstnance i nas predstavuji
stabilitu a domov, ovliviiyji nasi kulturu a nas zivot. S 18 zavody ve 14 zemich neseme odpovédnost za
18 rliznych regiont, kultur a zivotnich prostor.

Jako rodinna spole¢nost chceme byt hodnotnym a stabilnim zaméstnavatelem ve vSech regionech.
Blizkost k zaméstnanctim a solidarita s jednotlivymi pobockami jsou nam blizké.
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Evropské muzeum sklenénych flakoni

V  Evropském muzeu sklenénych flakont
v Kleintettau se navstévnici ponofi do pétitisi-
cileté historie skla. Vedle mnohotvarné kultury
vani a kosmetiky minulosti i soucasnosti jsou
pro cich stejné fascinujici i vzorky vini jako
stala vystava ,Lahvicky parfémi - cesta ¢asem
20. stoletim” s nddhernymi lahvi¢kami, reklam-
nimi plakaty a vonnymi doplnky evropskych lu-
xusnich znacek.

K nejvyznamnéjsim udalostem patii stanek
pro navstévniky, ktery umoziiuje nahlédnout
do nejmodernéjsi vyroby flakond spole¢nosti
HEINZ-GLAS, a ukazky na poloautomatickém
stroji, kde se navstévnici sami stavaji sklafi.

- SREGIONALNI PROJEKTY
A INICIATIVY

Od otevieni Evropského muzea sklenénych fla-
kont v roce 2008 se uménim sklafstvi nechalo
okouzlit ptiblizné 63 ooo navstévnika.

Toto soukromé muzeum spolku Glasbewa-
hrerverein am Rennsteig e. V. podporujeme
dary a poskytujeme mu k dispozici prostory.
www.flakonglasmuseum.eu

EUROPAISCHES

et /oo

GLASMUSEUM

AM RENNSTEIG IN KLEINTETTAU
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Chov horského skotu na Rennsteigu

V ramci boje proti hrozicimu proristani kio-
vin a zatraviiovani poli lezicich ladem v Hor-
nim Franckém lese byla v roce 1979 zalozena
spole¢nost ,Schottische Hochlandrinderzucht
Frankenwald GmbH® Jejim cilem bylo pfivést
do regionu statny horsky skot, aby spasal oblas-
ti, které se nedaly obhospodarovat nebo se daly
obhospodatovat jen s obtizemi.

Na 130 hektarech piidy v okoli Kleintettau se za-
tim pase asi 140 kust horského skotu.
Spole¢nost ,Schottische Hochlandrinderzucht
Frankenwald GmbH" je nejstar$im némeckym
chovatelem podle plemennych knih a ¢lenem
spole¢nosti Highland Cattle Society SCIO.

Park pro lidi a zvifata

Spole¢nost HEINZ-GLAS ve své polské pobocce
v Dzialdowé pftispiva k ekologizaci méstského
centra: Vroce 2021 jsme v ramci vefejné prospés-
ného projektu navrhli park. Ladem lezici thor
se tak proménil v zelenou odzu pro obyvatele
i navstévniky. Park je nyni atraktivni rekreac¢ni
oblasti a mistem setkavani mladych i starsich.
Zde to znamena: Vstup na travnik je vitan! Da-
vodem je skutec¢nost, Ze v budoucnu by mélo
byt nutné sekat park méné casto, a to diky aktiv-
nimu vyuzivani travnikd. Tim se snizuje hluk,
emise a travnik potfebuje méné vody.

Pro podporu fungujiciho ekosystému byly vy-
budovany také dva hmyzi hotely.
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Tropicky dim na Rennsteigu

V Kleintettau, klimaticky pomérné drsné oblas-
ti, se v ramci spole¢ného vyzkumného projektu
s Univerzitou Bayreuth a Vysokou skolou apli-
kovanych véd Weihenstephan-Triesdorf péstuje
subtropické a tropické ovoce v bio kvalité a také
chovaji ryby. Pod nazvem Klein-Eden zde byl od
srpna 2011 vybudovan sklenik o rozloze ptibliz-
né 3 500 m?, prvni referen¢ni projekt pro ener-
geticky ucinné vyuziti odpadniho tepla z pri-
myslu pfi nizkych teplotach.

N&s vyrobni zavod v Kleintettau, vzdaleny asi
500 m, dodava potiebné odpadni teplo pfimo
do tropického domu. V roce 2020 to bylo pii-
blizné 1 618 MWh.
www.tropenhaus-am-rennsteig.de

DasTropenhaus

<N

am Rennsteig




Sponzoring CO2

V nasich pravidlech pro firemni vozidla je uvedeno: ,Skupina HEIN-
Z-GLAS kazdoroc¢né vénuje ¢astku 1 622 eur za kazdé nové zakoupe-
né firemni vozidlo s emisemi CO2 do 110 g/km neziskové organizaci na
podporu trvalé udrzitelnosti, zejména v oblasti ekologie a socidlnich
otazek.“ Tento zavazek bereme velmi vazné.

V roce 2020 jsme vénovali 12 000 eur péstounskym rodindm v okresech

S P O N ZO R S K E D A RY P R O fgﬁléch a Sonneberg, abychom uctili obéanskou angaZovanost téchto
REGIONY

V roce 2021 ziskala spole¢nost Sonneberger Tafel 4 ooo eur, které umoz-
nily ndkup nového chladirenského vozu. Timto zptisobem jsme mohli
slouzit tfem trvale udrzitelnym aspekttim najednou: bojovat proti plyt-
vani potravinami, pomdhat lidem v nouzi a nasadit na silnici moderni

Abychom aktivné utvareli kulturu a Zivot a vy- blizné 39 0oo eur a v roce 2021 piiblizné 81 0oo eur vozidlo s niz§imi emisemi.
tvareli prostor pro zménu, védomé podporuje-  charitativnim institucim a iniciativam, jako jsou Dalsich 7 300 eur jsme v roce 2021 vénovali spolku Verein zur Férderung
me socialni interakci v regionech nasich zdvodd. ~ napi: sozialer MafSnahmen e.V. v okrese Kronach. Spolek pomadha rodinam

Za timto Gc¢elem podporujeme prostiednictvim
sponzorskych dart socidlni instituce a iniciati-
vy, Skolky, skoly, hasi¢ské sbory apod.

Zivy spolkovy Zivot v mistech, kde Ziji nasi za-
méstnanci, také posiluje komunitu. Podporuje-
me sportovni, hudebni a dalsi kluby prostied-
nictvim sponzorskych a reklamnich partnerstvi,
coz prospiva spolec¢enskému a kulturnimu sou-
Ziti.

Kromé toho spolupracujeme se spole¢nostmi
z regionu, abychom nasim zaméstnancim na-
bidli nakupni vyhody a zaroven podpoftili mist-
ni spole¢nosti v udrzeni zdkaznikd. Od cukra-
ren pres obchod se stavebnimi materidly az po
prodejce automobil@, tam vSude je mozné zis-
kat slevy ve vysi 5 az 70 %.

Skupina HEINZ-GLAS vénovala v roce 2020 pfi-
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Bayerisches Rotes Kreuz,

Evropské muzeum flakonového skla,
Forderverein Deutsches Verpackungs-Muse-
ume.V,,

Genussregion Oberfranken e.V.,,
Industrie-Pensions-Verein e.V.,
Innovations-Zentrum Region Kronach e.V.,
KLEIN EDEN - Tropicky dim na Rennsteigu,
KRONACH Creative.V,,

projekt Lebensqualitat fiir Generationen
(Kvalita zivota pro generace),

Marketing Club Oberfranken e.V.,
Obenauf-thueringen,

Oberfranken Offensiv e.V.,

Rennsteigregion am Frankenwald e.V.,

WIR - Wirtschaft - Innovation - Region zwis-
chen Rennsteig und Main e.V.

finan¢ni problémy.

Vanoc¢ni piispévek na socidlni iniciativy v Polsku

V polském Dzialdowé jsme v prosinci 2021 piekvapili iniciativu SZLA-
CHETNA PACZKA a polské sdruzeni pro lidi s mentadlnim postizenim
PSONI darem ve vysi 15 0oo zlotych (pfiblizné 3 200 eur).
SZLACHETNA PACZKA se snazi pomdhat potfebnym lidem, ktefi ziji
ve velké chudobé, utrpéli tézké rany osudu a potiebuji pomoc.

PSONI pomdhd lidem s mentalnim postiZzenim, podporuje rodiny a po-
stizené ve vSech oblastech Zivota a zasazuje se o rovné zachdzeni a rovné
prilezitosti. Cilem sdruzeni je umoznit postizenym aktivné se zapojit do
spolecenského Zivota a dosdhnout odpovidajici pravni tpravy.

a mladym lidem, ktefi se ne vlastni vinou ocitli v nouzi a maji akutni
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GRI 403-6

PANDEMIE KORONAVIRU

Pandemie koronaviru nas vSechny hodné po-
znamenala. V neposledni fadé vdéc¢ime flexibi-
lité, pochopeni a loajalité nasich zaméstnanct
za to, Ze se muzeme i nadale divat do budouc-
nosti s nadhledem a chuti k ¢intim.

Nase pohotovostni tymy HEINZ-GLAS Coro-
na od pocatku pandemie tizce spolupracovaly
s podnikovymi lékati a mistnimi zdravotnicky-
mi ufady, aby byly v obraze s nejnovéj$imi pravi-
dly a predpisy a mohly rychle a cilené ptizptiso-
bovat opatfeni.
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Diky nasim internim pfedpistm Covid 19 jsme
dtsledné implementovali ndrodni pravni poza-
davky na v8ech mistech. Cilem bylo vZdy chranit
zaméstnance ptfed ndkazou a co nejvice omezit
Sifeni viru.

Piedpisy byly pribézné aktualizovany a ptizpa-
sobovany vyskytu infekce. Navzdory ochrannym
opattenim bylo v letech 2020 a 2021 celosvé-
tové v ramci skupiny HEINZ-GLAS potvrzeno
701 pfipadi koronaviru, z toho 203 v roce 2020
a 498 v roce 2021. To odpovida priblizné 20 %
zameéstnancd.

KONCEPCE HYGIENY A
DALST OCHRANNA

OPATREN|

Mimo jiné byla realizovana
nasledujici opatieni:

Vydavani a povinné noseni ochrannych re-
spira¢nich pomticek.

Instalace davkovacd dezinfek¢nich pro-
stfedk.

Bezkontaktni méfeni teploty.

Ockovani na misté.

Samotesty SARS-CoV-2.

Mobilni kancelaf pro v§echny zaméstnance,
jejichZ prace to umozuje.

Rozsiteni digitalnich feSeni a virtualnich
schtizek.

Oznameni ve v§ech budovach pfipominajici
hygienické predpisy.

Pribézna komunikace o interné platnych
predpisech, jakoz i o zdkonnych pozadav-
cich a opattenich.

Zvlastni opatieni na pobocce v Peru 2020:

*  Bezplatna hromadna doprava na pracovisté
a zpét, aby se zaméstnanci vyhnuli vefejné
dopravé.

« Zaméstnanci obdrzeli nejdalezitéjsi potra-
viny a prostfedky preventivni ochrany az
domd, aby se vyhnuli infekci pfi nakupova-
ni.

+  Psychologicka podpora zaméstnanca a je-
jich rodin v pfipadé ztraty ¢lena rodiny v da-
sledku nemoci Covid 19.

75



FKONOMICKE
DOPADY
PANDEMIE

Siteni koronaviru nas postavilo nejen pied soci-
alni, ale i ekonomické vyzvy.

Obrat na urovni koncernu byl v roce 2020 o ne-
celych 20 % nizsi nez plan. Délku trvani pande-
mie, a tim i budouci hospodafiskou situaci, ne-
bylo mozné naplanovat. Ve v§ech oblastech byli
zaméstnanci a vedouci pracovnici seznameni
s celkovou situaci a spole¢né zavedli celou fadu
opatfeni ke snizeni naklad a zajisténi likvidity.

Za Gcelem zajisténi pracovnich mist byly v né-
kterych oblastech skupiny spole¢nosti od 1. dub-
na 2020 uplatnény zkracené pracovni uvazky.
To pro nase zaméstnance znamenalo zna¢nou
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ztratu prijmu. Proto jsme doplnili zakonny pfi-
spévek za zkracenou pracovni dobu tak, aby ka-
zdy dot¢eny zaméstnanec nadale dostaval pii-
blizné 8o % predchozi ¢isté mzdy.

Nase sklarna v Peru byla nucena okamzité za-
stavit probihajici vystavbu tavici vany z davodu
vladou natizené odstavky, takZe vyroba nebyla
od bfezna do fijna 2020 mozna.

Ve druhé poloviné roku 2021 se objevily znam-
ky jasného oziveni. Kli¢ové obchodni ukazatele
se postupné vratily na uroven pred vypuknutim
koronavirové infekce. Obrat a prijem objedna-
vek se stabilizovaly a umoznily ndm s nadéji

hledét do budoucnosti.

Obdobi krize jsme vyuzili k upravé portfolia
vyrobkti a k novému nasmérovani na global-
nim trhu. Zatimco pfed pandemii jsme se sta-
le soustfedili na vyrobu jemnych a luxusnich
parfém, nase portfolio nyni zahrnuje také péci
o plet, Zivotni styl, domaci viné a lihoviny.




OCHRANA KLIMATU PRO-

STREDNICTVIM

DIGITALIZACE

Pozitivni vedlejsi efekt pandemie spociva v digi-
talizaci, ktera si v letech 2020 a 2021 nasla cestu
do nasich pracovnich postupt rychleji, nez by
tomu bylo bez koronaviru.

Prace v mobilni kancelafi si vyzadala digitalni
zpracovani mnoha ¢innosti. To nesmirné pod-
pofilo vyvoj, ptijeti a zlepSeni pouzitelnosti di-
gitalnich feseni. Odpadlo cestovani na pracovi-
$té, sluzebni cesty byly nahrazeny videohovory
a stalevice ¢innosti se provadélo bez papirovani.
Také mnoho kurzil dal$iho vzdélavani a od-
borné piipravy se nemohlo konat prezen¢né.
Ndpravu pfinesl e-learningovy nastroj, ktery
zpfistupniuje digitalni vzdélavaci obsah vSem
zaméstnanciim z vyroby a administrativy. Na-
piiklad povinnd skoleni lze nyni absolvovat
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v Case, ktery vyhovuje jednotlivci, a to postupné
vSemi zaméstnanci.

V roce 2020 jsme zavedli DocuSign, piedni
platformu pro elektronické podpisy. Umoziiuje
podepisovat, zpracovavat a odesilat dokumen-
ty, jako jsou smlouvy, dohody nebo souhlasy,
zcela digitalné a pravné bezpe¢nym zptisobem
prakticky z jakéhokoli zafizeni. Systém Docu-
Sign se pouziva v pobockach v Némecku, Peru
a Polsku a v pribéhu roku 2022 bude rozsifen
i do ostatnich pobocek.

Od bfezna 2020 do 31. 12. 2021 jiZ bylo zahajeno
priblizné 3 091 procest digitdlniho podepisova-
ni. Jeho pouziti zkracuje dobu zpracovani a ma
pozitivni dopad na nasi ekologickou bilanci,

B 2020 W 2021 2022

4.617kg weniger CO2-Emissionen

48.3381 Wasser gespart

1.967 Kg Holz gespart

319 kg weniger Abfall

Podle odhadt platformy DocuSign bylo téchto tispor dosaZzeno diky na§emu pouzivani od bfezna 2020.

protoze kazdy proces elektronického podepiso-
vani snizuje spotiebu dieva a vody a produkci
odpadu a emisi.
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GRI 102-12-13

Bundesarbeitgeberverband Glas und Solare.V. Clen
Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V. Clen
Bundesverband Glasindustrie e. V. (BV Glas) Clen
Close The Glass Loop Préimyslova iniciativa
Deutsche Glastechnische Gesellschaft e.V. Clen
DVI Deutsches Verpackungsinstitut e.V. Clen
FEVE The European Container Glass Federation Clen
Friends of Glass Clen | Iniciativa FEVE
IK Industrievereinigung Kunststoffverpackungen e.V. Clen

hd e
( |_ E N S _|_ \/ | Iniciativa Energieeffizienz-Netzwerke: Clen | Subjekt sité BV GLAS
Rennsteigenergie 3.0
ﬁ K O O P E R ﬁ C E Sit podnikt Klimaschutz-Unternehmen - Die Klimaschutz- Clen
und Energieeffizienzgruppe der Deutschen Wirtschaft e.V.

KNF Kunststoff-Netzwerk Franken e.V. Clen
STOWARZYSZENIE Polski Ruch Czystszej Produkcji - PO- Sponzor
LISH CLEAN PRODUCTION MOVEMENT
POLSKI ZWIAZEK PRZEMYStU KOSMETYCZNEGO - Clen
Nase spoluprace a ¢lenstvi v ramci sklarského Polsky svaz kosmetického priimyslu 5
a plastikaiského pramyslu i mimo néj nés po- Reciclame Pert Clen
siluji v tom, abychom byli trvale udrzitelnym Clen

. . , Risk Management Association e.V.
a perspektivnim partnerem pro zdkazniky, do-

davatele a dalii obchodni partnery. Ve spolupra- SPICE The Sustainable Packaging Initiative for CosmEtics Clen
ci s nasimi partnery se podilime na formovani Umwelt- und Klimapakt Bayern -
procesi a smérnic pro dosazeni cile globalniho a4 YATEa oL o T i 131 3y Clen
s o . ;7 . VEI'UdllLl UCl Vvvilwslldit 11Ul CIHSS1011611dInAach  ulid NiI- -
otepleni o max. 1,5 °C, posilovani ekonomik Clen
a spole¢nosti a rozsifovani siti. Spole¢né za maschutze. V.
zdravé Zivotni prosttedi a trvale udrzitelné hos- WWEF Deutschland (World Wide Fund For Nature) Spoluprice
podafeni. potip

WWEF Schiilerakademie 2°Campus, ,
Hlavni sponzor
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GRI 102-12-13

WWF Deutschland

Svétovy fond na ochranu pfirody (WWF) ma
90 pobocek ve vice nez 40 zemich a je jednou
z nejvétsich a nejzkusenéjsich organizaci na
svété. Na celém svété ho podporuje piiblizné
pét miliond pfiznivch. Po celém svété v soucas-
né dobé zameéstnanci realizuji 1 300 projektd na
ochranu biologické rozmanitosti. Od roku 2017
jsme partnerem WWF Deutschland a zasazuje-
me se o ochranu klimatu a trvale udrzitelné pod-
nikani. Spoluprace se zaméfuje na energetickou
transformaci, rozvoj védecky podlozenych cilti
v oblasti klimatu a zvy$ovani povédomi zamést-
nanct o otazkach trvale udrzitelného rozvoje.
Mimoto jsme také hlavnim sponzorem akade-
mie WWEF Schiilerakademie 2°Campus. Kaz-
dy rok zde 20 mladych lidi provadi spole¢né
s pfednimi klimatology vyzkum v oblasti mobi-
lity, energetiky, potravin a bydleni.

Vice informaci na www.wwf.de/

° TOGETHER FOR

'_‘ CLIBATE HEINZGLAS
PROTECTION AND

WWE | oo P fomily-owned since 1622

for CosmEtics

V kvétnu 2018 zahdjily spole¢nosti L'Oréal
a Quantis predkonkuren¢ni iniciativu SPICE,
ktera nyni zahrnuje 29 globdlnich kosmetic-
kych znacek a organizaci v celém fetézci tvor-
by hodnoty v oblasti obal(i, v¢etné spole¢nosti
HEINZ-GLAS. Iniciativa sdruZuje organizace
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v kosmetickém pramyslu, aby spole¢né vyvijely
metody a nastroje sméfujici ke spole¢nému cili:
spole¢né utvaret bu-

doucnost trvale udr-

zitelnych obald. Vice

informaci na www. J
open-spice.com

<l

er |

Recykla¢ni inici- SUSTAINABLE PACKAGING
. r L COIMELICE

ativa Reciclame 4

Peru

Reciclame je nezis-

kova iniciativa na-

rodnich a nadnarodnich spole¢nosti piisobicich
v oblasti recyklace.

Spole¢nost HEINZ-GLAS Peru je ¢lenem této
iniciativy, stejné jako spole¢nosti Coca Cola,
Nestlé, Natura, Tetra Pak, Owens-Illinois, Bac-
kus a dalsi. Reciclame spolupracuje s vladami,
podniky a akademickou obci a poskytuje infor-
mace a nastroje, které podporuji pfechod od li-
nearni ekonomiky k obéhovému hospodafstvi.
Tym odbornik@ radi ¢lentim pfi realizaci ino-
vativnich projektd se zaméfenim na recyklaci.
Vice informaci na www.reciclame.org/

Iniciativa IK I

Nulova ztrita  REZSICIQME
granulétu“ Hacia una econamia circular
Plastikafské

asociace po ce-

lém svété spolupracuji pod nazvem ,Zero Pel-
let Loss“ s cilem zabranit ztratam plastovych

pelet v celém dodavatelském fetézci. S iniciati-
vou ,,Null Granulatverlust se k této celosvétové
iniciativé pfipojuje také spolek IK Industrieve-
reinigung Kunststoffverpackungen e.V. Spolec-
nost HEINZ PLASTICS Bohm se dobrovolné
zavazala k vytvofeni nezbytnych technickych
a organizacnich podminek, které zabrani ztra-
tam granulatu unikem a zajisti, aby se nedostal
do zivotniho prostiedi.

Tohoto cile se ndam podafilo dosahnout upra-
vami nasich sil na
granulat. Vice infor-
maci na www.kunst-
stoffverpackungen.

de

Close The Glass o =

Loop

Close the Glass Loop je akéni platforma s vice
zucastnénymi stranami, jejimz cilem je propojit
fetézce tvorby hodnoty v oblasti sbéru a recyk-
lace skla a vytvofit program, ktery povede k vét-
8i recyklaci lahvi.

Do recyklace je zapojen cely fetézec tvorby
hodnoty: od vyrobce skla pfes majitele znacky
a plnicky az po spotiebitele, zpracovatele skla,
sbérny a obce.

Podporujeme tuto iniciativu a cil zvysit do roku
2030 miru recyklace na 9o %. Vice informaci na
https://closetheglassloop.eu/

STOWARZYSZENIE POLSKI RUCH CZYSTS-
ZE] PRODUKC(]JI

POLSKE HNUTI ZA CISTSI VYROBU
Polské sdru-
Zeni Hnuti za
Cistsi vyrobu
podporuje
ochranu  7zi-
votniho pro-
stfedi ve firmach a dalsich organizacich. Cilem
je zabranit znecisténi zivotniho prostfedi a
plytvani surovinami pfimo u zdroje. Nase po-
boc¢ky v Polsku podporuji ¢innost sdruzeni.
Vice informaci na

www.cp.org.pl

close the
glass loop
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CERTIFIKACE,
VERIFIKACE A
HODNOCEN]

Spole¢nost HEINZ-GLAS zajistuje kvalitu vSech procesti a vyrobka prostfednictvim
pribéznych audita a certifikaci. Jejich vysledky jsou sdélovany zainteresovanym stra-
nam a vysledky hodnoceni jsou zptistupnény.
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DIN EN SO 9001:2015
Qualitatsmanagement

HEINZ-GLAS Dzialdowo Sp. Zo.0.
HEINZ-PLASTICS Polska Sp. Z 0.0.

zHD SpZ 0.0,

HEINZ-GLAS Décor 5.1.0.

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA (Kleinte
Piesau, Spechtsbrunn)

HEINZ-PLASTICS Bohm GmbH
Heinz-Glas Peru S.AC.

DIN EN 1SO 14001:2015

Umweltmanagement

HEINI—GL&S?eredelunu g
(Spechtsbrunn) B SmbH & Co. KGaA

HEINZ-GLAS Décor s.ro,

SO CERTIFIKACE

]

DIN EN 150 50001 12018

iemanagement A
EIEL%-GMSEEth % Co. KGaA (Kleintettau,

Corporate Carbon Footprint
HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA (Kleintettau,
Piesau, Spechtsbrunn)

15378 und HACCP-Codex
-Standard und HACCP-Konformi-

HEINZ-GLAS GmbH & Co,

te Kleinte; i
e Kleintettay und Piesay

KGaA fiir Standor-

u
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CDP SCORE REPORT

CDP je neziskova organizace, ktera provozuje
celosvétovy systém zvefejiiovani informaci pro
investory, spole¢nosti, mésta, staty a regiony,
aby mohli fidit své dopady na Zivotni prostie-
di. Hodnoceni za¢ind na A (nejlep$i hodno-
ta) a kon¢i na D (nejhorsi hodnota). Skupina
HEINZ-GLAS ziskala nasledujici hodnoceni:

2020 Climate Change = B | Water Security = B- |
Supplier Engagement = A-

2021 Climate Change = D | Water Security =B |
Supplier Engagement = C-

SEDEX

Spole¢nost Sedex je celosvétovym lidrem
v oblasti trvale udrzitelného ziskdvani zdroja
a umoznuje spole¢nostem vytvaret odpovédné
dodavatelské fetézce.

Za timto ucelem spolec¢nost Sedex poskytuje
nastroje, technologie a poznatky, které poma-
haji spole¢nostem jednat eticky, nakupovat od-
povédné a spolupracovat se svymi dodavateli na
vytvateni spravedlivych pracovnich podminek.
Ve skupiné HEINZ-GLAS jsou certifikovany po-
bocky Kleintettau (Némecko), Dziatdowo (Pol-
sko - HEINZ-GLAS a HEINZ-PLASTICS) a Lima

(Peru).

+

WCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

SedeX®

89



BASC Business Alliance for Secure
Commerce

BASC je mezindrodni obchodni aliance, kte-
rd podporuje bezpecény mezinarodni obchod
v dobrovolné spolupraci s vladami, ufady pro
ochranu hranic, kontrolnimi orgdny a mezina-
rodnimi organizacemi.

Spole¢nost HEINZ-GLAS Peru S.A.C. byla
v roce 2021 auditovana a schvalena na zakladé
mezinarodnich norem a standardt BASC verze
5-207 pro vyvoz prazdnych sklenénych nadob
pro kosmeticky pramysl.

Ovéfeni nasich informaci o Zivotnim pro-
stiedi spole¢nosti SCS Global Services

Pro vyrobu sklenénych obalti obsahujicich recy-
klované sklo (PCR, Post-Consumer Recycling)
je dilezity spravny vypocet obsahu PCR. Pii de-
finovani ptvodu recyklovanych surovin se roz-
liSuje mezi recyklaty PIR (Post-Industrial Re-
cycled) a PCR (Post-Consumer Recycled). Toto
rozliSeni a vypocet podilu PCR recyklatu jsou
popsany v normé DIN EN ISO 14021.

Spole¢nost SCS Global Services potvrdila pro
nase némecké zavody v Kleintettau a Piesau, ze
metoda, kterou pouzivame k vypoctu a vykazo-
vani dosazeného procenta PCR, je vzdy v soula-
du s normou ISO 14021 ,,Environmentalni ozna-
¢ovani a prohlaseni“ a normou SCS Recycled
Content Standard V7-o1.
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.Envirunnmntul
Claims

VALIDATION

by 5CS GLOBAL SERVICES

The calculation and
methadalogy is verified to
be in compliance with
IS0 14021 and SCS
Recycled Content Standard
V7-01 to calculate the
PCR content in a production
campaign for packed

Ridas contamers.

Certificate
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Certificate
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; Green label
PRS Certificate

Breer abel of appreciation

Thou carsifioats W mesroad oo

Hoinz Plaaticn 8~

prs I Green label

Certificate
ﬁﬁg of appreciation

NEPSI - THE EUROPEAN NETWORK ON SI-
LICA

NEPSI je zkratka pro ,Evropskou sit pro kie-
men, kterou zalozily mezioborové evropské
organizace zaméstnavatel@ a pracovnika, které
v roce 2006 podepsaly ,Dohodu o socidlnim dia-
logu o ochrané zdravi pracovniki prostiednic-
tvim spravného zachdzeni s krystalickym oxi-
dem kfemicitym a jeho spravného pouzivani®
Nase sklarny v Némecku a Polsku podavaji zpra-
vy NEPSI od roku 2008 a jsou kazdoro¢né hod-
noceny.

PRS GREEN LABEL

Spole¢nost PRS organizuje fizené opétovné po-
uziti a sdileni chemickych palet pro evropsky
polymerni primysl jiz téméf 30 let.

PRS Green Label ocenuje usili vsech aktivnich
partnerd v siti vyrobct polymerti, zpracovate-
14, distributord, dodavatelq, sklad a doprav-
ct, ktefi aktivné ptispivaji k lep§imu zivotnimu
prostiedi.

Nase zavody HEINZ PLASTICS Bohm a HEIN-
Z-PLASTICS Polska jako koopera¢ni partnefi

aktivné pfispivaji k opétovnému kruhovému
vyuziti palet.

91



VYZNAMENAN/

A CENY

Certifikace a hodnoceni potvrzuji kvalitu nasich procesti a sluzeb. Na druhou stranu, ocenéni je uzna-
nim zavazku spole¢nosti, ktery jde nad tento ramec. Proto nosime nase socidlni, ekologicka a ekono-

mickd ocenéni s obzvlastni hrdosti.

Grand Prix stiednich podniki 2020
Jako jedind podnikatelska cena v Né-
mecku se Grand Prix malych a stied-
nich podnikt nezabyvad pouze Cdisly,
ale malymi a stfednimi podniky jako
celkem a jejich komplexni tlohou
v némecké spolecnosti. Spolecnosti
jsou hodnoceny podle raznych kritérii
soutéze, jako je modernizace, inovace
a zvlastni zavazek vidi regionu.

Presvédcili jsme porotce a ispésné zvi-
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MITTELSTANDES

tézili v konkurenci 3 142 soutézicich, ktefi
byli nominovani v roce 2020. Stali jsme se
tak jednou ze Sesti firem v Bavorsku, které
byly ocenény jako finalisté.

WorldStar Packaging Award.

Zanas flakon Victor jsme v roce 2020 ziskali oce-
néni WorldStar Packaging Award. Svétova orga-
nizace pro obaly tak ocenila nasi snahu navrh-
nout flakon, ktery je co nejSetrnéjsi ke zdrojtum,
a pfesto luxusni. Na vyrobu tenkosténné lahvic-
ky je potfeba o 67 % méné surovin a energie nez
na vyrobu bézné lahvicky o stejném objemu.

Company of the Yeara

Responsible Company of the Year 2020

Nase dcefina spole¢nost HEINZ-GLAS Decor
v Ceské republice byla v roce 2020 vyhlasena
jednou z nejhodnotnéjsich a nejodpovédnéj-
sich firem v Karlovarském kraji a ziskala za to
dvé ocenéni.

»Spole¢nost je jednim z nejvyznamnéjsich za-
méstnavatel( v regionu a svym zaméstnanctim
nabizi nadprimérné benefity. Zaroven je jed-
nim z nejvyznamnéjsich podporovatel socidl-
nich a vzdélavacich projektd,“ komentoval Jan
Fencl, programovy manazer Nadace Vodafone
Ceska republika.

Porota rovnéz ocenila podnikovou kultury,
vztahy s dodavateli, dodrzovani lidskych prav,
pracovnich podminek a ochranu Zivotniho pro-
stiedi, které jsou uplatniovany v celé skupiné
prostiednictvim jasné definovanych smérnic.
Roman Stasik ze spole¢nosti Vodafone Czech
Republic dodava: ,Spole¢nost je nejen skvélym
zaméstnavatelem, ale také podporuje vzdéla-
vani v regionu a nabizi zaméstnancim sirokou
skalu benefitnich programii. Spole¢nost se na-

WORLDSTAR
WINNER 2020

PACKAGING
DORGAMNISATION

VODAFONE
FIRMA ROKU 2020

) o
W

vic velmi dobfe vyporadala s obtiZznou dobou
koronaviru.
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GRI 403

REZPECNOST PRACE

A ’,
ZDRAVI

Nasi zaméstnanci jsou pro nasi spolecnost za-
sadnim pfinosem a zajistuji dalsi existenci na-
sich pobocek po celém svété. Ve spolecnosti
HEINZ-GLAS jsme toho nazoru, Ze bezpecnost
prace a udrzovani zdravi zaméstnanc by mély
byt v kazdé spolec¢nosti prioritou a mély by byt
vzdy zajistovany a podporovany. Protoze pouze
psychicky a fyzicky zdravi zaméstnanci v bez-
pecném pracovnim prostiedi mohou podavat
dobré vykony.

Ve sklarském a plastikarském prémyslu a také
na useku zuslechtovani mohou byt zaméstnan-
ci ve vyrobé vystaveni zvySenym zdravotnim ri-
zikim zpasobenym teplem, hlukem, prachem
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a dalsimi emisemi. Casto se zde pracuje s tézky-
mi stroji, nastroji nebo chemikaliemi, a proto je
bezpecnost prace nesmirné dutlezita.

Nejen zaméstnanci ve vyrobé mohou byt vysta-
veni vys$si mife stresu, kterému je tieba pfedcha-
zet. Psychicky stres a typické nemoci z povolani
mohou postihnout i administrativni pracovni-
ky. Proto je obzvlasté dtlezité predchazet nejen
moznym fyzickym zdrojim nebezpedi, ale také
psychickému stresu.

GRI 403-1, 403-4, 403-9

REZPECNOST PRACE

Platné vnitrostatni pozadavky na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci jsou uplatfiovany ve v§ech po-
bockach skupiny HEINZ-GLAS a vztahuji se na vSechny zaméstnance.

Piijimame opatfeni, ktera slouzi k prevenci pracovnich trazt a ohrozeni zdravi pfi praci ve smyslu
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, jakoZ i opatfeni pro humanni uspotradani prace. Mezi zakonné
pozadavky patfi naptiklad provadéni hodnoceni rizik a instruktazi.

Na némeckych pracovistich jsou pravni po-
zadavky mapovany a prtibézné aktualizovany
prostfednictvim pravniho registru bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci na platformé Quentic.
Na&s vyrobni zavod v Peru k tomu pouziva inter-
né vyvinuty systém. Pomoci tohoto nastroje lze
mapovat a systematicky sledovat klicové udaje
tykajici se bezpecnosti, jako jsou pocty nehod
a aké¢ni plany (napf. pro prevenci nehod, hodno-
ceni rizik a audity).

Vsichni zaméstnanci maji moznost kdykoli na-
hlasit stiznosti jakéhokoli druhu prostiednic-

tvim rtznych kandlt. Stiznosti lze nahlasit na-
piiklad prostfednictvim pfimého nadfizeného,
zastupct spole¢nosti, podnikové rady, podniko-
vého systému poddvani podnéttt (BVW) nebo
tymu pro dodrzovani predpist a také anonymné
prostfednictvim naseho systému oznamovani
stiznosti. Kromé toho je mozné nahlasit nebez-
pecné situace vyplnénim karty prevence tirazti.
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GRI 403-2

OSOBNI ] %3
OCHRANNE PROSTREDKY

Osobni ochranné prosttedky (OOP) pottebné pro danou ¢innost musi byt pred zaha-
jenim prace predany vSem dot¢enym zaméstnanctim a musi byt podle potfeby nebo po
uplynuti pfiméfené doby pouzivani vyménovany a obnovovany, aby bylo zajisténo, ze
jsou vzdy v dobrém stavu.
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GRI 403-5, 403-7, 403-9 GRI 403-2

do rozgifeni gprinklero-

ozarni ochrany W
I nadale tak spliiujeme

NZ-GLAS 'mvestovala v roce 20::1«
Kleintettau priblizne 600 000 eur.

tni standardy.

Investice dO P
Spoleénost HEI
vého systému v
nejvy$si bezpecnos

HODNOCENI
NEBEZPEC]

BEZPECNOSTNI
SKOLENI

Zameéstnanci HEINZ-GLAS Group,
ktefi potiebuji ochranu

Cilend opatfeni, jako je instruktaz, skoleni a dal-
$i vzdélavani, mohou zabranit nehoddm a mini-

absolvovat obecné bezpecnostni $koleni i dalsi
gkoleni na témata, jako je ochrana dat, bezpec-

Na zakladé pravidelného vyhodnocovani rizik
ve vSech oblastech a na vSech pracovistich kon-

malizovat rizika. Na zac¢atku pracovniho pomé- nost informaci, ochrana zdravi a dodrzovani troluji odpovédni pracovnici oddéleni, bezpec- 8oo
ru ve spole¢nosti HEINZ-GLAS a potom jednou predpist. nostni referenti a pracovnélékarské sluzby, zda

ro¢né je kazdy zaméstnanec poucen o pozarni Nejsme zodpovédni pouze za své zaméstnance. pracovni situace nebo urcité ¢innosti nepredsta- 600
ochrané a bezpecnosti prace a v zavislosti na Zaméstnanci externich firem, brigadnici a na- vuji zvySené riziko. Sem jsou vyslovné zahrnuti

oboru ¢innosti a useku absolvuje dalsi specific- vstévnici dostanou pfi vstupu do aredlu naseho zaméstnanci, ktefi potfebuji ochranu. Patfi sem

ké skoleni a instruktaz tykajici se bezpecnosti zavodu také bezpecnostni instruktaz, pokyny, mimo jiné zaméstnanci se zdravotnim postiZe- 400
prace. Kromé toho jsou vSem zaméstnanctim jak se chovat v aredlu, a ptislusné ochranné po- nim, téhotné Zeny* a zaméstnanci mladsi 18 let

na intranetu, prostfednictvim nadfizenych, za- mucky. Kromé toho jsou brigadnici a dodava- nebo starsi 55 let.

stupct spole¢nosti, podnikové rady a nastének telé informovani o internich bezpecnostnich 200
v nékolika jazycich k dispozici bezpecnostni pokynech a jsou odpovidajicim zptisobem pro-

pokyny, datové listy, instrukce a $kolici materi- skoleni. 0

aly.

Nase e-learningova platforma zavedena v roce
2021 nabizi vSem zaméstnanciim v némeckych
pobockach nekomplikovanou moznost kdykoli
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*Jednotlivé udaje o téhotnych zaméstnankynich ve sledovaném obdobi nemame z dtivodu ochrany osobnich tdaji k dispozici.



GRI 403-3

PROVOZNE BEZPEC-

NOSTN/

A PRACOVNELEKARSKE

SLUZBY

Na vsech mistech pracuji pravidelné s$koleni
provozni bezpecnostni technici, ktefi spolec-
né se zameéstnanci zajistuji bezpec¢ny a plynuly
pracovni proces. Pravidelné kontroluji proce-
sy, stroje a zafizeni a podavaji zpravy vsem pfi-
slusnym zaméstnanctim, odpovédnym osobam
a vedeni.

Béhem kazdodenni prace jsou na vSech praco-
vistich v pfipadé nouze k dispozici pracovnélé-
katské sluzby, jako jsou podnikovy lékaf, pod-
nikovi zdravotnici a vyskoleni pracovnici prvni
pomoci. Pracovnélékaiské sluzby také prova-
déji pravidelné preventivni lékafské prohlidky
a prohlidky v zavodé.
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V zavodech v Némecku a Polsku se ¢tytikrat roc-
né konaji schiizky vyboru pro bezpec¢nost prace,
na kterych se projedndvaji témata bezpec¢nosti
prace, vypracovavaji se opatteni a definuje se je-
jich provadéni. Vybor pro bezpecnost prace se
sklada z bezpecnostnich specialistii a bezpec-
nostnich pracovnikd, vedoucich pracovniki za-
vodu, podnikové rady a podnikového lékate, ja-
koz i tizeni ochrany zdravi pfi praci spole¢nosti
HEINZ-GLAS.

Oddéleni EHS (Environment, Health and Safety) v perudnském zdvodé
zahdjilo v breznu 2020 interni projekt spolecné se studenty z Univerzity
Nacional de Ingenieria Peru s cilem lépe Fidit dodrzovadni vsech prislus-
nych pokynti pro skladovdni a manipulaci s chemickymi latkami.

Od té doby az do brezna 2022 nebyly pri internich a externich auditech
zaznamendny zddné nesoulady ani Zddné pracovni urazy souvisejici
s chemickymi latkami.

V nasem zavodé v peruanské Limé existuje interni vybor pro bezpec¢nost, ktery je volen zaméstnanci a je
slozen ze zaméstnanct. Tento vybor se schazi kazdy mésic, vyhodnocuje ti¢innost zavedenych opatteni
a definuje nova opatfeni a cile.

V zavodé v Hranicich v Ceské republice se otazkami bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci zabyva
mistni vedeni s podporou externich odbornikt. Zajistuji, aby byly splnény vSechny pravni, skupinové
a technické pozadavky.
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GRI 403-2

7PRAVY O URAZECH

Hierarchie opatfeni

104

Vyhybani se zdroji nebezpeci nebo jeho odstrané-
ni

Bezpecnostni opatfeni:
oddéleni/blokovani zdroje nebezpeci

Organizac¢ni opatfeni: prostorové/¢asové oddéleni
zdroje nebezpeci a zaméstnanct

Pouzivani osobnich
ochrannych prostiedka

Opatfieni tykajici se chovani:
instruktdz o bezpe¢ném chovani

Ro¢ni zpravy o urazech slouzi k definovani kli-
¢ovych udajt, vyhodnoceni téinnosti stavaji-
cich opatfeni v oblasti bezpecnosti prace a k za-
hajeni nezbytnych tuprav. Pfitom vZzdy dbame na
ochranu osobnich udajt nasich zaméstnanct.
VSechny pracovni urazy a urazy na cesté do za-
méstnani jsou dokumentovany, popsany a vy-
hodnoceny. Opatfeni k prevenci urazi a zajis-

téni bezpecnosti prace jsou iniciovana obdobné
jako hierarchie opatteni.

V letech 2020 a 2021 byly nejcastéjsimi doku-
mentovanymi pracovnimi urazy pohmozdéni-
ny, modfiny nebo zlomeniny a fezné nebo trzné
rany.




GRI 403-9

Umrti na pracovisti souvisejici s praci
Tézké urazy souvisejici s praci
Stfedné tézké arazy souvisejici s praci

Odpracované hodiny v§ech zaméstnanct

Umrti na pracovisti souvisejici s praci
Tézké urazy souvisejici s praci

Stfedné tézké arazy souvisejici s praci

Vlastni zaméstnanci
(s pracovni smlouvou
se spolecnosti
HEINZ-GLAS)

2020 | 2021
o 0
2 1
20 120

5044 680 5614 249

o) o
0,40 0,18

10,31 22,98

Externi zaméstnanci
(bez pracovni smlouvy
se spole¢nosti
HEINZ-GLAS)

2020 | 2021
2 o
2 o
5 1

280361 421070

17,13 o
0 0
24,97 2,37

na zakladé 1 milionu odpracovanych hodin

*V bfeznu 2020 pti opravé sklaiské tavici vany v Dialdowu pfisli o Zivot dva pracovnici externi firmy. P¥i¢inu nehody vySetiuje statni za-

stupitelstvi. Dékujeme zachranaim, hasi¢tim a policii za pomoc na misté a nagim zaméstnanctim, ktefi se snazili tuto tragickou situaci

zvladnout. Upfimnou soustrast rodindm a p¥ibuznym obéti.
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Zdravotni kurzy - napf. joga a fitness, ale
i rehabilitace zad a prevence zavislosti.

Dny zdravi - akéni dny s informac¢nimi
stanky a stanicemi s moznosti praktického
vyzkouseni.

Sportovni akce - napt. mezinarodni turnaje
ve fotbale a stolnim tenise, firemni béh.

Spoluprace se zdravotnimi pojistovna-
mi - napi. bezplatna preventivni vysetteni
a sluzby, jako je napt. vysetieni zraku.

Akce - napt. ,Do prace na kole‘, nabijeci
stanice pro elektrokola.

GRI 403-6

OCHRANA A PODPORA
ZDRAV]

Dodrzujeme vSechny pravni pozadavky jednotlivych zemi tykajici se zdravi, bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi prdci a nabizime také dobrovolné sluzby podpory zdravi na riznych poboc¢kach. Nabidky pro
nase zaméstnance byly v letech 2020 a 2021 kviili pandemii dostupné pouze v omezené mifre.

Slevy u regionalnich partnert v oblasti
zdravi - napt. fitness studia nebo u prodej-
cti jizdnich kol.

Mobilni prace.
Kazdy den Cerstvé pifipravena jidla se sezdn-
nim ovocem a zeleninou v nasich

jidelnach.

Sluzby na misté - napi. mobilni jednotka
darct krve, o¢kovani, mobilni masaze.

Ergonomicka pracovisté — napft. vyskoveé
nastavitelné stoly a zvedaci plosiny.
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GRI 4031, 412

RIZENI OCHRANY

ZDRAVI
PRI PRACI

Rizeni ochrany zdravi p¥i praci (BGM) zahrnuje systematickou, cilené zaméfenou a nepfetrzitou kon-
trolu a integraci provoznich procest s cilem podpofit a udrzet zdravi, vykonnost a uspéch podniku
a vsech jeho zaméstnanct. Spole¢nost HEINZ-GLAS prosazuje tento pfistup komplexné, s ohledem na
zakonné ukoly v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, a podporuje chovani a vedeni oriento-

vané na zdravi.

Nase ,pracovni skupina pro zdravi a pohodu®
v némeckych zavodech se sklada ze zastupcti
oddéleni lidskych zdrojt, fizeni kvality, zZivot-
niho prostiedi, zdravi, bezpe¢nosti prace, pod-
nikové rady a koordinatori z raznych useka
spole¢nosti. Podporuji ji zastupci zdravotnich
pojistoven, sdruzeni pojistoven odpovédnosti
zameéstnavatel( a podle potteby i zavodni lékat.
Vybor se schazi dvakrat ro¢né a je zodpovédny
za planovani, zavadéni, provadéni a monitoro-
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vani opatieni na podporu zdravi na pracovisti.

V zavodé v Polsku tvoii tym pro fizeni ochra-
ny zdravi pfi praci manazefi lidskych zdroja
a specialista na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi
praci. Tym tzce spolupracuje se skupinou LUX
MED, ktera je nasim zdravotnickym partnerem.

Spole¢nost AOK Bayern jizZ vice nez 20 let pod-
poruje podniky pfi vytvafeni systematického
fizeni ochrany zdravi pfi praci (BGM) s trvale
udrzitelnymi strukturami a pti vytvafeni zdra-
véjsich pracovnich procest. Spole¢né s DQS
GmbH nabizi spole¢nostem neutralni posou-
zeni a certifikaci jejich fizeni BGM. Cilem cer-
tifikace je zahdjit proces neustalého zlepsovani
fizeni ochrany zdravi pfi praci v podniku. Cer-
tifikace je zalozena na jednotném celostatnim
standardu kvality.

Nase fizeni ochrany zdravi pfi praci v zavodé
Kleintettau bylo auditovano spole¢nostmi AOK
a DQS a ziskalo ocenéni Gold Standard. Certifi-
kat je platny od fijna 2018 do fijna 2020.

GRI 41211
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DIKY o
FXOSKELETUM

Od prosince 2021 se exoskelety pouzivaji v ob-
lasti skladovani materidlu ve spole¢nosti HEINZ
PLASTICS Bohm v Langenau. Exoskelety usnad-
nuji zvedani tézkych predmétt. Jejich ukol
spociva predevsim v piedchdzeni vzniku zdra-
votnich problémt v disledku zvedani tézkych
bfemen nebo nespravné manipulace. Exoskelet
by mél nositele primét k ergonomickému drze-
ni téla, coz podporuje zdravy pohyb.

Exoskelet funguje na biomechanickém princi-
pu: Zatéz je odvadéna z ramen jako u batohu
a pomoci podptrné konstrukce je presméro-
vana do oblasti stehen. Akumulator energie pfi
uklonu akumuluyje silu a pti zvedani ji opét ode-
vzdava. To mda za nasledek vyrazné odlehceni

GRI 403-6

EPS| ERGONOMIE

dolni ¢asti zad az o 25 kg.

Srdcem systému je ¢isté mechanické ovladani ve
vySce pasu - jde celosvétové o naprostou tech-
nologickou novinku. Systém dokaze rozlisovat
mezi uklonem a chiizi. Pfi chiizi se automaticky
vypne, aby umoznil plnou volnost pohybu.
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NAKLADAN DRUH ODPADU
S ODPADY

7 % Jiné 2 % Lakové filtry

74 % skio \

2 % Odpad s obsahem oleje

Ve zpracovatelském pramyslu se lze jen stézi N 7y 74 % Papir, lepenka
zcela vyhnout vzniku odpadu. MnoZstvi odpa- V obdobi od bfezna do fijna 2020 nd$ peruansky ; 3 % Kovy
du vsak lze snizit cilenymi opatfenimi a lze zvy- zavod nevyrabél sklo z dtvodu vystavby tavici . o
Sit miru recyklace. vany od unora 2020 a nasledné odstavky nafize- .3 /0 Voda z lakovani
2
Celkem skupina HEINZ-GLAS vyprodukovala né vladou v souvislosti s pandemii koronaviru, 3 % Filtra¢ni prach
v roce 2020 pribliZné 15 418 tun odpadu a v roce coz vedlo ke snizeni mnozstvi odpadu v zavodé. % D < odpad
2021 piiblizné 16 897 tun. Mezi druhy vznikaji- 4 /o Domovni odpa
cich odpadi patii obalovy odpad, jako jsou folie V polské pobocce doslo v bfeznu 2020 k havarii
a lepenka, a vyrobni odpad, jako jsou sklenéné nadrZe na taveni opalového skla, coz vedlo k ne-
stfepy a odpadni barvy. obvykle velkému mnozstvi sklenéného odpadu
v pobocce Dzialdowo.
Aktudlni a ¢astecné nepfedvida-
telné udalosti mohou masivné
ovlivnit mnozstvi odpadu.
Zde jsou dva ptiklady:
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GRI 306-3

/PRACOVANI| ODPADU

V roce 2021 bylo materialové vyuzito, tj. recyklo-
vano, pfiblizné 8o % naseho odpadu.
Vzhledem k povaze odpadovych materidl neni
v rliznych zemich mozné zajistit recyklaci od-
padnich materidld, respektive neni k dispozici
dostatek recyklac¢nich procesti. Pak je tieba od-
pad predat k tepelnému zpracovani.

Nékteré druhy odpadi nelze recyklovat ani ma-
teridlové, ani tepelné zpracovat. Takovy odpad
musi byt skladkovan, coz se tyka pfiblizné 4 %
veskerého odpadu vyprodukovaného skupinou
HEINZ-GLAS.

V Peru zatim existuje jen nékolik recykla¢nich
procest. Proto je spole¢nost HEINZ-GLAS sou-
¢asti iniciativy RECICLAME, ktera podporuje
roz$ifeni statnich a mistnich recykla¢nich pro-
cest s cilem postupné ptejit od linearniho hos-
podafstvi k obéhovému.
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HEINZ-GLAS Group
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15% 13%
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Recyklace Tepelné | Deponie
zpracovani

Na zdkladé Evropského katalogu odpadi se od-
pad klasifikuje jako nebezpeény nebo jiny nez
nebezpecny odpad.

Piiblizné 92 % odpadu vyprodukovaného ve
spole¢nosti HEINZ-GLAS je klasifikovano jako
odpad, ktery neni nebezpecny. Patii sem napfii-
klad rozbité sklo z vyroby, obalovy odpad a od-
pad podobny odpadu z domacnosti.

Mezi nebezpec¢ny odpad patfi naptiklad odpad-
ni olej, seskrabany kal a provozni materialy ob-
sahujici olej z dilen a vyrobnich prostor.

Nebezpeény Jiny neZ nebez-
odpad pecny odpad

GRI 306-1, 306-2

Nebezpecny a jiny nez nebezpec¢ny odpad
HEINZ-GLAS Group

100
8o
60 N
90% 94%
40 - .
20 - .
o) 10% 6%
2020 2021
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GRI 306-2

Aby se zabranilo ndhodnému znecisténi zivotniho prostfedi béhem skladovani, ptepravy a zpracova-
ni nebo recyklace odpadu, provadi spole¢nost HEINZ-GLAS a vsichni pfislu$ni partnefi preventivni
bezpecnostni opatieni. Dodrzovani predpist je vyzadovano zakonem a je sledovano prostiednictvim
pravidelnych navstév nasich pracovnik odpovédnych za nakladani s odpady v likvida¢nich spole¢nos-

tech a ovéfovano prostiednictvim audit tfetich stran.

Vsichni prepravci, podniky zajistujici recy-
klaci a zpracovatelé, ktefi nasim jménem
prepravuji, zpracovavaji, recykluji, odstra-
nuji a skladkuji odpady, jsou certifikovani
odbornici v oblasti nakladani s odpady s pfi-
slusnymi povolenimi, v¢etné povoleni pro zpra-
covani a skladovdni nebezpe¢nych odpadi.
Aby se minimalizovaly potencidlni hrozby
souvisejici s odpady, jako je ndhodné zne-
¢isténi vody a zivotniho prostfedi unikem,
jsou v kazdé fazi procesu nakladani s od-
pady zavedena preventivni vicestuprniova
bezpec¢nostni opatfeni:

1) Pro shromazdovani a skladovani nebez-
pec¢nych odpada se pouzivaji uzaviené kontej-
nery, nddoby nebo dvouplastové nadrze, které
jsou umistény vyhradné na schvalenych a pfti-
pravenych mistech a zabranuji uniku nebezpec-
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nych latek v pfipadé aniku.

2) Pro sbér a piepravu nebezpec¢nych odpa-
dt se pouzivaji pouze dopravni a cisternova vo-
zidla schvalena pro tento ti¢el a vybavena vhod-
nymi bezpec¢nostnimi zafizenimi.

3) Odpad se pak zpracovava a recykluje ve
specialnich zafizenich na zpracovani a recykla-
ci. Zde vznika naptiklad z odpadniho oleje re-
cyklovany cerstvy olej, ktery se znovu zapojuje
do kolobéhu. Ostatni nebezpec¢ny odpad, jako
napiiklad vznikly seskrabany kal, je tfeba sklad-
kovat.

GRI 306

REFERENT ODPADOVEHO

HOSPODARSTVI

Za evidenci a sledovani udajt tykajicich se od-
padti odpovidaji interni referenti odpadového
hospodafstvi na jednotlivych pracovistich spo-
le¢nosti HEINZ.

Ti eviduji veskery vyprodukovany odpad, vypra-
covavaji ro¢ni zpravu o odpadech, vyhodnocuji
ji a podavaji zpravu vedeni spole¢nosti.
Referenti odpadového hospodafstvi fidi vsechny
procesy souvisejici s idaji o odpadech a sleduji
dodrzovani aktudlné platnych pravnich pied-
pistt jednotlivych zemi tykajicich se odpadd,
jako je dodrzovani zdkona o nakladani s odpady
s uzavienym cyklem latek v Némecku, rdmcové
smérnice EU o odpadech (smérnice 2008/98/
ES o odpadech a o zruseni nékterych smérnic)
a zakona o integralnim nakladani s odpady D.L.
¢. 1278 v Peru.

Doklady o likvidaci nebo recyklaci jsou ucho-

vavany a vSechny procesy jsou monitorovany
a dokumentovany. Némecké provozovny musi
predlozit doklad o nebezpe¢ném odpadu pro-
stfednictvim narodniho registru odpad.
Abychom nase zaméstnance upozornili na pro-
blematiku odpada a tfidéni odpadi ve spolec-
nosti, informujeme je prostfednictvim intrane-
tu, nastének a informacnich ceduli.
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GRI 306-2

ODPAD Z OBALU

Pokud je to mozné, vyhybame se meziproduktiim a dal$im obaltim a pouzivdme obalovy material z ob-

novitelnych, recyklovanych nebo recyklovatelnych materiald.

Velmi dobrym piikladem tspory obalového
materialu je pouzivani opakované pouzitelnych
obalovych systémi pro nase vyrobky. K tomu
pouzivame opakované pouzitelné tepelné tva-
rované dily (pfepravky), které jsou vyro-
beny z pfiblizné 50 % z recyklovanych
plastovych materidla. Prepravky se
opakované pouzivaji nejméné pét-

krat a na konci svého zivotniho

cyklu se vraceji do recykla¢niho

cyklu, aby z nich mohly byt vyro-

beny nové plastové dily.

Kromé recyklovatelnych plastovych
piepravek pro opakované pouziti na-

bizime moznost prepravovat vyrobky

v jednorazovych prepravkach z lisovanych pii-
rodnich vldken. Tyto pfepravky jsou vyrobeny
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ze 100 % z obnovitelnych surovin, jsou plné re-
cyklovatelné ve sbérovém papiru a neobsahuji
zadny plast.

U obalovych félii se spoléhame na pii-

mou recyklaci: Odpadni obalové félie

z nasich evropskych zavoda se sbi-

raji, lisuji a vraceji nasemu dodava-

teli folii, spole¢nosti Verpa Folie

Weidhausen GmbH, ktera z nich

nasledné vyrabi ¢isty granulat pro

vyrobu novych folii. V roce 2021 se

nam jiz podafilo vratit do obéhu

58 tun folie. A jdeme jesté dal: Za-

koupena obalova félie je maximalné

zredukovana co se tyka tloustky, aby se
usetfily cenné zdroje.

N4s dodavatel potvrzuje uGsporu pfriblizné

7,4 tuny surovin pro nakupni mnozstvi v roce

2021, coz odpovida sniZeni emisi CO2 o pfiblizné
)

4,4 %.

I nas zavod Dzialdowo v Polsku intenzivné pra-
cuje na snizovani mnozstvi odpadu z obald: Od-
padni papir se recykluje pfimo ve firmé a pouziva
se jako vypliiovy materidl pro bezpe¢nou piepra-
vu produktovych vzorkd.

Pii zasilani vzorkt se také pouzivaji prepravni
krabice, které vyzaduji méné lepici pasky. Plas-
tova bublinkova félie je nahrazena recyklovanym
papirem, Setii se obalovy material a snizuje se
mnozstvi odpadu.

Die Folie. The Flim. Folia.
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GRI 306-2
Linearni hospodafstvi

Vvroba V)'/I‘Oba Vyuziti Likvidace
su};ovin produktt nglduktﬁ produktt

OD LINEARNIHO HOS-
PODARSTVI

K OBEHOVEMU HOSPO-
DARSTVI

Zbytkovy @ ®° 2 .
odpad by, Suroviny

Co je pro jednoho odpad, je pro druhého prvo-
tfidni surovina. Skupina HEINZ-GLAS zamérné
pouziva recyklované suroviny k vyrobé vysoce
kvalitnich vyrobkd, jako jsou recyklované skle-
néné stfepy a plastové granulaty.

Vyuzivani recyklatd a odpadi z jinych primys- o
lovych odvétvi nebo od koncovych uzivatelt je S
nedilnou soucasti nasich procesti a neustdle se 037
rozSifuje. Tim se Setfi cenné zdroje a aktivné se R
podporuje obéhové hospodaistvi.
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SKLO - PRIKLAD OBEHO-
VEHO HOSPODARSTVI

Sklo je 100% recyklovatelné a po skonceni zivot-

nosti vyrobku jej lze znovu a znovu tavit, aniz

by ztracelo své dobré vlastnosti. Recyklace skla
ma i mnoho dal$ich vyhod:

* Zakazdou tunu recyklovaného skla se usetfi
vice nez jedna tuna novych surovin.

+  Pri recyklaci kazdé tuny skla se v celém do-
davatelském fetézci usetii priblizné 580 kg
COz2, znecdisténi ovzdusi se snizi o 20 %
a znecisténi vody o 50 %. (Zdroj: www.feve.
org)

*  Pouziti 10 % recyklovaného skla setii pfi-
blizné 3 % energie a 3,6 % CO2 v pro-
cesu taveni. (Zdroj: www.bvglas.de)

Proto recyklujeme vétsinu vlastnich stiept vy-
robenych pfi vyrobé a ptidavame je do surovi-

nové smési pro vyrobu nového skla.

Kromé toho pfi vyrobé skla pouzivame az 50 %
sklenénych stfeptt PCR (Post-Consumer Recy-
cled), které se k nam dostavaji od kone¢ného
spotftebitele prostfednictvim recykla¢nich tok.
A ve vybéru nasich surovin razime nové cesty:
Vyroba skla vyzaduje vapno, které v némeckych
zavodech ziskavame jako odpadni produkt z re-
giondlnich upraven vody. Tim se zamezi tézbé
novych surovin, Setfi se energie a voda a odpa-
daji dlouhé dopravni trasy.
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VODA

Pro vyrobu skla a plastt je voda dilezitou komoditou, ktera zajistuje hlad-
ky priibéh vyrobnich procesi a chlazeni a ¢i$téni strojii. Setrné vyuzivani
vodnich zdroji je proto dilezitou soucasti naseho environmentalniho ma-
nagementu. Investice do opatfeni na snizeni spotieby c¢isté vody, na ¢isténi
odpadnich vod a zavadéni systémi uzavieného cyklu jsou ditkazem naseho
zavazku v riznych zdvodech po celém svété.
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Kofenova cisticka odpadnich vod

Spole¢né s Ustavem pro vyzkum a zkouseni material(i na univerzité ve Vyma-
ru byl v roce 2007 zahajen vyzkumny projekt, v jehoz ramci mikroorganismy
prevezmou cifeni a Cisténi odpadnich vod v némeckém Kleintettau. Timto
zplsobem jsme do nasich procesti trvalé udrzitelnosti zaclenili samotnou pfi-
rodu. Kromé tohoto ambicidzniho vyzkumného projektu zajistuje ptepraco-
vani nasich pramyslovych vod ¢isti¢ka odpadnich vod, kterou jsme realizovali
spole¢né s obci Tettau a sousedni sklarnou. Vsechny chemické latky obsazené
ve skle, které jsou nezbytné pro zuslechtovani skla, jsou odfiltrovany v kom-
plexnim ¢isticim procesu beze zbytki a jsou fadné zlikvidovany.

Systém ¢isténi stiikacich pistoli

Nasi zaméstnanci jsou neustadle motivovani k predkladani vlastnich navrhi
na zlepseni, které jsou nasledné provéfovany a ¢asto i realizovany a odmério-
vany. To byl také navrh na zlepseni od zaméstnance pobocky pro dekorace
Spechtsbrunn v Némecku. Efektivni a ndkladové efektivni pfeména cisticiho
procesu stiikaci technologie mtize usetfit ptiblizné 30 % ¢isté vody. Soucasné
se stejnym zptisobem snizuje mnozstvi produkované odpadni vody, ktera je
znecisténa zbytky barev, ¢imz se sniZuje i objem odpadu a ndklady na jeho li-
kvidaci. Navrh zaméstnance na zlepseni byl odpovidajicim zptisobem ocenén.
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Opatieni na ochranu vody

Nase sklarna v némeckém Piesau se nachazi v pdsmu ochrany vodnich zdrojt.
Spolkovy zdkon o vodach (WHG) a vyhladska o zafizenich pro nakladani s lat-
kami nebezpe¢nymi pro vodu (AwSV) predepisuji preventivni opatieni, ktera
maji zajistit, aby se do podzemnich vod nedostaly latky nebezpec¢né pro vodu.
Abychom to zajistili a chranili nase zivotni prostfedi, investovali jsme v roce
2021 ptiblizné 200 0oo eur do odpovidajicich renovacnich praci.

Uzaviené systémy chladici vody

Uzaviené systémy chladici vody jizZ v mnoha nasich zavodech nahrazuji ote-
viené chladici systémy s chladicimi vézemi. V zavodech Kleintettau v Némec-
ku, Dzialdowo v Polsku, Hranice v Ceské republice a Lima v Peru pouZivame
tyto uzaviené systémy chladici vody, abychom snizili spotfebu vody a energie.
Pomoci fizenych dochlazovadi jsme jen v Kleintettau usetfili pfiblizné 78 %
energie ve srovnani s otevienym systémem chlazeni vodou.
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FCODESIGN BY
HEINZ-GLAS

(KK
—
{.

'I | Nejde nam jen o to, abychom pii vyrobé pro- 1) Flakonnebokelimekzrecyklovanéhoskla
| .' duktt generovali méné odpadu. Cilem je vyra- (aZ 30 % recyklovaného podilu)
- '. i ‘ bét vyrobky, které vyuzivaji méné surovin a vice 2) Lahvicka, kelimek nebo uzavér z recyklo-
P\.ﬁ [ G E N M U LT‘ G E N ' jejich recyklat, které mohou byt na konci své- vaného plastu (az 100 % recyklo-
- ho zivotniho cyklu znovu pouzity a predany vaného podilu)
b @ \ | ‘ k recyklaci.* 3) Lehké a tenkosténné
“ b , %‘\ | sklo Setfi zdroje a
H |I ® h S pomoci projektu MULTIGEN jsme vytvorili energii
| maximalné trvale udrzitelny systém pro obalova 4) Lahvicka nebo kelimek s moznosti opé-
/ | i | feSeni ze skla a plastu. Nasi zdkaznici si mohou tovného dopliiovani
' I ze Sesti modulti sestavit individudlni, ekologic- 5) Trvale udrzitelné dekorace, jako jsou UV
ky Setrny vyrobek: potisk nebo laky na vodni bazi

6) Vyroba ve vyrobnich zafizenich bez
procesti s CO2

I Znovu brivale udrzitelfl) Flekiricke pro-
: Ecodesign plnitelna né dopes cesy s elektfi-
feseni e nou bez CO2

* Je tfeba vzit v tvahu recykla¢ni procesy specifické pro danou zemi.
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RECYKLOVATELNY DE-
SIGN VYROBKU

Sklo je nekonec¢né recyklovatelné, 1ze ho znovu a znovu tavit
a tvarovat do nového vysoce kvalitniho sklenéného vyrobku.
Recyklovatelnost sklenéné lahvicky ale mitiZe ovlivnit zdobeni:
Pokud dekorace nebo barva skla neni alespori ze 3 % prisvit-
na, vyrobek neni v recykla¢nim procesu uznan jako sklo a je
vytridén.

Abychom tomu zabranili, vyvinuli jsme inovativni techniky
zdobeni a radime nasim zdkaznik@m, jak l1ze optimalné sklou-
bit design a recyklovatelnost. Patii mezi né napiiklad prisvit-
né lakovani a metalizace, diky nimz jsou dekorované flakony
také plné recyklovatelné.
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TRVALE UDRZITELNE
STANDARDNI PRODUKTY

SYSTEMY PRO OPETOVNE DOPLNOVANI

Na&s standardni sortiment zahrnuje fe$eni napl-
ni v raznych nadcasovych designech. Lahvicky
se daji diky Sroubovacimu zavitu znovu naplnit
a jsou ze své podstaty lehké, takze navic Setfi
zdroje.

Kromé moznosti dopliovani ma Sroubovaci
zavit dalsi vyhodu: Na konci Zivotnosti vyrob-
ku muzZe spotiebitel snadno odevzdat soucasti
téchto flakont do rtiznych recykla¢nich procest
pro sklo a plast, coz u béznych obalt na parfémy
neplati.

Nabizime také atraktivni feSeni naplni pro kos-
136

metiku, napf. plastové vlozky do kelimka na
krémy.

Zde lze vyprdazdnénou nadobku na krém snad-
no vyjmout ze sklenéného nebo plastového téla
a vlozit novou napln oblibeného vyrobku.

hy
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ITHE PURE
ANSWER

Flakon ,The Pure Answer” slu¢uje vSechna trvale
udrzitelna feSeni, kterd nabizime:

* lehkost,

+ doplnitelnost,

*+  vysoky obsah recyklovaného skla, .. -
* trvale udrzitelna dekorace: Lak na vodni — "4 THE PURE

bazi a kompostovatelné pfirodni tipytky bez ANSWE
plastd, ; - \ &

* vyrobeno v procesech s neutralnimi emisemi
CO2, které jsou napdjeny elektrickou energii
bez emisi CO2,

*  plné recyklovatelné po skonceni Zivotnosti,
protoZze upraveny, mirné prasvitny dekor
skla The Pure Answer zajistuje, Ze je sklo
plné recyklovatelné.
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INVISIBLE
SENOGLASS®
CARECOATING

Diky neviditelnému ochrannému $titu senoglass® Carecoating nyni existuji lahvic-
ky, které se ¢isti samy: Béhem jedné hodiny zni¢i neviditelny ochranny stit 99 %
patogent Staphylococcus aureus a Escherichia coli - po 24 hodinach dokonce vice
nez 99 % koronavirt.

Ciry lak je na vodni bazi a zamérné se vyhyba nano¢asticim a $kodlivym biocidtim.
Diky nasledujicimu je zuslechténi trvale udrzitelné: Je odolné proti odéru, alkoho-
lu avodé.
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PLASTOVE VYROBKY TURN & CLICK
Z RECYKLATU

Standardni plastové vyrobky HEINZ-PLASTICS, Inovativni zavit Turn & Click pro
jako jsou vicka, kelimky a lahvic¢ky, mohou byt kelimky na krémy je obzvlasté uzi- 4
vyrobeny az ze 100 % z recyklatu PCR (post- vatelsky piivétivy: Bajonetovy vac-
-consumer recycled) nebo PIR (post-industrial kovy systém vyzaduje pfi otevirani

recycled).

Stejné jako u vyrobka ze skla jsou nékteré stan-
dardni vyrobky z plastové fady nabizeny jako
odleh¢ené modely nebo varianty ndplni s cilem
uSetfit cenné suroviny.

a zavirani pouze mirny otacivy po-
hyb a navic chrani pfed pfiliSnym
utazenim zavitu. Systém muze byt
vyroben ze skla i plastu.

Trvale udrzitelny vrchol systému:
Plastové standardni vyrobky se vyrabéji v né- Kelimky Turn & Click vybizeji k up-
meckém zivodé HEINZ-PLASTICS Bohm za : cyclingu vyrobka diky svému estetic-
pouziti elekttiny bez emisi CO2. kému vzhledu, protoze na nich neni
vidét klasicky zavit.
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SERIE KELIMKU
PARIS

Rada Paris z plastu nabizi riizna trvale udrzitel-

man " ou21t1 na trk s ko -



TRVALE UDRZITELNE ,
PRODUKTY PRO ZAKAZNIKY

Cradle to Cradle Certified ® Gold - Calvin
Klein CK EVERYONE Eau de Parfum

Parfém Calvin Klein CK EVERYONE Eau de
Toilette ziskal zlaty certifikat institutu Cradle
to Cradle ve vSech zkoumanych kategoriich za
¢istou a ekologicky Setrnou viini.

Je to jedind viné na trhu, ktera v souc¢asné dobé
toto ocenéni ziskala. Spole¢nost HEINZ-GLAS
vyrabi flakon, ktery je z 10 % vyroben z recyklo-
vaného skla.
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SCANDAL by Jean-Paul Gaultier

Panska viiné SCANDAL Pour Homme znacky
Jean-Paul Gaultier se zaméfuje na trvalou udr-
zitelnost a nabizi feseni v podobé opétovného
doplnovani.

Pomoci inovativniho systému odsroubovatelné
stiikaci hlavice 1ze flakon doplnit béhem chvil-

ky.

Lancéme Premium Skincare Absolue
Spole¢nosti HEINZ-GLAS a Lancéme spolu-
pracuji na neustalém zlepsovani aspektti trvalé
udrzitelnosti vyrobkt Lancéme pii zachovani
vysoké kvality prémiové znacky.

Dalsi vyvoj kelimku Lancéme Absolue vyuziva
vlozku pro opétovné doplnéni, kterou lze pro-
dukt snadno a trvale udrzitelné naplnit.

MY WAY

TR0 AN ‘

" 4

MY WAY by Armani

Nas flakon ze standardni fady Luna slouzi jako
150 ml doplnovaci lahvicka pro viini Armani MY
WAY.
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PHANTOM by Paco Rabanne

Flakon viiné PHANTOM od Paco Rabanne zau-
jme nejen svym velkolepym designem. Lahvic-
ku o objemu 150 ml lze také znovu doplnit. Do-
pliovaci lahvicka pro toaletni vodu PHANTOM
o objemu 200 ml, ktera byla pouzita, pochazi ze
standardni fady Luna od spole¢nosti HEINZ-
-GLAS.
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PURE by Belcorp

Cyzone, jedna ze znacek spolec¢nosti Belcorp,
uvedla na trh svou prvni trvale udrzitelnou fadu
vini s ndzvem ,Pure® Kolekci tvori tfi kvétinové
viné inspirované pfirodou. Vsechny viiné jsou
veganské a obsahuji 95 % pfirodnich slozek.
Obal je také maximalné trvale udrZitelny a je vy-
roben z 98 % z recyklovatelnych materialt: Pl-
nitelny flakon HEINZ-GLAS Peru obsahuje 20 %
recyklovaného skla a krabicka je vyrobena z cuk-
rové trtiny.

TASOTTI Pure Elegance - Car & Home
Parfémy

Spolec¢nost Tasotti se rozhodla pro lehky stan-
dardni flakon z fady Just, ¢imz Setfi suroviny,
energii a emise vznikajici pti vyrobé a piepravé.
Srovnatelné standardni flakony o objemu 50 ml
a s podobnym tvarem vazi v priméru 120 g, za-
timco lahev Just Lightweight vazi jen asi 100 g.




Suchy sampon Wellaflex

Vicko suchych sampont Wellaflex vyrabi spo-
le¢nost HEINZ PLASTICS Bohm z plastu s pfi-
blizné 96 % podilem recyklovaného materialu.
Polovina z toho pochazi z recyklovaného plas-
tu z pramyslu (PIR: post-industrial recycled)
a druha polovina z recyklovaného plastu ze spo-
tfebitelského sektoru (PCR: post-consumer re-
cycled).

Od poloviny roku 2022 ma byt vicko dokonce
vyrabéno vyhradné z materialu PCR. Po pouziti
vyrobku jej 1ze opét recyklovat.
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SARAZEN" SARAZEN
® @
L Pt

SARAZEN Sprej proti hmyzu
Vicka s klipem pro vyrobky SARAZEN jsou vy-
robena ze 100 % z materialu PCR, tj. z plasto-
vého odpadu, ktery u konec¢ného spotiebitele
kon¢i ve zlutych kontejnerech.

MAESA FOR ANDREW FITZSIMONS
Lahvi¢ky médnich produktt pro Gpravu vlasi
ANDREW FITZSIMONS jsou moderni a zaro-
ven trvale udrzitelné: Skladaji se z 50 % z recy-
klovaného PET materiadlu a po skonceni zivot-
nosti vyrobku mohou byt znovu zpracovany na
recyklovany PET material.

SCHUSSLER NATUR COSMEDICS
MICELLAR CLEANSING WATER

SUPERDRUG ANTI DANDRUFF CAFFEINE
SHAMPOO

Lahvicka Superdrug Caffeine Shampoo je vy-
robena z 30 % recyklovaného PET materialu
a ¢erné barvy bez sazi. Pigmenty sazi narusuji
vené oblasti. Cernd lahvi¢ka Superdrug Caffeine
Shampoo neobsahuje tyto pig-

menty, a proto je recyklovatel-

na.

e

Micelarni cistici voda Schiissler je obohacena o Schiisslerovu stil Natrium Chlora-
tum a obsahuje 100% pftirodni slozky s certifikatem ECOCERT, jako je napiiklad

organicka vilinova voda. Vysoce kvalitni ptirodni produkt je zabalen do trvale udr-
zitelné lahvicky vyrobené ze 100% recyklovaného PET materialu.

N=FYs
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VIRTUALNI

DESIGNOVA RESENI A 3D

TISK

Virtudlni vizualizace a 3D tisk umoznuji rych-
lé zobrazeni navrhu, flexibilitu pfi korekcich
a zkraceni procesu vzorkovani. Online 3D kon-
figurator Virtual Designer, vyvinuty special-
né pro skupinu HEINZ-GLAS, nabizi moznost
kombinovat nase standardni vyrobky, dekorace
a uzavéry podle pfani prostfednictvim aplikace
a prohlizet si je v redlném case v rezimu rozsi-
fené reality. Vice informaci na www.heinz-glas.
com/produkte/vid.

Simula¢ni program HEINZ-GLAS je také inova-
tivni, inteligentni a trvale udrzitelny:

Slouzi k ovéfeni technické proveditelnosti pred
prvni vyrobou nové lahvicky nebo kelimku, aby
bylo mozné piedem provést potiebné zmény
formy, tloustky stény nebo hmotnosti.
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Vzorky vyrobkd, $ablony nebo masky pro zuslech-
tovani vyrabime pomoci systému 3D tisku a ¢asto
nahrazuji slozité sklenéné vzorky. Systém se po-
uziva na vSech pobockach. To znamend, Ze nase
pobocky jsou neustale propojeny a mohou si vy-
méniovat modelova data kliknutim mysi a tisknout
je pfimo na misté. Néktefi z nasich zdkaznika po-
uzivaji také vlastni systémy 3D tisku a pracuji s na-
$imi virtudlnimi daty, aby je na misté ptevedli do
reality. Kazdy 3D tisk usetii vzorek skla — a tim
nejen cas, ale i energii a suroviny.

| HEINZGLAS

I.'I rumlhl,rtmnl:d since 1422
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HEINZGLAS

family-owned since 1622

NERGIE &
MISE




ENERGIE A
EMISE

Vyroba skla vyzaduje predevsim jednu véc: hodné energie. Tavba skla vyzaduje
teplotu kolem 1 500 °C. Pii této teploté se krystalicka smés surovin pfed cisté-
nim zkapalni a ochladi na pozadovanou teplotu tvarovani. Energii potfebujeme
také pro vyrobu naseho portfolia plasti a pro zuslechtovani nasich vyrobk - to
nemizeme zménit. Mizeme vsak ovlivnit a kontrolovat, kolik energie se musi
v kterém okamziku spotfebovat na vyrobu nasich vyrobka. Razna opatteni pro

1o v

zvySeni energetické t¢innosti nam pomahaji cilené snizovat spotiebu energie.
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ENERGETICKY MANAGE-

MENT

DIN EN 15O 50001

V roce 2012 jsme v nasich némeckych zavodech zavedli systém energetického managementu a od té
doby jsme ziskali certifikat podle normy DIN EN ISO 50001. V kvétnu 2021 byla tspésné dokoncena
recertifikace vice pracovist podle normy DIN EN ISO 50001:2018. Tato certifikace zajistuje neustalé

zlepsovani energetické naro¢nosti provozu.

Ukolem energetického managementu je zjistit
energetickou situaci v podniku, definovat ener-
getickou politiku, energetické cile a opatfeni
v oblasti energetické uc¢innosti na zakladé kon-
krétnich udaja a zlepsit energetickou bilanci.
Rozhodujici slozkou energetického manage-
mentu je uc¢inny a nepretrzity regula¢ni okruh,
skladajici se ze ¢tyt stupniit: sbéru dat, energe-
tické analyzy, opatfeni a kontroly energetické
ucinnosti.

Udaje se shromazduji prostfednictvim systému
sbéru energetickych dat. Udaje o spotiebé se
méfi a dokumentuji prostiednictvim piimych
méficich mist u spotiebiteli energie. Za uce-
lem podrobnéjsi evidence spotieby elektfiny
a zemniho plynu byla v roce 2020 instalovana

dalsi méftici mista, do kterych bylo v Kleintettau
investovano pfiblizné 120 o0oo eur.

Zavody v Polsku, Peru a Ceské republice také
méfi, zaznamenavaji a sleduji veskerou spotfe-
bu energie a kazdoro¢né definuji opatieni na
zvy$eni energetické uc¢innosti. I zde je cilem re-
ferentti energetiky dosdhnout neustalého zlep-
Sovani procesti a snizovani spotieby energie.
Certifikace energetického managementu podle
normy DIN EN ISO 50001 nebyla v téchto po-
bockach dosud provedena.
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GRI 302-1

SPOTRERA ENERGIE

Celkem skupina HEINZ-GLAS Group spotiebo-
vala v roce 2020 pfiblizné 1 493 936 GJ energie
a vroce 2021 1 802 195 GJ. To odpovida priblizné
414 982 MWh a 500 610 MWh energie.

Spotieba energie v roce 2020 byla niz$i nez v na-
sledujicim roce 2021 v dtisledku odstavek vyroby
ve dvou nasich sklafskych zavodech: Z divodu
praci na potrubi a vladou nafizené celostatni
odstavky v Peru byla vyroba v Limé pozastavena
od unora do fijna 2020. Poskozeni nadrze na ta-
veni opalového skla v polském Dzialdowé zpti-
sobilo, Ze od biezna 2020 do listopadu 2021 byla
vyroba v této nadrzi zastavena.

HEINZ-GLAS jsou elektfina a zemni plyn. Ve
vétsiné vyrobnich zavodi se elektfina bez emisi
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CO2 ziskava z certifikovanych obnovitelnych zdro-
ja energie:

- vSechny némecké zavody od roku 2016
- v provozech v Peru a v Polsku od roku 2019

K vyrobé, zuslechtovani a piepravé nasich vyrobkt
se pouzivaji i jiné zdroje energie, nez je jen nafta
nebo acetylen.

Celkova spotteba energie
HEINZ-GLAS Group v GJ

B 56545GJ
501195 GJ
48155 GJ
392797 G) T 15994G)
15440 GJ & B
1037543G)] —— 1228 460 (]
2020 2021
zemni plyn jiné neobnovitelné zdroje

energie

I elektricka energie
bez CO2

Spotteba elektrické energie
HEINZ-GLAS Group v GJ

48155 GJ —
904 GJ = o

391894 GJ =

2020

. Elektricka energie z neob-

novitelnych zdrojt

——56545GJ
~ — 1158(]J
500 037 GJ
2021

vlastni vyrabénd soldrni

energie
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ENVIRONMENTALNT MAN-

AGEMENT
DIN 1SO 14001

Tato mezinarodni norma stanovuje pozadavky na systém environmentalniho
managementu, ktery umoznuje organizaci zlepsovat jeji environmentalni cho-
vani, plnit pravni a jiné povinnosti a dosahovat environmentalnich cilt. Za timto
ucelem jsou definovany, realizovany, monitorovany a pritbézné upravovany envi-
ronmentdlni cile a odpovidajici opatieni. Nase zavody pro zuslechtovani HEIN-
Z-GLAS Veredelungs GmbH & Co.KGaA v Némecku a HEINZ-GLAS Décor s.r.0.
v Ceské republice jsou certifikovany podle normy ISO 14001:2015.
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GRI 102-13

PRO ENERGETICKY
EFEKTIVNI HOSPODARSTVI

Podporujeme rizné iniciativy a sdruzeni a prosazujeme vyvoj energeticky efektivnich feseni. Prostfed-
nictvim téchto ¢lenstvi a nasi aktivni Gcasti piebirdme odpovédnost a chceme motivovat ostatni spo-
le¢nosti, aby se staly soucasti trvale udrzitelného hospodarstvi.

AK Energie und Umwelt pti [HK Oberfranken

BV Glas - Pracovni skupina Energie a klima

co2ncept plus - Verband der Wirtschaft fiir Emissionshandel und Klimaschutz e. V.
Iniciativa Energieeffizienz- und Klimaschutznetzwerk Rennsteigenergie 3.0
Klimaschutz-Unternehmen e. V.

Umwelt- und Klimapakt Bayern

VEA - Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V.

VIK Verband der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft e. V.
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GRI 305

EMISE

Pfi vyrobé nasich vyrobka vznikaji pfimé a ne-
primé emise sklenikovych plynd, které jsou sta-
noveny podle normy DIN EN ISO 14064-03:2019
v souladu s normou DIN EN ISO 14064-01:2019
a protokolem WRI/WBCSD GHG:

+ Emise rozsah 1 jsou pfimé emise vznikajici ve
vlastnich zafizenich nebo procesech. Patii sem
naptiklad emise ze spotfeby zemniho plynu.

* Mezi nepiimé emise patii napiiklad emise
z ndkupu elektfiny z rozvodné sité. Ty jsou sou-
¢asti rozsahu 2 vypoctu emisi v rdmci spolec-
nosti.
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* Rozsah 3 zahrnuje vSechny ostatni nepiimé
emise, které vznikaji v fetézci tvorby hodnoty
spole¢nosti, naptiklad pii ndakupu a piepravé
surovin a vyrobkd, pfi ¢innostech v predchaze-
jicich a navazujicich ¢lancich fetézce, jakoz i pii
produkci odpadi a cestovnich aktivitach.

GRI 305-1, 305-2

V ramci rozsahu 1 bylo v roce 2020 v ramci skupiny HEINZ-GLAS vypusténo 66 515,3 tCOz2e a v roce
2021 79 926,5 tCOze. Diky ziskavani elektrické energie bez emisi CO2 témér ve vSech pobockach po
celém svété se nase nepfimé emise v rozsahu 2 minimalizuji na 6 496,7 tCO2e v roce 2020 a 6 366,8
tCOz2e v roce 2021.

Emise v roce 2020 jsou nizsi nez v roce 2021 v disledku odstavek vyroby v zavodech v Polsku a Peru,
které jiz byly popsany v ¢asti o spotfebé energie.

Emise v rozsahu 1 a 2 na zneci$tovatele
HEINZ-GLAS Group

Emise rozsahu 1a 2 podle odvétvi HEINZ-
-GLAS Group

100 % 100 %

B o
0

5% 3
16 9 18 9
75 % 2% 19 75 % -
84 % 86 %
50 % 50 %
74 % 74 %
25 % 25 %
2020 2021 2020 2021
zemni plyn jind fosilni paliva sklo plasty | dekor
| suroviny [ clektrickd energie

z neobnovitelnych

zdrojt 163



GRI 305-4

SPECIFICKA UHLIKOVA

STOPA

V roce 2021 bylo na jeden gram roztaveného
skla vypusténo v primeéru piiblizné 0,61 gra-
mu COze. Diky zavedenym opatfenim v ob-
lasti energetické ucinnosti a nakupu elektfiny
bez emisi CO2 se ndm podatilo v letech 2015 az
2021 snizit primérnou mérnou uhlikovou stopu
na gram skla* (ve vSech zavodech vyrabéjicich
sklo) o vice nez polovinu.

Poté, co se vyroba v peruanském zavodé v Limé
od tnora do fijna 2020 zastavila, mohla byt v na-
sledujicim roce obnovena jako obvykle. Mérné
emise na gram skla tak v letech 2020 az 2021 vy-
razné poklesly.
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*Specificka uhlikova stopa: Emise z Cisté sklené-
né taveniny ve vztahu k hrubé tondzi (rozsah 1
a 2, bez rozsahu 3)

t CO2e/t skla

GRI 305-4

Specificka uhlikova stopa na gram skla HEINZ-

-GLAS Group
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WE'RE ONE OF

1,000+

COMPANIES

SETTING
SCIENCE-BASED
CLIMATE TARGETS

SCIENCE BASED
TARGETS INITIATIVE

Iniciativa Science Based Targets poskytuje spole¢nostem jasné defino-
vanou cestu ke snizovani emisi sklenikovych plyna (THG), ¢imZz poma-
ha prfedchazet nejhor$im dopadiim zmény klimatu a zajistuje budouci rast
spole¢nosti.

Nase polské spole¢nosti Heinz-Glas Dzialdowo, Heinz-Plastics Polska, 2HD v Pol-
sku prokazuji zavazek budovat trvale udrzitelnou budoucnost s védecky podlo-
Zenym cilem sniZeni emisi o 2°. Do roku 2030 maji byt vSechny emise v rozsahu 1
a 2 snizeny o 29,8 % a vSechny emise v rozsahu 3 o 27,5 % oproti vychozimu roku
2019.
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REFERENT KONTROLY

IMISI

Emise je vypousténi plynnych nebo pevnych la-
tek, které znecistuji ovzdusi, pidu nebo vodu.
Imise jsou naopak dopady znecisténi ovzdusi,
ptdy a vody na Zivé organismy, jako jsou lidé,
nebo na objekty, jako jsou budovy. Imise tedy
méfi vliv, ktery maji emitované latky, zvuky
nebo vlny na Zivotni prostfedi. V centru zajmu
jsou predev§sim na zivi tvorové, budovy, ptda
avodni plochy.

Pracovnici pro kontrolu imisi ve spole¢nos-
ti HEINZ-GLAS pravidelné monitoruji a méri
emise a imise provoznich mist, jako jsou oxidy
dusiku (NOx), oxidy siry (SOx), celkova pras-

nost, rtut, fluor a hluk, a vypracovavaji roc-
ni zpravy v souladu s § 54 spolkového zdkona
o kontrole imisi (BImSchG). K jejich tkolim
dale patfi informovat o zjisténych nedostatcich
prislusné atvary a vedeni podniku, poskytovat
poradenstvi provozovnam a sledovat postupy
z hlediska setrnosti k Zivotnimu prosttedi.
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INOVATIVNI TECHNO-
[OGIE TAVICICH VAN

V roce 2021 jsme oslavili 50. vyroci: V roce 1971 byla v nasem zavodé v Kleintettau postavena a uvedena
do provozu prvni elektricka tavici vana v Evropé. Nasledovaly dalsi elektrické tavici vany na rtiznych
mistech po celém svété a plynové vany doplnéné elektrickym posilova¢em. Pti pouziti téchto hybrid-
nich van se pfiblizné 20 % potiebné energie pro taveni ziskava z elektfiny, ktera ve skute¢nosti roztavi
az 40 % sklarské vsazky.

flexibil , .
O ekilals  Plynovévany © certifikovany az 50 %
an s elektrickymi elektricky podilu
AVIC pOSilOVaéi proud bez recyklétu
emisi CO2
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KLEINTETTAU | Deutschland

Jedna ze dvou elektrickych tavicich van v Klein-
tettau byla jiz vroce 2019 nahrazena novou tcin-
nou elektrickou tavici vanou s kapacitou taveni
75 tun skla denné. Nejen samotna elektricka ta-
vici vana, ale také nové inovativni chlazeni vany
vzduchem je energeticky u¢innéjsi, a navic za-
jistuje delsi dobu provozu vany.

Na jafe 2021 pak byla uvedena do provozu dal-
8i vysoce flexibilni elektricka tavici vana, ktera
dokaze roztavit az 40 tun skla denné - a to jak
¢irého, tak opalového a PCR skla.

Obé vany jsou napdjeny certifikovanym elek-
trickym proudem bez emisi CO2.

Uspora energie pomoci recyklatu

Pouzivani recyklovanych sklenénych stie-
pu, jako je recyklované sklo PCR (post-con-
sumer recycled), nejen Setii cenné zdro-
je, ale také pomadha Setfit energii pfi taveni
skla. Tim se uSetfi ptiblizné 3 % energie na
10 % obsahu recyklatu. (Zdroj: www.bv-
glas.de) Ve spole¢nosti HEINZ-GLAS jsme
schopni do sklarské S$arze ptridat v za-
vislosti na pozadavcich zadkaznika az
50 % PCR recyklatu.

Dzialdowo | Polen

V tnoru 2021 byly zahdjeny prace na vystavbé
nové elektrické tavici vany v arealu v Dzialdowé.
Za timto ucelem byla nejprve postavena nova
hutni budova, ktera diky své konstrukci dokaze
snizit tepelné a energetické ztraty i emise hlu-

ku a prachu na minimum. Mimo jiné byly po-
staveny nové dopravnikové pasy a budovy byly
navzajem propojeny. Hlu¢na zafizeni, jako jsou
kompresory, byla pfemisténa do suterénu vy-
robni haly a budova byla odhlu¢néna pomoci
vicevrstvych stén a zabudovanych tlumic¢d hlu-
ku ve stfesnich otvorech.

Nova elektricka tavici vana roztavi az 50 tun
skla denné a diky efektivnimu vyuziti odpadni-
ho tepla usetfi pfiblizné tfetinu energie, kterou
spotiebovavala predchozi tavici vana. Dokaze
tavit ¢iré sklo, opalové sklo i sklo PCR a je napa-
jena certifikovanym elektrickym proudem bez
emisi CO2.

LIMA | Peru

V roce 2020 skoncila zivotnost sklaiské tavici
vany v perudanském zavodé. Byla nahrazena no-
vou vanou, ktera je vytapéna kombinaci plynu
a elektfiny.

Vzhledem k tomu, Ze taveni skla pomoci elek-
tfiny ma mnohem vyssi energetickou G¢innost
nez taveni pomoci plynu, lze pfiblizné 30 %
davky skla roztavit s podilem elektrické energie
pfiblizné 7 %. Pottebna elektfina pochazi z ob-
novitelnych zdroja energie.
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OPATRENI KE
SNIZEN] ,
ENERGIE A EMIS]

Neustale sniZzujeme nasi uhlikovou stopu investicemi do inovativnich, efektivnich
a trvale udrzitelnych technologii a neustalym rozsifovanim naseho know-how.
Diky diislednému provadéni ro¢nich opatfeni v oblasti energetické ac¢innosti se
jen v némeckych zavodech v Kleintettau, Piesau a Spechtsbrunnu v letech 2019 az
2021 usetiilo piiblizné 19 ooo MWh (coZ odpovida ptiblizné 68 ooo GJ) energie.
Dosazené uspory energie odpovidaji ro¢ni spotiebé elektfiny vice nez 6 300 dvou-
¢lennych domacnosti v Némecku s primérnou spotfebou elektfiny 3 ooo kWh
ro¢né na domacnost.
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2021

2020

2019

Uspora energie
v némeckych pobockach

5552 GJ

17 280 GJ

16 200 GJ

plyn

17 539 GJ
6120 GJ
5 616 GJ
elektricky
proud
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CERTIFIKOVANY ELEKTRICKY PROUD BEZ
EMISI CO2

Od roku 2016 pouzivame v nasich némeckych
zavodech pouze certifikovanou elektfinu bez
emisi CO2. Zavody na vyrobu skla v Polsku
a Peru pouzivaji od roku 2019 elektfinu bez emi-
si COz2, a tim také vyznamné pfispivaji ke snizo-
vani emisi skupiny.

FOTOVOLTAIKA

V Cervenci 2020 byly na budovu pro konstrukci
forem v aredlu sklarny Dzialdowo nainstalova-
ny fotovoltaické moduly o vykonu 32 kWp, kte-
ré umozni ro¢né vyrobit ptiblizné 33 ooo kWh
elektfiny ze slunec¢ni energie. Solarni energie se
mimoto vyuziva i k ohfevu ¢asti teplé vody ve
spolec¢nosti HEINZ-PLASTICS Polsko, ¢imz se
prostfednictvim vlastni vyroby nahrazuje pfi-
blizné 2 500 kWh energie z bézné elektrické
sité. Solarni energie se efektivné vyuziva také
v Kleintettau. Zde vyrabéji elektfinu z obnovi-
telnych zdrojt dva fotovoltaické systémy o cel-
kovém vykonu 373 kWp.

EFEKTIVNI VYUZITI ODPADNIHO TEPLA
Pii vyrobé nasich vyrobka vznika prebytecné
teplo, které se efektivné vyuziva napiiklad k vy-
tapéni nasich budov a ohfevu vody. Za timto
ucelem bylo v roce 2019 investovano pfibliz-
né 380 0oo eur mimo jiné do novych topnych
piipojek, kompresorti, vyrovnavacich nadrzi
a nové regulace vytapéni v Kleintettau.

Cast odpadniho tepla z Kleintettau vyuziva
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nedaleky Tropicky dim na Rennsteigu. Vznikl
v roce 2011 jako referenc¢ni projekt pro energetic-
ky uc¢inné vyuziti odpadniho tepla v nizkotep-
lotnim pasmu a od svého otevieni v roce 2014
se stal turistickym magnetem. Ve spolupraci
s Univerzitou Bayreuth a Vysokou $kolou apli-
kovanych véd Weihenstephan-Triesdorf se pra-
cuje na riznych vyzkumnych otdzkach s cilem
ekonomicky a komerc¢né produkovat subtropic-
ké a tropické ovoce v ekologické kvalité a kon-
zumni ryby v akvariich. V letech 2020 a 2021
proudilo pfimo do tropického domu celkem
ptiblizné 11 ooo GJ (cca 3 000 MWh) odpadniho
tepla z vyroby skla.

Vyuziti odpadniho tepla
HEINZ-GLAS Group

29293 GJ 28 636 GJ

2020 2021

V roce 2021 bylo jen Z

v Polsku a Némecku ce

e soldrni energie i
[kem piiblizne 320

Vyrobeno
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CERTIFIKOVANY ZELENY KYSLIK A VODIK
produktt a surovin. Proto vénujeme pozornost
tomu, jak a kde se vyrabéji. V zavodé Dzialdowo
v Polsku a v zavodech Piesau a Kleintettau v Né-
mecku pouzivame od roku 2021 zeleny kyslik
vyrabény ze 100% obnovitelnych zdrojt ener-
gie. V polské pobocce odebirame zeleny vodik.
Tim se zabrani az 99 % emisi CO2 vznikajicich
pii vyrobé.

SYSTEM FILTRU SPALIN

Za icelem minimalizace dopadt na Zivotni pro-
stfedi a mistni obyvatele u polského sklarského
zavodu Dzialdowo, byl v roce 2019 uveden do
provozu mimoiadné moderni systém filtrovani
spalin. V té dobé se jednalo o prvni zafizeni se
svickovymi filtry tohoto druhu v Polsku a teprve
tfeti zafizeni instalované na celém svété. V tom-
to filtra¢nim systému se filtruje prach, oxidy du-
siku (NOx), oxidy siry (SOx), chlorovodik (HCI)
a fluorovodik (HF). Zafizeni sniZuje emise na
uroven vyrazné nizsi, nez jsou pozadované ev-
ropské limity. Prispiva tak vyznamnou meérou
k realizaci nasi koncepce trvalé udrzitelnosti.
ZARIZENI NA LESTENI OHNEM

Zatizeni na lesténi ohném zajistuje hladké povr-
chové plochy pfimym opalovanim vyrobenych
sklenénych vyrobkt a nechava zmizet sklenéné
$vy. V fijnu 2021 byla stavajici lestirna ohném
v nasem zavodé v Kleintettau v Némecku nahra-
zena mnohem efektivnéjsim zatizenim. Nové

u a kySliku Se

, . 1ého vodik
Ziskdvanim ekologického plizné 530 tun

I etFit pri
v roce 2021 podarllo udetrit p
emist CO2e.

zafizeni spotiebovava o 60 % méné plynu, a tim
zajistuje vyraznou usporu CO2 ve vysi priblizné
400 tun CO2e roc¢né. To predstavuje absolutni
usporu ve vysi priblizné 3 % emisi spadajicich
do oblasti ptisobnosti 1 v roce 2021.
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LAKY NA BAZI VODY

Zamétujeme se zcela cilené na pouzivani barev a lakti na vodni bazi, a to jiz vice nez dvé desetileti. Ty
jsou specialné upraveny a vyvinuty podle nasich pozadavka.

V ramci zasadni novinky se podafilo snizit obsah tékavych organickych latek v nasi standardni barvé
na vodni bazi o vice nez 70 %, takZe novy systém obsahuje v laku pouze 2 % tékavych organickych latek
VOC (Volatile Organic Compounds).

Podafilo se nam tak vyrazné piekrocit nas cil snizit obsah VOC ve standardnich natérech o 50 %. Pre-
chod stavajicich vyrobki na novy lak se snizenym obsahem VOC probiha postupné po dohodé se za-
kazniky.

Nizsi teploty vypalovani lakd navic zajistuji usporu energie: Dal$im vyvojem a zménou zdkladniho na-
téru pro metalizaci v roce 2021 miiZe proces vypalovani probihat pfi teplotach nizsich o 15 °C, coz spo-
tfebuje pfiblizné o 10 % méné plynu. To odpovida uspofe energie pfiblizné 188 MWh rocné.
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LAKY VYTVRZOVANE UV ZARENIM

Barvy vytvrzované UV zafenim se pouZivaji pro
vylouc¢eni konven¢niho procesu vytvrzovani
zemnim plynem. Vytvrzuji se pomoci UV svét-
la, tedy bez pouziti fosilnich paliv.

V nasich dvou dekora¢nich zavodech v Polsku
a v Ceské republice se jiz vice neZ 50 % vsech
dekoraci provadi pomoci barev vytvrzovanych
UV zéatenim. Nase lepici systémy pro lepeni dal-
sich dekorativnich prvk, jako jsou kovové dily,
rovnéz vyuZzivaji feSeni pro vytvrzovani UV za-
fenim.

OPTIMALIZACE PROCESU

V oblasti tamponového tisku v Kleintettau se
specificka spotieba barvy na jeden vyrobek sni-
zila priblizné o 10 %: Diky alternativnim for-
mam lze obraz z tisku G¢innéji zachytit tiskovy-
mi razitky a pfenést na sklenény povrch.

Optimalizace procesu miZe rovnéz pfispét
k a¢innému snizeni spotieby energie na jed-
nu vyrobenou lahvicku: Dekora¢ni zavod ve
Spechtsbrunnu zajistuje jednotnéjsi procesy
a méné prostojt diky automatizaci manipulace
s vyrobky. Usek pro stiikani barev vyuZiva nej-
novéjsi technologie pro efektivni a rychlou vy-
ménu vyrobkd s minimalnimi prostoji.
MATOVANI

V roce 2019 bylo v zavodé Kleintettau uvedeno
do provozu nové energeticky Gsporné zatizeni

na matovani, které od té doby nahradilo dva za-
staralé stroje. Instalace nového zafizeni umoznila
ukoncit energeticky naro¢ny provoz myci a susici
pece pro offline myti vyrobkt po procesu mato-
vani. Tento dalsi pracovni krok nyni novy systém
provadi pfimo online.

Inovativni zafizeni na matovani zajisStuje nejen
sniZzeni spotfeby energie o pfiblizné 20 %, ale
také jesté vétsi bezpec¢nost na pracovisti. Novy
odsavaci systém jesté uc¢innéji odsava vypary ky-
selin a minimalizuje potencidlni zdravotni rizika.
Kromé toho nasi zaméstnanci pracuji vyhradné
v chranénych pracovnich prostorach bez jakého-
koli kontaktu s mokrymi plochami v rdmci pro-
cesu matovani.
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ELEKTRICKA ZARIZENI

U SPOLECNOSTI HEINZ-PLASTICS

V nasich zdvodech na vyrobu plastovych vyrob-
k v Polsku a Némecku jsou hydraulické sys-
témy postupné nahrazovany plné elektrickymi
a hybridnimi stroji, coz zajistuje sniZeni emisi
a usporu energie az o 50 %.

Hydraulické systémy, které zatim nelze nahradit
elektrifikovanymi systémy, jsou v polském zavo-
dé HEINZ-PLASTICS podporovany pomoci ¢a-
sovych moduld pfi pfidavani stlaceného vzdu-
chu podle potieby. Timto zpisobem je mozné
fidit, kde, kdy a jak dlouho je stlaceny vzduch
potieba. Tim se usetii az 40 % energie.
Spole¢nost HEINZ-PLASTICS Bohm jiz nyni
vyuziva plné elektrické nebo hybridni vstfiko-
vaci stroje pro priblizné 65 % své vyroby. V tom-
to ohledu pomaha i pét plné elektrickych mani-
pula¢nich systém pro automatizované a Setrné
vyjimani plastovych vyrobka ze vstfikovacich
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strojd, které byly zakoupeny v roce 2020. Nejen-
ze ulevi nasim zaméstnanctim, ale také pfispi-
vaji k isporam energie tim, Ze eliminuji potfebu
stlaceného vzduchu.

V roce 2021 spole¢nost HEINZ-PLASTICS Bohm
investovala pfiblizné 1,5 milionu eur do moder-
nich a efektivnich technologii vyroby a produk-
ce nastroji. Velka ¢ast téchto prostiedkt byla
pouzita na plné elektrické vsttikovaci stroje,
plné automatické erozni centrum a dratovy fe-
zaci stroj, které nejen rozsifuji vyrobni kapacity,
ale pfedevs$im snizuji mnozstvi ru¢ni prace.
Celkové dosahuje spole¢nost HEINZ-PLASTICS
Bohm s témito stroji ptiblizné 40% zvysSeni
produktivity pfi zhruba 55% uspofte elektrické
energie. VSechna zafizeni a stroje jsou provozo-
vany s certifikovanou elektfinou bez emisi COx.
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CO2 NEUTRAL

EMISSIC

ADDICTED TO SUSTAINABLE GLASS

KOMPENZACE CO2
Jiz v roce 1971 jsme uvedli do provozu prvni
elektrickou tavici vanu v Evropé. Od roku 2019
pouzivame ve vSech nasich vyrobnich zavo-
dech certifikovanou elektfinu bez emisi CO2.
V dasledku tohoto a mnoha dal$ich opatieni
v oblasti energetické ucinnosti byl jiz vysoky
potencial uspor CO2 vycerpan.
Co se vSak stane s emisemi, které se za soucas-
ného stavu nepodaii snizit na nulu?
Zde pracujeme na prvnich projektech kom-
penzace emisi CO2 a nabizime zdkaznikim
moznost kompenzovat emise CO2 vznikajici
pii vyrobé jejich vyrobkt podporou certifiko-
vanych projektt na ochranu klimatu.
Prostfednictvim kompenzac¢nich plateb jsou
podporovany mezindrodni projekty na ochra-
nu klimatu a emise CO2 se stavaji klimaticky
neutralnimi. Vybrané projekty spliuji mezi-
narodné uznadvané standardy. Aby bylo mozné
prokazat splnéni kritérii, jsou projekty certi-
fikovany a auditovany podle pfisnych kritérii
certifikaci tzv. ,,Gold Standard®, ,Verified Car-
bon Standard“ (VCS) nebo ,Climate, Commu-
nity and Biodiversity Standard“ (CCBS).
Emise CO2, které vznika-
ji béhem vyroby, prepravy, pouziva-
ni a nasledného pouzivani IT zafizeni,
lze kompenzovat prostfednictvim klimaticky
neutralniho leasingu. Za timto uc¢elem podpo-
rujeme projekt ochrany klimatu pomoci sola-

rni energie v Outapi v severni Namibii a jiz se
nam podafilo vykompenzovat pfiblizné 115 tun
emisi sklenikovych plynt.
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MOBILITA VE SPOLEC-

NOSTI
HEINZ-GLAS

ELEKTROMOBILITA

V mnoha zivodech skupiny HEINZ-GLAS
jsou jiz nékolik let zavedena elektrickd slu-
zebni vozidla a vysokozdvizné voziky, které
nahrazuji vozidla se spalovacimi motory. Za
timto ucelem jiz bylo v poboc¢kach spole¢nos-
ti HEINZ-GLAS instalovano osm elektrickych
dobijecich stanic, kazda se dvéma dobijecimi
misty, véetné jedné dobijeci stanice na poboc¢-
ce v Hranicich v Ceské republice. Do polovi-
ny roku 2022 ma nasledovat dalsich pét do-
bijecich stanic v némeckém Kleintettau a dvé
v Ceské republice.

V némeckych zavodech jsou od prosince 2021
vSechny emise CO2 vypousténé sluzebnimi
automobily se spalovacimi motory neutrali-
zovany prostfednictvim kompenzace COz2 za
litr paliva. Timto zptisobem lze kompenzovat
piiblizné 570 tun CO2 ro¢né (na zakladé spo-
tieby z predchozich let).
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Sluzebni automobily se spalovacimi motory na-
vic nesmi prekrocit emise znecistujicich latek
120 g CO2/km. Za kazdé firemni vozidlo s jes-
té niz§imi emisemi CO2 do 110 g/km vénujeme
1 622 eur nékteré neziskové organizaci na pod-
poru trvalé udrzitelnosti, zejména v oblasti eko-
logie a socidlnich otdzek.

FIREMNI AUTOBUS PRO ZAMESTNANCE
SPOLECNOSTI HEINZ-GLAS

Pro zaméstnance na smény vyuzivame v pol-
ském Dziatldowé firemni autobus, ktery je vy-
zvedava a bezpec¢né dopravuje na pracovisté a z
pracovisté Diky sdilené autobusové dopravé se
vypousti méné emisi CO2, nez kdyby vsichni
zaméstnanci jezdili na pracovisté individualné
vlastnim autem.

WIR TANKEN
JETZT MIT DKV

Somit kompensieren wir ca. 570 Tonnen CO2 im Jahr.

R HEINZGLAS

| family-owned since 1622
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HEINZGLAS

family-owned since 1622
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GRI 102-9

DODAVATELSKE RETEZ-
CE A RETEZCE TVORBY
HODNOTY

K tomu, abychom jednali a vyrdbéli trvale udr-
zZitelné, nestaci jen sledovat vlastni procesy
a struktury. Cely dodavatelsky fetézec je di-
lezity a ovliviiuje hotovy vyrobek, koncového
zakaznika i Zivotni prostfedi.

HEIME Custras

Proto pfi vybéru dodavatelti - kromé kvality,
mnozstvi a ekonomickych aspekti — vénuje-
me peclivou pozornost existujicim certifika-
cim a auditim v oblasti ekologie a socialnich
otazek, jakoz i zemépisné poloze nasich doda-
vateld.
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GRI 102-9

GRI 204-1
A / ’ ZEMEPISNA POLOHA
NAKUP NASICH DODAVATELU
Diky konceptu globalniho vedouciho odbératele, ktery byl zaveden v roce 2021, mizeme jesté lépe Jiz vybérem dodavatele lze ovliv- Dod;gatelejf olecnf) sti HEH\IIZ}_IGLAS
fidit toky zbozi, abychom sladili ekonomické, ekologické a socidlni aspekty trvalé udrzitelnosti. nit mnozstvi emisi vypousténych roup cle zemepishe polohy
Kromé toho nasi nakupci v némeckych pobockach absolvovali v dubnu 2021 $koleni, jehoz cilem v ptedchazejicich procesech.

bylo zvysit jejich povédomi o udrzitelném pofizovani zdrojt. Timto zptisobem zajistujeme, Ze so- Kratké dopravni trasya nakup regio- Asie, 0,4 %

cidlni a ekologické aspekty jsou vzdy brany v ivahu jako dutleZité kritérium pii vybéru dodavatelt. nélnich surovin a vyrobk pfispiva- ’gslgetﬂ(a’ 2,2 %

Nase celosvétové platnd interni nakupni smérnice, ktera byla pfijata na zacatku roku 2021, popi- ji ke snizeni emisi v dodavatelském

suje mimo jiné nasleduyjici kritéria, ktera jsou brana v vahu pfi vybéru dodavatelt: fetézci. Proto si své dodavatele vy- 7,5 %
birdme také podle jejich zemépisné Evropa 0

19,8 %
polohy.
) 92,2 %
5 Vnitrostat
* vzdy z pohledu zemé (Némecko, Ceska ni* 78,0 %
Socidlni Ekologické Zemépisna Ekonomické Kvalita a kvan- republika, Polsko, Peru) , , , )
aspekty aspekty poloha aspekty o o % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
2021 2020
188
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GRI 204

ZAKON O NALEZITE
PECI V DODAVATEL-

SKEM RETEZC]

Novy zakon o nalezité péci v dodavatelském fe-
tézci, ktery vstoupi v platnost od roku 2023 pro
spolec¢nosti s vice nez 3 0oo zaméstnanci v Né-
mecku, ma za cil posilit ochranu lidskych prav
a zavazat spolec¢nosti k dodrzovani lidskych
prav v celém dodavatelském fetézci. Povinnos-
ti spolec¢nosti v oblasti odpovédnosti sahaji
od surovin az po hotovy prodejni vyrobek. Pri
vSech ndkupech je vénovana pozornost ptivodu
a jejich dopadu na zdkladni normy v oblasti lid-
skych prav a zivotniho prostiedi. Ekologie hraje
v zdkoné o dodavatelském fetézci zdsadni roli,
protoze negativni dopady na Zivotni prostfedi
mohou piimo vést k porusovani lidskych prav,
napfiklad pokud tézba surovin vede ke konta-
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minaci pitné vody.

Nasim cilem je aplikovat pfipravovany zakon
o dodavatelském fetézci v ramci naseho do-
davatelského fetézce jesté pied jeho vstupem
v platnost.

Zakladni pozadavky zdkona o dodavatelském

retézci:

* povinnosti v oblasti Zivotniho prostfedi pro
ochranu lidského zdravi,

*  bez otroctvi a nucené prace v celém dodava-
telském retézci,

+ 7zadné nucené prace,

* ochrana pfed tryznénim na pracovisti,

+ odpovidajici odména podle ILO (Internatio-
nal Labour Organization),

+ spravedlivé pracovni podminky (bezpec¢nost
prace a ochrana zdravi pfi praci, prestavky,
pracovni doba),

+ svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani,

nedotknutelnost Zivota a zdravi,

ochrana
détské prace.

déti

a

nepfipustnost
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OCENENI
DODAVATELU

V roce 2021 jsme poprvé ocenili zvlastni Gsili a uspéchy nasich dodavatelt v kategoriich inovace, trvala
udrzitelnost a nadstandardni angazovanost. Cenou pro dodavatele spole¢nosti HEINZ-GLAS bychom
chtéli dat nasim dodavatelim jasny signdl a motivovat je: Spole¢né jsme na spravné cesté ke stabilni
a udrzitelné budoucnosti - pro nase zivotni prostiedi, nase zaméstnance a nase partnerstvi.

Cenu v kategorii Inovace ziskala spole¢nost
Omya GmbH. Spole¢nost je dlouholetym part-
nerem pro zajisténi vapenné suroviny. Spolec-
né s odpovédnymi pracovniky skupiny HEIN-
Z-GLAS Group byla realizovdna inovativni
myslenka ziskavani vapna jako odpadniho pro-
duktu z upravy vody.

Ocenéni v kategorii , Irvald udrzitelnost“ ziskala
spole¢nost Verpa GmbH. Zavod ve Weidhause-
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nu se nachazi necelych 50 kilometra od nasich
zavodl v Kleintettau, Spechtsbrunnu a Piesau.
To znamend, ze dorucovaci trasy jsou kratké.
Spoluprace se zaméfuje na dodavky PE polo-
tovarti a sackt a smrstovacich folii pro baleni.
Zde bylo zdaraznéno snizeni tloustky folie, kte-
ré bylo testovano a uspésné realizovano v roce
2020. Tim se usetfilo velké mnozstvi PE suro-
vin a CO,. Od roku 2021 jsou navic pouzité folie
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ze zavoda Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn
a Hranice v Ceské republice odebirany zpét
a pouzivany k vyrobé novych PE félii. Do konce
zafi 2021 dosahl tento objem jiz 17 tun.

Zvlastni cenu za zvlastni nasazeni ziskala spo-
le¢nost Baruthia Lothar Wolf GmbH. Spole¢nost
je dlouholetym partnerem v oblasti bezpec¢nosti
prace, pracovnich odévi a bezpe¢nostni obuvi.
Zde byla zdtiraznéna zejména flexibilita, napti-
klad pokud jde o zkusebni vzorky, vyrobky na
zakazku atd.
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GRI 204

KODEX CHOVANI
PRO DODAVATELE
A PARTNERY

Na zacdatku roku 2021 byl zvefejnén nas revidovany kodex chovani pro
dodavatele a partnery v ramci celé skupiny. Vychdzi z nasich firemnich
hodnot a poslani a stanovuje zavazné zasady chovani pro kazdodenni ob-
chodni praxi. Pfijeti nasimi dodavateli a obchodnimi partnery je zakla-
dem nasi spoluprace. Do roku 2022 by mélo nas kodex chovani podepsat
90 % nasich klicovych dodavatela*.
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KODEA

bir Lisferonter und Parinerder HEINZ-GLAS Grosp

1

= Ochrana tudajiia

mléenlivost
Whistleblower hotline

Lidéa

pracovni pravo

Détska a nucena prace
Diskriminace

Pracovni doba a odmeétio-
vani

Ochrana zdravi
Bezpecnost prace
Zastoupeni zaméstnancl

f

Ekonomika

Férové jednani

s partnery
Konkurenc¢ni a karte-
lové pravo

Korupce a stiet zajmi

Ekologie

Nakladani se zdroji
Recyklace
Certifikace
Konfliktni materialy
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INVESTICE
DO BUDOUCNOSTI

Kazdy rok investujeme do nasich pobocek po celém svété, abychom zajistili pracovni mista, rozsitili
konkuren¢ni vyhody a nabidli nasim zdkaznik@im nejnovéjsi technologie.

V roce 2020 skupina HEINZ-GLAS Group reinvestovala ptiblizné 14,2 % dosazenych trzeb - a to i pfes
pokles trzeb béhem pandemie koronaviru. V priméru bylo za poslednich deset let ro¢né reinvestovano
13,1 % trzeb.

V roce 2020 bylo jen v zadvodé Kleintettau investovano ptiblizné 15 miliona eur do vystavby nové specidl-

ni elektrické sklarské vanové pece. Nova tavici vana byla uvedena do provozu v roce 2021 a zajistuje vice
nez 120 pracovnich mist ve spole¢nosti HEINZ-GLAS a ptiblizné stejny pocet u dodavatelti z regionu. To
je silny signal pro budoucnost zaméstnanct a pro region jako misto pro podnikani.

=
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TRVALE UDRZITEL
FINANCOVAN]

Finan¢ni hospodafstvi hraje klicovou roli pfi
poskytovani pijcek na investice do ochrany
klimatu. Obzvlasté atraktivni jsou programy
financovani, jako je spolkovy program finan-
covani KfW , Energeticka uc¢innost v hospodat-
stvi®, ktery podporuje tyto projekty atraktivnimi
urokovymi sazbami, dotacemi a dlouhou dobou
splatnosti uvéru.

Vyuzivame také téchto moznosti a spolupra-
cujeme s odborniky na financovani programut
v oblasti Zivotniho prostfedi a energetické ucin-
nosti.

Naptiklad financovani elektrické tavici vany,
uvedené do provozu v Kleintettau v roce 2021
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jsme realizovali spole¢né s IKB Deutsche In-
dustriebank AG v ramci ,Green Loan Frame-
work®, tj. s certifikovanym trvale udrzitelnym
uvérem.
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PROHLASEN] K

PODAVANI ZPRAV

METODIKA A OBSAH

Jedna se o prvni zpravu o trvalé udrzitelnos-
ti skupiny HEINZ-GLAS Group vypracovanou
v souladu se standardy GRI: Byla vytvofena aro-
ven ,,Core“. Zpravy o trvalé udrzitelnosti skupiny
HEINZ-GLAS Group byly zvetfejnény jiz v letech
2016 a 2018, kdy nebyly vypracovany v souladu
s uznavanym standardem. V budoucnu bude
kazdé dva roky zvefejnéna zprava o trvalé udrzi-
telnosti v souladu s GRI.

Cilem skupiny HEINZ-GLAS je poskytovat za-
interesovanym stranam transparentni a srovna-
telné informace. Pro pfipravu zpravy byl v prv-
nim ¢tvrtleti roku 2021 proveden prazkum mezi
zucastnénymi stranami a poprvé také matice
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vyznamnosti s cilem definovat hlavni témata
reportingu v oblasti trvalé udrzitelnosti.

Uvedené ukazatele se vztahuji na ucetni roky
2020 a 2021, vZdy od 1. ledna do 31. prosince.
Dalsi informace ve zpravé se mohou tykat pro-
jektt a realizaci v pribéhu rozpoctového roku
2019 a jsou odpovidajicim zptisobem oznaceny.
Bilance sklenikovych plyn@t byla vypracovana
podle pokyntt v dokumentu Greenhouse Gas
Protocol (GHG). Ke stanoveni sklenikovych
plyna v tCOz2e byly pouzity emisni faktory z né-
meckého ufadu pro obchodovani s emisemi
(DEHSt), databaze Ecoinvent 3.7.1./3.8. a pri-
marni udaje od dodavateld. Piepocet z kilo-
watthodin (kWh) na gigajouly (GJ) byl prove-

den pomoci faktoru pfepoctu 0,0036 GJ/kWh.
Corporate Carbon Footprint 2021 némeckych
pobocek (HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA,
HEINZ-GLAS Produktion GmbH & Co. KGaA,
SP Spezialglas Piesau GmbH, HEINZ Verede-
lungs GmbH & Co. KGaA) ovéfila spole¢nost
TUV Siid Industrie Service GmbH.

Vsechny ostatni Corporate Carbon Footprints,
které jsou zahrnuty v této zpraveé, za roky 2020
a 2021 byly pfipraveny obdobné jako metoda vy-
poctu pouzita pro Corporate Carbon Footprints
2021 (némecké zavody) ovéfené spole¢nosti
TUV Siid.

Tato zprava nebyla predmétem externiho audi-
tu.

Veskeré informace, adaje a ukazatele obsazené
ve zpravé byly peclivé shromazdény a poskyt-
nuty jednotlivymi pobockami skupiny HEIN-
Z-GLAS Group. Ukazatele byly zaokrouhleny.
[ pfes maximalni peclivost nelze zcela vyloucit
chyby v zaokrouhlovani, preklepy nebo tiskové
chyby.

ROZSAH ZPRAVY

Zprava se tyka skupiny HEINZ-GLAS Group
(v textu zkracené HEINZ nebo HEINZ-GLAS)
a obsahuje tudaje a ukazatele z nasledujicich
spole¢nosti:

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA / Némecko
HEINZ-GLAS Produktion GmbH & Co. KGaA /
Némecko

SP Spezialglas Piesau GmbH / Némecko
HEINZ Veredelungs GmbH & Co. KGaA / Né-

mecko

HEINZ PLASTICS Bohm GmbH / Deutschland
HEINZ-PLASTICS Sales GmbH / Némecko
HEINZ-GLAS Dziatdowo Sp. z o.0. / Polsko
HEINZ-PLASTICS Polska Sp. z 0.0. / Polsko
2HD Sp. z o.0. / Polsko

HEINZ-GLAS Decor s.r.0. / Ceska republika
HEINZ-GLAS Peru S.A.C. / Peru

Do koncernové ucetni zavérky jsou podle né-
meckého obchodniho zidkoniku (HGB) mimo-
to zahrnuty nasledujici spole¢nosti skupiny
HEINZ-GLAS Group, které nejsou ve zprave za-
hrnuty:

HEINZ-GLAS International GmbH & Co. KGaA
HEINZ GLAS USA Inc.

HEINZ-GLAS Peru Holding S.A.C.

HEINZ GLAS Iberica s.l.

HEINZ GLAS France s.a.r.l.

HEINZ-GLAS Guangzhou Trading Company
Ltd.

HEINZ-GLAS China Co. Ltd

HEINZ-GLAS do Brasil Comércio de Embal-
agens Ltda.

GTP - Glastechnik Piesau GmbH & Co. KG
HEINZ PLASTICS Group Holding HPGH GmbH
GLASMEISTER Sales GmbH

Ganahl AG

HEINZ GLAS Italia s.r.l.

HEINZ-GLAS UK Ltd.

HEINZ-GLAS Asia Pte. Limited

O O O Heinz Glas & Plastics Moscow
HEINZ-GLAS do Brasil Participacoes Ltda.

Zahrnuto do konsolidace vlastniho kapitalu:
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GRI 102-53

Haldyn Heinz Fine Glass Pvt. Ltd.
HGPL GmbH

POZNAMKA K VYROBNIMU PROVOZU
2020

Pfi posuzovani ukazateld v této zpravé je tieba
vzit v ivahu nasledujici okolnosti:

Kdyz pandemie koronaviru v Gnoru 2020 za-
sahla Jizni Ameriku, nas sklaisky zavod v Limé/
Peru byl uprostied vystavby tavici vany. Vladou
nafizena celostatni odstavka musela byt reali-
zovana béhem nékolika hodin. Protoze vyroba
skla byla kvali stavbé vany tak jako tak zastave-
na, mohli jsme pifejit pfimo do odstavky. Teprve
v Cervenci mohla stavba pokracovat - i kdyz za
ztizenych podminek, protoZze situace v zasobo-
vani materidlem a dodavateli se kvili pokracuji-
cimu vlivu koronaviru vyrazné zhorsila. Vyroba
skla v zavodé v Limé byla nakonec znovu zaha-
jena v fijnu 2020.

V bifeznu 2020 doslo ve sklarné v Dzialdowé
v Polsku k velkému poskozeni sklafské tavici
vany. Tavici vana na opalové sklo se dvéma vy-
robnimi linkami a dal$i dvé linky na vyrobu ¢i-
rého skla byly zcela zniceny. V bfeznu 2021 byla
zahdjena vystavba nové sklaiské tavici vany s ci-
lem uvést ji do provozu v listopadu 2021.

ZUCASTNENE A KONTAKTNI OSOBY
Na piipravé této zpravy se podilelo vedeni sku-
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piny HEINZ-GLAS a také nasledujici oddéleni
a provozni zastupci vSech lokalit:
*  Compliance Management

+  Controlling

* Health & Safety Management
* Energy Management

*  Quality Management

*  Management Board

*  Human Resources

*  Purchasing

+ Sales

* (SR Management

*  Marketing

POZNAMKA TYKAJICI SE GENDERU

Z dtivodu lepsi srozumitelnosti se pfi oznacova-
ni osob pouziva muzsky rod, ktery nepiedsta-
vuje klasifikaci. Vsechny osobni formulace se
z divodu rovnosti vztahuji na vsechna pohlavi.

Redakce

Corporate Sustainability Management
Elisa Trebes
elisa.trebes@heinz-glas.com

Layout a design

Public Relations & Communication
Cassandra Mund
cassandra.mund@heinz-glas.com

Global Corporate CSR Manager
Thomas Eidloth
thomas.eidloth@heinz-glas.com

VYDAVATEL
HEINZ-GLAS Group

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA
Glashiittenplatz 1-7

96355 Kleintettau | Deutschland
Tel: +49 9269 77-0

E-mail: info@heinz-glas.com
www.heinz-glas.com

ZKRATKY

PCR

Post-Consumer Recycled. Obalovy odpad, ktery
byl pouzit koneénym spotiebitelem a nasledné
vstupuje do recykla¢niho cyklu.

PIR

Post-Industrial Recycled. Obalovy odpad, ktery
vznikl pfi primyslovém zpracovani a vstupuje
do recykla¢niho cyklu.

Ekvivalent CO2 / COze

Také ekvivalent oxidu uhli¢itého. Mérna jednot-
ka pouzivana k porovnavani emisi rtznych dru-
hti sklenikovych plyntt (GHG) na zdkladé jejich
potencidlu pro globdlniho oteplovani (Global
Warming Potential, GWP).
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GRICONTENT INDEX
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GRI 102: Vieobecné udaje
2016

Profil organizace

Strategie

102-1
102-2

102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
102-13

102-14

Ndzev organizace
Aktivity, znaéky, produkty
a sluzby

Sidlo organizace
Provozovny

Vlastnické vztahy a
pravni forma
Zésobované trhy

Velikost organizace
Informace o zamé&stnancich
a jinych pracovnicich
Dodavatelsky fetézec
Signifikantni zmény v
organizaci a jejim
dodavatelském fetézci

12-13

12-14
12-13
12-13

30-31
12-13
12-13

53-55

186-188

zadné

Aplikace preventivnich opatieni nebo princip

prevence

Externi iniciativy
Clenstvi ve spolcich

a zdjmovych skupinéch

Prohlaseni nejvyssiho
rozhodovaciho orgénu

32
48-49

66

| 82-85

| 82-85 | 161

Etika a integrita

Vedeni podniku

Zapojeni zainteresovanych stran

Postup pfi
poddévdni zprév

102-16

102-18
102-40
102-41

102-42
102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55
102-56

Hodnoty, z&sady, standardy
a normy chovani

Struktura vedeni

22-25 | 33-36 | 55

29

Seznam skupin zainteresovanych stran 42-43

Tarifni smlouvy

Uréeni a vybér
zainteresovanych stran
Pistup k zapojeni
zainteresovanych stran
Dolezitd témata a
vznesené pfipominky

Entity obsazené

v konsolidované Géetni zavérce
Postup k uréeni

obsahu zpravy a

vymezeni témat

Seznam podstatnych témat
Nové zobrazeni

informaci

Zmény u

poddvdni zprév

Vykazované obdobi

Datum posledni zprévy
Cyklus vykazovani

Kontaktni osoba pfi dotazech
ke zprdvé

Prohléseni k poddavani zprav
v souladu se

standardy GRI

Obsahovy rejstiik GRI

Externi kontrola

53
4243 | 46
42-44

46-47
199
46-47
46-47
198-199
198-199
198

198

198

201

198

202-207
199
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MATERIAL TOPICS
GRI 204: Ndkupni
postupy 2016

GRI 103: Pristup managementu
2016

GRI 204: Ndkupni postupy 2016

GRI 302: ENERGIE 2016
GRI 103: Pristup managementu
2016

GRI 302: Energie 2016

GRI 305: EMISE 2016
GRI 103: Pristup managementu
2016

GRI 305: Emise 2016

204  GRI 306: ODPAD 2020

103-1

103-2

103-3

204-1

103-1

103-2

103-3

302-1

103-1

103-2

103-3

305-1
305-2

3054

Vysvétleni zékladniho
tématu a jeho vymezeni
Pfistup managementu a jeho
soucdsti

Hodnoceni pfistupu
managementu

Podil na vydaijich pro mistni
dodavatele

Vysvétleni zékladniho

tématu a jeho vymezeni

Pfistup managementu a jeho
soucdsti

Hodnoceni pfistupu managementu

Spotfeba energie v rdmci
organizace

Vysvétleni zékladniho

tématu a jeho vymezeni

Pfistup managementu a jeho
soucdsti

Hodnoceni pfistupu managementu

190-191
190-191 | 194-195

190-191

189  vlastni indikdtor

156
157
157 | 172-172

158-159

162

162
162

Pfimé emise sklenikovych plynd (oblast 1) 163

Nepfimé, energeticky podminéné

emise sklenikovych plynd (oblast 2)

Intenzita emisi sklenikovych plynd

163
164-165

GRI 103: Pristup managementu
2016

GRI 306: Odpad 2020

GRI 401: ZAMESTNANOST
2016 A GRI 404: VZDELAVANI
A DALSiI VZDELAVANI 2016

GRI 103: Pristup managementu
2016

GRI 401: Zaméstnanost 2016
GRI 404: Vzdélavani a dalsi vzdé-
l&avani 2016

GRI 401: Zaméstnanost
2016

103-1

103-2

103-3

306-1

306-2

306-3

103-1

103-2

103-3

401-1

404

401-2

Vysvétleni zakladniho

tématu a jeho vymezeni

Pfistup managementu a jeho
soucdsti

Hodnoceni pfistupu managementu

,Hromadici se odpad a znaéné
dopady souvisejici s odpady”
Management znaénych
dopadu souvisejicich s odpady
Hromadici se odpad

Vysvétleni zakladniho

tématu a jeho vymezeni

Pfistup managementu a jeho
soucdsti

Hodnoceni pfistupu managementu

Nové zaméstnani zaméstnanci a
fluktuace zaméstnancl

Vzdélavani a dalsi vzdélavdani

Podnikové benefity, nabizené pouze
zaméstnancdm zaméstnanym na plny

pracovni Uvazek a nikoli
zaméstnancim zaméstnanym na
Casteény pracovni Gvazek

114 | 119
114 | 119
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17

117-123
115-116

52-53 | 58
52-53

56

56-57

58-59 vlastni indikator

62-63 | 67
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GRI 403: BEZPECNOST PRACE
A OCHRANA ZDRAViI
2018

GRI 103: Pristup managementu
2016

GRI 403: Bezpeénost prace
a ochrana zdravi

2018
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103-1

103-2

103-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

4039

Vysvétleni zakladniho

tématu a jeho vymezeni

Pfistup managementu a jeho
souCdsti

Hodnoceni pfistupu managementu

,Systém fizeni bezpeénosti
prace a ochrany zdravi”
Identifikace rizika, hodnoceni
rizika a vySetfeni
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pfipadd
Pracovnélékarské sluzby

+Spolutéast zaméstnancd, konzultace

a komunikace k bezpeénosti
prace a ochrany zdravi”

+Skoleni zaméstnanct k bezpelnosti

prace a ochrany zdravi”
Podpora zdravi
zaméstnanci

,Predchdzeni a zmirfiovani
0&inkd na bezpeénost préce
a ochranu zdravi,
spojenych pfimo

s obchodnimi vztahy”
Urazy souvisejici s praci

96
96
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100

74-75 | 107 | 11

100
97 | 100 | 106

GRI 405: DIVERZITA A ROVNE
PRILEZITOSTI 2016

GRI 103: Pristup managementu
2016

GRI 405: Diverzita a
rovné pfileZitosti 2016

GRI 412: KONTROLA
DODRZOVANI
LIDSKYCH PRAYV 2016

GRI 103: Pristup managementu
2016

GRI 412: Kontrola dodrzovani
lidskych prav 2016
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103-2
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103-1

103-2
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412-1

Vysvétleni zékladniho

tématu a jeho vymezeni

Pfistup managementu a jeho
soucdsti

Hodnoceni pfistupu managementu
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mezi zaméstnanci

Vysvétleni zékladniho

tématu a jeho vymezeni

Pfistup managementu a jeho
souCdsti

Hodnoceni pfistupu managementu
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dodrZovéni lidskych prév
nebo posouzeni dopadd
na lidskd prava”

39

34-35
39

39 vlastni indikdtor

108

109
108

109
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