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PREDMLUVA

Milé ¢tenarky a mili ¢tendari,

nase zdsady chovani se zakladaji na nasich podnikovych hod-
notach, na nasi strategii a stanovuji zadvazné standardy pro cho-
vani v kazdodenni obchodni praxi.

Tento kodex plati pro v§echny nase dodavatele a partnery po
celém svété. Prijeti tohoto kodexu nasimi dodavateli a obchod-
nimi partnery je zdkladem nasi spoluprace. Kdo by stanovena
pravidla obchazel nebo je porusoval, ten v Zadném piipadé ne-

jedna v souladu se zdjmem HEINZ-GLAS Group.

Pro HEINZ-GLAS Group mtiZe byt poruseni zasad chovani da-
vodem k ukonceni obchodnich vztaht véetné vSech pfislusnych
dodavatelskych smluv.

Jednotlivé pobocky skupiny HEINZ-GLAS Group mtizou kodex
déle upfesnit, poptipadé ptizpisobit standardiim zemé kde sid-
li a doplnit potfebnymi skolenimi.

Cawletta Heing Virginia Eliott Frank Mawtin
Carletta Heinz Virginia Elliott Frank Martin
Owner & CEO CSO CFO
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U nds fe clovék v centru zdjmu.
-
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Jedndni vsech osob v rdmci skupiny HEINZ-GLAS-Group'a nasich dodavatelii se ¥idi -
podle vseobecné platnych etickych hodnot a principti. Zejména dle integrity, poctivosti,
respektovdni lidské diistojnosti, otevienosti a vylucuje dlskr'lmmaa kvili nabozenstvi,
svétovému ndzoru, pohlavi nebo etiky. To je diileZitou soucdsti ngsififemni kultwL
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HEINZ-GLAS Group a vSechny jeji dcefiné podniky domaiv
zahrani¢i dodrzuji platna prava a zakony ptislusné zemé. Kazdy
dodavatel a partner musi pti svém kazdodennim jednani dbat
na dodrzovani prav a zakont a musi se ridit platnymi zakonny-
mi ustanovenimi. Podporujeme mordlni odvahu a etické cho-
vani véech zaméstnanca. Vidi véem osobdm, jak interné, tak
externé rozhoduji zaméstnanci na zakladé pfiméfenych a ob-
jektivnich tivah, se zdravym rozumem a odpovédnosti.

LeZi ndm na srdci blaho kazdého ¢lovéka, ktery se nachaziv poli
plsobnosti naseho podniku. To samé ocekavame i od nasich
dodavatelti a obchodnich partneri. Respektovani mezinarodné
uzndvanych lidskych prav je zdkladem vSech nasich obchodnich
vztahd. Vedle platnych pravnich ustanoveni a zékont jednot-
livych zemi, se fidime pfedev§im VSeobecnym prohlasenim o
lidskych pravech OSN 1948). Ridime se také principy a pravy
pii préci dle Vyhlasky MPO z roku 1998 (zdkaz détské prace,
nucené prace, diskriminace a porusovani svobody spolc¢ovani a
prava na kolektivni jedndni).

1.1 Diskriminace

Stejné jako nasi dodavatelé a partnefi si vazime kazdého
zaméstnance jako individualni osobnosti. Uzndni pfesahuje
ekonomicky uzitek pro firmu. Pfistupujeme k nasim zamést-
nanctim a obchodnim partnertim férové a tolerantné. Jakykoli
druh diskriminace, sexudlniho obtéZovani nebo osobnich ttok
je v rozporu se zdsadami naseho podnikdni a neni trpéno. Ro-

LIDSKA A PRACOVNI
PRAVA

vnopravné zachdzeni je pevnou souddsti bez ohledu na etnicky
ptvod, barvu pleti, pohlavi, naboZenstvi, statni ptislusnost, se-
xudlni zaméteni, socidlni ptivod, postiZeni nebo politicky pos-
toj, pokud tento postoj spociva na demokratickych principech
a toleranci viici jinak smyslejicim osobam.

1.2. Zaméstnavani déti

Ve skupiné HEINZ-GLAS-Group se na Zadném misté v podniku
nezameéstnavaji déti. Pokud zakony v misté nestanovi vyssi vé-
kovou hranici, nezameéstnavaji se lidé, na které se vztahuje po-
vinnd $kolni dochazka. Zaméstnanci do 18 let nesmi s ohledem
na pozadavky vzdélavani vykondvat nebezpe¢né ¢innosti a jsou
vylouceni z no¢ni prace. Jako norma slouzi imluva MPO 138,
ktera stanovi minimalni vék pro zaméstnavani. K dodrzovani
této normy zavazujeme také nase dodavatele a partnery.

1.3. Nucené prace a obchod s lidmi

Nase zaméstnance vybirame, zaméstnavame a podporujeme na
zakladé jejich kvalifikace, schopnosti a dovednosti.

Jakdkoliv forma nucenych praci nebo dluhového otroctvi nejsou
v zadném pripadé dovoleny. To samé plati i pro nase dodavatele
a partnery.
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1.4. Pracovni doba a mzda

Uprava pracovni doby, pfes¢asti, mzdy, naroku na dovolenou
a dalsi vyhody jsou stanoveny podle minimalné platného pra-
va nebo nad jeho ramec jako vyhoda pro zaméstnance. Mzda
za praci na plny tivazek musi byt dostate¢nd, aby zabezpedi-
la zékladni zaopatfeni zaméstnance. Ilegalni a neopravnéné
srazky ze mzdy formou pfimych nebo neptimych discip-
linarnich opatieni jsou zakdzany. VSechny platné zakony a pra-
va jsou dodrzovana stejnou mérou, jak skupinou HEINZ-GLAS
Group a jejich dodavateli, tak i jejich partnery.

1.5. Ochrana zdravi a bezpe¢nost prace

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pti praci maji u HEINZ-
GLAS Group a jejich dodavatelt a partnerd nejvyssi prioritu.
Aby se zabranilo ohrozeni zdravi, je nutné dbat na predpisy o
bezpec¢nosti a ochrané zdravi pti praci. Bezpe¢nost prace neni
zadnou vedlejsi véci, nybrz zavaznym tkolem kazdého jednotli-
vce. Vedouci pracovnici maji velmi dalezitou funkci byt vzorem
a instruktorem. V pracovnim prosttedi se starame o bezpe¢né
podminky a pravidelné pfipomindame zaméstnancim, aby je
dodrzovali, aby se tak zabranilo riziktim, ktera ohrozuji zdravi,
nebo abychom je drzeli na nejnizs$i mozné mife.

1.6. Zastoupeni zaméstnancd a fizeni stiznosti

Pravo vSech zaméstnanct na zaloZeni odbord, ¢i byt jejich
soucasti, stejné jako vést kolektivni vyjednavani, je plné respek-
tovano. Zastupci zaméstnanct nesmi byt vystaveni zddnému
druhu diskriminace a musi jim byt umoznén ptistup na vSech-
na pracovisté, kterd pottebuji pro svou funkci pti zastupovani
ostatnich zaméstnancti. My, nasi dodavatelé a partnefi jsme
otevfeni vii¢i aktivitam odbord.

17. Zachazeni s konfliktnimi surovinami

Pro mineraly pochazejici z oblasti konfliktd jako cin, wolfram,
tantal, zlato, kobalt a dalsi suroviny, nastavi dodavatel ¢i partner
takové procesy, které jsou v souladu se smérnicemi Organizace
pro hospodaiskou spolupraci a vyvoj (Organisation for Econo-
mic Cooperation and Development, OECD), s cilem splnéni po-
vinné péce na podporu zodpovédnych dodavatelskych fetézci
z konfliktnich a vysoce rizikovych oblasti. Toto je o¢ekdvano v
celém dodavatelském fetézci. S hutémi a rafineriemi bez odpo-
vidajicich auditovanych procest nalezité péce nespolupracuje-
me.
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ramci nasich mozZnosti vytrvale uszlu;eme o ochranu zz_
prirodnich zdroji.




2.1. Zachdzeni s pfirodnimi zdroji

Skupina HEINZ-GLAS Group vyuziva nejlepsi mozné, ekolo-
gické postupy, které neustdle zlepsuje. Ve vSech provozovnach
musi byt dodrzovana ustanoveni a standardy na ochranu Zi-
votniho prostfedi, a zachazet velmi zodpovédné a proziravé s
piirodnimi zdroji. Toto pozadujeme i po nasich dodavatelich a
obchodnich partnerech.

2.2. Ochrana zdrojt

PritbéZné zjistujeme spotieby energii (elekttiny, plynu apod.) a
vody. Cilené a kontinudlné v nepietrzitych procesech snizujeme
spotiebu téchto zdrojg, ¢i je nahrazujeme jinymi zdroji. To plati
stejné tak pro emise CO2 a VOC. Ocekavame, Ze nasi dodavatelé
a partneti ¢ini totéz. Odpovédnou spottebou ptirodnich zdrojt
se aktivné zasazujeme o ochranu Zivotniho prostiedi.

EKOLOGIE

2.3. Recyklace

Vsechny nase odpady se tfidi a recykluji. Vadné vyrobky z nasi
produkce se v pripadé, kdy je to mozné, dal vyuzivaji ve vlastni
vyrobé.

Nejlepsi mozny zptsob recyklace o¢ekavame také od nasich do-
davatelt a partnerd.

2.4. Certifikace a hodnoceni

Certifikace a hodnoceni akreditovanymi a nezavislymi spole¢-
nostmi slouzi k neustalé kontrole a transparentnosti v rdmci
celosvétové platnych norem. Ty jsou znakem kvality a udrzi-
telnosti struktury, procesti a postupit. Z tohoto davodu dbame
také u nasich dodavatelt a partnert specialné na odpovidajici
doklady a certifikace.
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3.1 Férové jednani s obchodnimi partnery

Zakladem nasi spoluprace s obchodnimi partnery je vzajemny
respekt, ohleduplnost, integrita a tolerance.

3.2. Konkuren¢ni a kartelové pravo

Veskerd obchodni ¢innost se fidi podle platnych konkuren-
¢né-pravnich ustanoveni, zdkona a norem. Nejsou dovoleny
dohody mezi konkurenty, odporujici pravidlam hospodaiské
soutéze. Kazdy jednotlivy zaméstnanec, dodavatel a partner
je povinen plnit tato ustanoveni, protoze pouze férova hospo-
darska soutéz se tési pravu na svobodny rozvoj.

PRINCIPY PODNIKANI

3.3. Korupce a stfet zajma

Striktné odmitame korupci a uplaceni! Naopak podporujeme
transparentnost a odpovédné vedeni a kontrolu. VSechny ob-
chodni vztahy HEINZ-GLAS Group s dodavateli a jinymi ob-
chodnimi partnery sméji vzniknout pouze na zakladé takovych-
to kritérii, které jsou objektivné pochopitelné, tedy na zakladé
vykonnosti, integrity a zkuSenosti partnera. Zaméstnanci nesmi
v piimé nebo nepiimé souvislosti se svoji obchodni ¢innosti na-
bizet, slibovat, poskytovat, schvalovat Zadné vyhody (jako napt.
penize, dary, piispévky nebo jina plnéni) nebo takové vyhody od
jinych osob pfijimat ¢i vyZadovat. Smérem ke statnim zameést-
nanctim nebo jinym vladnim tfednikam jsou dary jakéhokoliv
druhu zakazany.
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4.1. Ochrana dat a odvraceni externich nebezpeci

Kazdy dodavatel a partner je v rdmci svych ukold a nad jejich
ramec zavazan dodrzovat pravni ustanoveni na ochranu dat a
zaroven zdkonné a provozni smérnice ptislusné zemé s ohle-
dem na zabezpecdeni informaci. Zneuzivani dtvérnych dat je
striktné zakdzano. Jasné smérnice se postaraji o mezinarodné
jednotnou vysokou troveii na ochranu dat. Uvédomujeme si
vysoké citlivosti osobnich dat nasich zdkaznik, zaméstnanctt
a dodavateld i vlastnich podnikovych dat. Tyto data chranime
peclivym a diivérnym zachdzenim. Pouzivaji se vyhradné v ram-
ci piipustného rozsahu. Pfi pfeddvéani informaci je nutné pro-
véfit, zda je pfijemce opravnén k jejich ptijeti. To plati uvnits
podniku i mimo néj.

OCHRANA DAT A
MLCENLIVOST

4.2. Zachovani ml¢enlivosti

Vsechny obchodni a provozni informace, které byly ziskany ze
spoluprace s HEINZ-GLAS Group, které nebyly pravné vefe-
jné zptistupnény, podléhaji zachovani mléenlivosti (udrzeni v
tajnosti) a nesmi byt sdélovany nepovolanym tfetim osobam.
Treti osoby jsou také blizké osoby nebo zaméstnanci, které o
prislu$éném zaméru nebo postupu nemusi mit zadné sluzebni
povédomi. Dale sméji byt interni provozni informace vyuzivany
pouze pro provozni ucely. To se tyka také obdobi po ukonéeni
pracovniho poméru.
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Odpovédné misto a osoba povéren

L -

Adresa: HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA | Glashiittenplatz 1-7 | 96355 Kle

taktni informace: heinz-glas.com | +49 9269 77-100 | info@heinz-glas.co L
osobu povérenou ochranou dat: data-protection@heinz-glas.com

ottau Kon-
] ontakt na

Prostrednictvim naseho informacniho systému miiZete anonymné ozndmit nedostatky,
zejména poruseni platného prdva a internich smérnic a procesti.
https://heinz-glas.integrityline.org/
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Vseobecné obchodni podminky

Zde si miiZete stahnout nase aktudlni v§eobecné obchodni podminky:
www. heinz-glas.com/agb



Zasady chovani pro dodavatele a partnery zavazuje vSechny dodavatele a partnery HEINZ- GLAS Group
je dodrzovat, zohlediiovat a vzdy se chovat odpovidajicim zptisobem.

HEINZ- GLAS GmbH & Co. KGaA Tel:  +49 9269 77-0 Redakce Thomas Eidloth | Elisa Trebes
Glashiittenplatz 1-7 Fax:  +49269 77-333 Uprava Lisa Lampert-Miiller
96355 Kleintettau | Germany www.heinz-glas.com Stav prosinec 2020

@ HEINZGLAS

family-owned since 1622



PROHLASENI

Prohlaseni

Ptecetli jsme si a porozuméli jsme dokumentu ,,Zasady chovéani pro dodavatele a partnery HEINZ-GLAS Group® Bereme je na
védomi a budeme se podle toho vzdy chovat.*

Datum | misto HEINZ-GLAS Group podpis

Datum | misto Podnik piijmeni| jméno | pozice podpis

Stav prosinec 2020
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