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PRZEDMOWA

Drodzy czytelnicy,

Nasz Kodeks Postepowania opiera sie na naszych
warto$ciach korporacyjnych i naszej misji oraz okresla
wigzqce wytyczne dotyczqce zachowania w codziennej
praktyce biznesowej.

Odpowiedzialne i zgodne z prawem postepowanie jest
integralng czeéciq naszej kultury korporacyjnej i stanowi
podstawe zaufania, jakim obdarzajq nas klienci, partnerzy
biznesowi i spoteczeristwo. Niniejszy Kodeks Postepowania
ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, menedzerdw,
cztonkéw zarzqdu , innych organdw i wiascicieli wszystkich
spétek Grupy HEINZ-GLAS na catym $wiecie.

Kazdy ma obowigzek opiera¢ swoje dziatania na
wartosciach firmy i niniejszym Kodeksie postepowania Gru-
py HEINZ.GLAS.

Oprécz niniejszego Kodeksu Postepowania i niezaleznie od
niego, zastosowanie majg obowiqzujqgce przepisy prawa.
Zgodno$¢ musi byé regularnie monitorowana za pomocq od-
powiednich audytéw. Ponadto wspieramy i zobowigzujemy
wszystkich dostawcédw i podwykonawcdw do przestrzego-
nia tych zasad.

Szczegbdtowe wytyczne dla spétek zaleznych zlokalizowa-
nych poza Niemcami mogq byé wykorzystane do konkre-
tyzacji Kodeksu i, w razie potrzeby, dostosowania go do
cech spotecznych i prawnych danego kraju. Oczekujemy, ze
przedstawione tutaj wytyczne dotyczqgce zachowania bedq
powszechnie akceptowane na catym $wiecie!

Carletta Heing Frank Mawtin Virginia Eliott
Owner & CEO CFO CSO
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Grupa HEINZ-GLAS i wszystkie jej spétki zalezne w Niemc-
zech i za granicq przestrzegajg obowiqzujgcych praw i
przepisdw w poszczegdlnych krajach. Kazdy pracownik
musi tego przestrzegaé w swoich codziennych dziataniach i
stosowad sie do obowiqzujqcych przepiséw prawa. Promuje-
my odwage moralng i etyczne zachowanie wiréd wszystkich
pracownikéw. Pracownicy podejmujq decyzje wobec wszyst-
kich oséb, zaréwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie, na pods-
tawie odpowiednich i obiektywnych rozwazan, zdrowego
rozsqdku i poczucia odpowiedzialnosci.

Dobre samopoczucie kazdej osoby znajdujqcej sig w stre-
fie wptywéw naszej firmy jest dla nas wazne. Tego samego
oczekujemy od naszych partneréw biznesowych. Posza-
nowanie uznanych na calym $wiecie praw cztowieka jest
podstawq wszystkich naszych relacji biznesowych. Oprécz
obowiqzujqgcych systemédw prawnych i przepiséw poszcze-
gélnych krajéw, przestrzegamy w szczegélnoéci Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka (ONZ 1948). Podstawowe
zasady i prawa w pracy okreslone w Deklaracji MOP z
1998 r. (zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej, dyskry-
minacji oraz wolnoéci zrzeszania sie i prawa do negocjaciji
zbiorowych) sq réwniez naszym najwyzszym priorytetem.

1.1. Dyskryminacja

Cenimy kazdego pracownika jako indywidualng osobowo$é.
To uznanie wykracza daleko poza korzysci ekonomiczne dla
firmy. Traktujemy naszych pracownikéw i partneréw bizne-
sowych sprawiedliwie i tolerancyjnie. Wszelkiego rodzaju
dyskryminacja, molestowanie seksualne lub ataki personalne
sq sprzeczne z naszymi zasadami korporacyjnymi i nie bedq
tolerowane. Réwne traktowanie jest niezmienng zasadq -
bez wzgledu na pochodzenie etniczne lub spoteczne, kolor
skéry, pteé, religie, narodowosé, orientacje seksualng, wiek,
niepetnosprawno$é, stan zdrowia, cigze lub poglady polityc-
zne. Godno$é osobista, prywatno$¢ i prawa osobiste kazdej
osoby sq szanowane.

1.2. Praca dzieci

Grupa HEINZ-GLAS nie wykorzystuje pracy dzieci w
zadnym miejscu w firmie. Zabronione jest zatrudnianie dzie-
ci ponizej wieku, w ktérym konczy sie obowigzek szkolny
zgodnie z prawem obowigzujgcym w miejscu zatrudnienia,
przy czym wiek zatrudnienia nie moze by¢ nizszy niz 15 lat.
Nie ma to zastosowania, jesli obowigzujgce prawo miejsca
zatrudnienia odbiega od tego zgodnie z Konwencjq nr 138
Miedzynarodowe| Organizacji Pracy w sprawie minimal-
nego wieku dopuszczenia do zatrudnienia. Pracownicy w
wieku ponizej 18 lat nie mogg wykonywaé niebezpiecznych
prac i sq wykluczeni z pracy nocnej. Nalezy przestrzegaé
zakazu najgorszych form pracy dzieci zgodnie z Konwencjq
nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

1.3.  Praca przymusowa i handel ludZmi

Nasi pracownicy sq wybierani, zatrudniani i awansowani na
podstawie ich kwalifikacji, umiejetnosci i zdolnosci. Zadna
forma pracy przymusowej, niewolnictwa, poddanstwa lub
podobnych praktyk nie jest dozwolona. Praca musi by¢
dobrowolna, bez grozby kary, a pracownicy muszq mieé
mozliwoéé zakorczenia zatrudnienia w dowolnym momen-
cie. Niedopuszczalne traktowanie w miejscu pracy, w tym
wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne oraz ponizanie,
jest zabronione.

1.4. Czas pracy i wynagrodzenie

W Grupie HEINZ-GLAS przepisy dotyczqce czasu pro-
cy, nadgodzin, wynagrodzenia, prawa do urlopu lub
$wiadczen dodatkowych sq co najmniej okreslone zgodnie
z obowigzujgcym prawem i przepisami lub jako $wiadczenie
wykraczajgce poza to dla pracownika. Wynagrodzenie
przyznawane za peten etat musi byé wystarczajgce do zao-
pewnienia podstawowych $rodkéw utrzymania pracownika.
Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ dobrowol-
na i ograniczona zgodnie z prawem obowigzujgcym w miej-
scu zatrudnienia. Nielegalne i nieuprawnione potrgcenia
z wynagrodzenia w formie bezposrednich lub posrednich
$rodkéw dyscyplinarnych sq zabronione.
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1.5.

Ochrona zdrowia i bezpieczerstwo pracy

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia majg najwyzszy
priorytet w Grupie HEINZ-GLAS. Aby unikngé¢ zagrozen
dla zdrowia, nalezy $ciSle przestrzegaé przepiséw BHP
obowiqzujgcych w danym miejscu pracy. Bezpieczeristwo i hi-
giena pracy nie jest sprawq drugorzedng, ale obowigzkowym
zadaniem kazdego pracownika Menedzerowie petnig
wazng i niezbednq funkcje jako wzory do nasladowania i
instruktorzy. Zapewniamy bezpieczne warunki w $rodowisku
pracy i regularnie informujemy kazdego pracownika o ich
przestrzeganiu w celu wyeliminowania lub zminimalizowa-
nia zagrozen dla zdrowia.

1.6.

Rozwéj pracownikéw

Wiedza, umiejgtnoséci i zaangazowanie naszych pracowni-
kéw majq fundamentalne znaczenie dla sukcesu naszej gru-
py spétek. Chcemy kwalifikowaé i rozwijaé naszych pracow-
nikéw osobiscie i zawodowo, biorgc pod uwage mozliwosci
ekonomiczne. Rozwéj naszego personelu jest ukierunkowa-
ny na dtugoterminowq perspektywe. Celem jest pogodzenie
utrzymania miejsc pracy, promowania mtodych specjalistéw,
potrzeb pracownikéw i warunkéw ekonomicznych. Oczeku-
jemy od naszych pracownikéw lojalnoéci bez zastrzezen,
a jednoczesnie jestesmy $wiadomi potrzeby odpowiedzial-
nego traktowania zasobéw ludzkich. Kazdy pracownik ma
mozliwo$¢ dalszego rozwoju i ukierunkowanego wspar-
cia. Indywidualne potrzeby i ogélne warunki sq brane pod
uwage w najlepszy mozliwy sposéb.

1.7. Obowiqzek dbatoéci o pracownikéw i
menedzeréw jako wzoréw do nasladowania.

rola

Kazdy menedzer Grupy HEINZ-GLAS ponosi szczegdlng
osobistq odpowiedzialno$é za powierzonych mu pracowni-
kéw. Musi on wypetniaé swoje obowiqzki nadzorcze i dbaé
o to, aby w obszarze jego odpowiedzialnoici nie dochodzito
do naruszen obowigzujqcych przepiséw prawa lub niniejsze-
go Kodeksu Postepowania, ktérym mozna by zapobiec po-
przez lepszy nadzér lub organizacie. Muszq zachowywaé
sie wzorowo w kazdej sytuacji i byé zawsze dostepni, aby
odpowiadaé na pytania i watpliwoéci pracownikéw. Pra-

cownikom nalezy przydzielaé zadania i cele w sposéb jas-
ny, precyzyiny i wigzqcy. Menedzerowie stanowiq wzér do
nasladowania we wszystkich kwestiach.

1.8.  Reprezentacja pracownikéw i zarzqdzanie skargam

Prawo wszystkich pracownikéw do tworzenia i wstepowania
do zwigzkéw zawodowych oraz do angazowania sie w ne-
gocjacje zbiorowe jest wyraznie uznawane. Tam, gdzie jest
to ograniczone przez lokalne przepisy, mozliwe sq alterna-
tywne opcje dla niezaleznych organizacji pracowniczych.
Przedstawiciele pracownikédw nie mogq podlegaé dyskry-
minacji i powinni mie¢ dostep do wszystkich miejsc pracy
wymaganych do petnienia ich funkcji przedstawicielskich.
Jestedmy zasadniczo otwarci na dziatalno$é zwiqzkéw za-
wodowych.
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2.1. Postepowanie z zasobami naturalnymi

Grupa HEINZ-GLAS wykorzystuje najlepsze mozliwe prak-
tyki przyjazne dla $rodowiska, kitére sq stale ulepszane.
Przepisy i normy dotyczqce ochrony $rodowiska muszq by¢
spetnione we wszystkich zaktadach operacyjnych, a takze
wykorzystujemy zasoby naturalne w bardzo odpowiedzialny
i przysztosciowy sposéb.

2.2.  Ochrona zasobéw i emisji

Zuzycie energii (elekirycznej i gazu) oraz wody jest
okreslane na biezqco i redukowane lub kompensowane w
ukierunkowany sposéb w procesach ciggtych. Dotyczy to
réwniez emisji CO2 i LZO. Jestesmy aktywnie zaangazowani
w ochrone $rodowiska poprzez $wiadome korzystanie z za-
sobéw naturalnych.

2.3.  Zachowanie naturalnych podstaw zycia

Nalezy unika¢ szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszcze-
nia wody i powietrza, emisji hatasu i nadmiernego zuzycia
wody, jeéli sq one szkodliwe dla zdrowia ludzkiego, znac-
znie pogarszajq zasoby naturalne do produkeji zywnosci
lub utrudniajq lub niszczg dostep do czystej wody pitnej lub
urzqdzen sanitarnych.

2.4.  Odpady i recykling

Odpady produkcyjne sq optymalnie ponownie wykorzy-
stywane lub przekazywane do programéw recyklingu.
Pozostate odpady sq segregowane, poddawane recyklingo-
wi lub utylizowane w celu ciggtego zwigkszania wskaznikéw
recyklingu. Ponadto iloé¢ odpadéw jest systematycznie
zmniejszana, a materiaty szkodliwe dla $rodowiska sq utyli-
zowane w sposéb odpowiedzialny.

2.5.  Postepowanie z zasobami pochodzgcymi z rejonéw
objetych konfliktem

Procesy zostaty ustanowione zgodnie z wytycznymi Or-
ganizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
dotyczqcymi nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzial-
nych fafdcuchéw dostaw mineratéw z regionéw ogarnietych

konfliktami, takich jak cyna, wolfram, tantal i ztoto, a takze
innych surowcéw, takich jak kobalt.

2.6.  Certyfikaty i oceny

Certyfikaty i oceny przeprowadzane przez akredytowane i
niezalezne organizacje stuzq zapewnieniu ciggtego monito-
rowania i przejrzystoéci w ramach globalnie obowigzujgcych
standardéw. Sq one oznakq jakosci i zréwnowazonych struk-
tur, procedur i proceséw. Dlatego przy wyborze naszych
dostawcdw i partnerdw zwracamy szczegdlng uwage na
odpowiednie certyfikaty i $wiadectwa.
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3.1. Uczciwe relacje z partnerami biznesowymi

Utrzymujemy uczciwe relacje ze wszystkimi partnerami biz-
nesowymi i stronami trzecimi oraz wspieramy wspétprace
opartq na szacunku.

3.2.  Konkurencja i prawo antymonopolowe

Wszystkie dziatania biznesowe sq zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, prawami i zasadami dotyczqcymi konkurenc-
ii. Antykonkurencyjne porozumienia migedzy konkurentami
sq niedozwolone. Kazdy pracownik jest zobowigzany do
przestrzegania tych przepiséw, poniewaz tylko uczciwa kon-
kurencja ma prawo do swobodnego rozwoju.

3.3.  Korupcja i konflikty intereséw

Zdecydowanie odrzucamy korupcije, tapéwkarstwo, wymus-
zenia i malwersacje! Z drugiej strony promujemy przejrzysto$é
oraz odpowiedzialne zarzgdzanie i kontrole. Pracownicy nie
mogq oferowa¢, obiecywaé, przyznawaé ani autoryzowaé
zadnych korzysci (takich jak pieniqgdze, prezenty, gratyfikac-
ie lub inne korzysci) w bezposrednim lub posrednim zwigzku
z ich dziatalnoéciq biznesowq, ani przyjmowaé lub zqdaé
takich korzysci od innych. Wszelkiego rodzaju prezenty nie
mogq byé wreczane urzednikom stuzby cywilnej ani innym
funkcjonariuszom publicznym. Wszystkie zaméwienia muszq
by¢ udzielane na podstawie zastug i obiektywnych kryteri-
éw oceny. W kazdej transakeji biznesowej nalezy wykluczy¢
wszelkie interesy osobiste.

3.4.  Aktywa spétki

Kazdy pracownik pomaga w utrzymaniu aktywédw i sprzetu
roboczego Grupy HEINZ-GLAS w diuzszej perspektywie,
obchodzqc sie z nimi z nalezytq starannoéciq. Uzywanie,
handel lub wymiana dla osobistych korzysci sq zabronione.
Dotyczy to zaréwno otéwka, narzedzia, jok i samochodu
stuzbowego.

3.5.  Zarzqdzanie finansami

Grupa HEINZ-GLAS postawita sobie za cel utrzymanie firmy
jako niezaleznego przedsiebiorstwa rodzinnego.

i dalej je rozwija¢. W tym celu bardzo wazne jest dla nas,
aby$my wykorzystywali pieniqgdze jako zaséb w sposéb
zréwnowazony. W szczegdlnoéci menedzerowie Grupy
HEINZ-GLAS i wszyscy pracownicy dziatéw finanséw i con-
trollingu na catym $wiecie muszg zajmowad sie sprawami
finansowymi w sposéb odpowiedzialny, ostrozny, fachowy,
rozwazny i uczciwy. Nalezy przestrzegaé wszystkich przepi-
séw ustawowych i wykonawczych. Wyzej wymienione oso-
by muszg zapewnié, ze wszystkie aktywa i zasoby firmy sq
obstugiwane w sposéb odpowiedzialny i kontrolowany.

3.6. Whasno$é intelektualna

Prawa wiasnodci intelektualnej innych oséb, w tym poufnos¢,
muszq byé szanowane i przestrzegane. Technologia i wied-
za specjalistyczna muszq byé przekazywane w sposdb
zapewniajqgcy ochrone praw wiasnoéci intelektualnej i infor-
macji poufnych partneréw biznesowych.



4.1.  Ochrona danych i zabezpieczenie przed spétek zaleznych sq odpowiedzialni za informowanie wszyst-
zagrozeniami zewnetrznymi kich pracownikéw, dostawcéw i partneréw biznesowych o
wymaganiach okreslonych w niniejszym dokumencie oraz
za zapewnienie, ze Kodeks Postepowania jest wdrazany i
praktykowany. Zaufanie jest waznym elementem dobrej pra-
cy zespotowej. Aby je osiggngé na wszystkich szczeblach
firmy, stawiamy na uczciwo$¢ i wzajemny szacunek. Grupa
HEINZ-GLAS nie toleruje celowego wprowadzania w btqd
ani celowego lub nieostroznego rozpowszechniania nie-
prawdziwych informacji o wspétpracownikach lub faktach.

W ramach swoich obowiqzkéw i poza nimi wszyscy pro-
cownicy sq zobowigzani do przestrzegania przepiséw o
ochronie danych oraz przepiséw ustawowych i firmowych
dotyczqcych  bezpieczenstwa informacji.  Niewtasciwe
wykorzystanie poufnych danych jest surowo zabronione.
Przejrzyste przepisy zapewniajq miedzynarodowo znormal-
izowany wysoki poziom ochrony danych. Zdajemy sobie
sprawe z wysoce wrazliwego charakteru danych osobowych
naszych klientéw, pracownikéw i dostawcédw, a takze danych
wiasnych firmy, i chronimy je, obchodzqc sig z nimi ostroznie
i poufnie. Dane sq wykorzystywane wytqcznie w dozwolo-
. 4 KOM nych ramach. Przekazujgc informacje, nalezy sprawdzié,
- U N | KACJA czy odbiorca jest upowazniony do ich otrzymania. Dotyczy
. . " to zaréwno wewngtrz firmy, jak i poza nig. Obowigzkiem
- ey e e kazdego pracownika jest zapobieganie zewnetrznym
i . zagrozeniom, takim jok przestepczo$é ogélna, porwa-
nia, ataki terrorystyczne lub szpiegostwo przemystowe we
wiasnej strefie wptywéw.

4.2. Poufnosé

Wszystkie informacje biznesowe i operacyjne uzyskane w
wyniku wspétpracy z Grupg HEINZ-GLAS, ktére nie zostaty
zgodnie z prawem udostgpnione publicznie, podlegajq
poufnoéci (nievjawnianiu) i nie mogq byé ujawniane
nieupowaznionym stronom trzecim. Dotyczy to réwniez okre-
su po ustaniu stosunku pracy.

4.3.  Komunikacja

Dobra  wspdtpraca obejmuje uczciwg, otwartg, a
jednoczesénie uprzejmq komunikacje na wszystkich pozio-
mach firmy. Bierzemy to pod uwage zaréwno w kontaktach
wewnetrznych, jak i zewnetrznych z partnerami biznesowy-
mi, wladzami, agencjami rzqgdowymi i opinig publiczng.

4.4.  Polityka informacyjna i wsparcie

Menedzerowie Grupy HEINZ-GLAS oraz menedzerowie

S
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Dla Grupy HEINZ-GLAS, jako firmy rodzinnej z dtugq historig, utrzymanie lokalizacji firmy i promowanie regionéw
jest najwyzszym priorytetem. Myslqc i dziatajge w sposéb zréwnowazony, podejmujemy zdecydowane dziatania,
aby przeciwdziata¢ zmianom demograficznym.

5.1. Promocja i wsparcie istniejgcych stowarzyszen i or-
ganizaciji

Szczegdlnie zalezy nam na wspieraniu i promowaniu lokal-
nych stowarzyszen i organizacji spotecznych. Organizacie te
tworzq jako$¢ zycia i sq waznq czesciq zycia spotecznego.
Zaangazowanie w dziatalno$é charytatywng w regionach,
w ktérych dziatamy, jest dla nas oczywistosciq z etycznego i
moralnego punktu widzenia.

5.2.  Projekty wiasne

Naszym celem jest promowanie atrakcyjnosci lokalizacji nas-
zych firm poprzez wiasne projekty. Wewnetrzne i zewnetrzne
programy kulturalne, sportowe, edukacyjne i rekreacyjne
zwigkszajq atrakcyjnosé regiondw. W ten sposéb tworzy-
my ,poczucie jednosci” w firmie i jej najblizszym otoczeniu.
Angazujemy sig réwniez w rozbudowe lokalnej infrastruktury
poprzez ukierunkowane dziatania.

5.3.  Darowizny

Przyznajemy darowizny, . dotacie, na zasadzie
dobrowolnosci, nie oczekujgc niczego w zamian. Przyzna-
wanie $rodkéw sponsorskich odbywa sie w oparciu o ramy
danego systemu prawnego i obowiqzujgce przepisy. W
przypadku darowizn pienieznych i rzeczowych na rzecz
nauki i edukacii, kultury i sportu oraz na cele spoteczne, dar-
owizny sq przekazywane wyfqcznie organizacjom uznanym
za charytatywne lub upowaznionym do przyjmowania dar-
owizn na mocy specjalnych przepiséw. Darowizny na rzecz
oséb fizycznych sq generalnie odrzucane. Wszystkie trans-
akcje darowizn sq przejrzyste. Odbiorca i przeznaczenie
darowizny muszq by¢ znane.

H-GM-DIR-004-pl | R T | wazne do 30.04.2028 r.



System zgtaszania nieprawidtowosci:

Wewnetrzne centra raportowania:

Pisemne powiadomienie pocztq na adres:
HEINZ- GLAS GmbH & Co KGaA
Compliance

Glashittenplatz 1-7

96355 Kleintettau

Pocztg elektroniczng na adres:
compliance@heinz-glas.com

Za posrednictwem cyfrowego portalu dla sygnalistéw z for-
mularzem kontaktowym:

https://heinz-glas.integrityline.app/

System informowania o nieprawidtowosciach w Grupie
HEINZ-GLAS moze byé wykorzystywany do anonimowego
zgtaszania skarg, w szczegélnosci naruszen obowigzujgcego
prawa, praw cztowieka i $rodowiska, a takze naruszen
wewnetrznych wytycznych i proceséw.

Zewnetrzne centra raportowania:

Niemcy:

Mozesz réwniez zgtosi¢ przestepstwo w Niemczech do
Federalnego Urzedu Sprawiedliwoéci (BfJ), Federalne-
go Urzedu Nadzoru Finansowego (BaFin), Federalnego
Urzedu Kartelowego (BKartA) oraz na poziomie UE do Ko-
misji Europejskiej (COM), Europeijskiego Urzedu ds. Zwalc-
zania Naduzyé Finansowych (OLAF), Europeijskiej Agenciji
Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA), Europeijskiej Agencii
Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejskiego Urzedu

Nadzoru Gietd i Papieréw Wartoéciowych (ESMA) i Europej-
skiej Agencii Lekéw (EMA).

Czechy:

Mozesz réwniez zgtosi¢ przestgpstwo w Republice Czeskiej
do Ministerstwa Sprawiedliwosci, a na poziomie UE do Ko-
misji Europejskiej (COM), Europejskiego Urzedu ds. Zwalc-
zania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), Europeijskiej Agencii
Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA), Europeijskiej Agencii
Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gietd i Papieréw Warto$ciowych (ESMA) oraz Eu-
ropejskiej Agenciji Lekéw (EMA).

Polska:

Mozesz réwniez zgtosié¢ przestepstwo w Polsce do Rzec-
znika Praw Obywatelskich, a na poziomie UE do Komisji
Europejskiej (COM), Europejskiego Urzedu ds. Zwalcza-
nia Naduzyé Finansowych (OLAF), Europeijskiej Agenciji
Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA), Europeijskiej Agencii
Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gietd i Papieréw Warto$ciowych (ESMA) oraz Eu-
ropejskiej Agenciji Lekéw (EMA).
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HEINZGLAS

family-owned since 1622

WYJASNIENIE

,Przeczytatem i zrozumiatem Kodeks postepowania dla pracownikéw Grupy HEINZ-GLAS.

Biore to pod uwage i dziatam odpowiednio przez caty czas”.
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