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URKUNDE

KLIMASCHUTZ
UNTERNEHMEN

Hiermit wird das neue Mitglied des Vereins ,Klimaschutz-Unternehmen.

Die KlimascFutz- und Energiecffizicnzgruppe der Deutschen Wirtschaft V.

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA

fur Klimaschutz- und Energieeffizit

ausgezeichnet und

zur Aufnahme in den Verein der Klimaschutz-Unternehmen begliickwiinscht,

Die Mitglieder des Vereins haben sich freiwillig 2u messbaren und ambitionierten Zielen
rpflichtet und bereits Leistungen

bei Klimaschutz und
betrieblicher

bei Produkten, Di

und Praduktion erbracht.

Als Vorbilder verringern sie die CO,-Emissionen und motivieren andere Untemehmen,

ihre Klimaschutz- und Energieeffizienzleistungen zu verbessern.

Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft im Verein der Klimaschutz-Unternehmen ist eine

positive Entscheidung des Vereinsbeirats, in dem auch die Initiatoren vertreten sind.

Die Entscheidung des Beirats wird auf Grundlage einer intensiven Prifung und exteren

Begutachturg der Leistungen des Unternehmens in den Bereichen Klimaschutz und

Energieeffiziznz getroffen

Berlin, den 75 OF JO78

Filr den Beirat: Die Initiatoren
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Peter Altmarer,
Bundesministet fir Wirtschaft
und Fnergie

Srenja Schuize,

Bundesministein fir

Unnwelt, Naturschutz und
nukicare Sicherheit

Fiir den Vorstand:
0. Erc Schwei Dipl-Phys. Jan Eschke
Prasident des Deutschen Vossitzenter

nustrie- und
Handelskammertages.

o BHEINZGLAS

PARTNER D gWWF

fier den Sehune
rpritikhe der
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PREDMLUVA

Od nasi posledni zpravy o trvalé udrzitelnosti uplynuly dva roky.
Dva roky, béhem nichz jsme hodné udélali. 730 dnti, béhem
nichz se 3 200 lidem ze 40 narodnosti povedlo posunout firmu
HEINZ-GLAS opét dopiedu. Stejné jako v poslednich 396 letech
chceme i nadale trvale udrzitelnym zptisobem vytvaret a udrzo-
vat hodnoty. Dosdhli jsme nékteré cile, narazili jsme ovSem
také na prekazky, které vyzaduji zménu mysleni. Zménu pro
nase zakazniky i zaméstnance, ale rovnéz pro regiony, v nichz
jsme doma. Provazejte nds na ndasledujicich stranach dénim
uplynulych 104 tydnt. Informujeme o nich s jasnou strukturou,
pii¢emz se fidime ¢tyfmi pilifi nasi strategie trvale udrzitelného

7 M7

hospodateni. StéZejni body tvoti ¢isla, data a fakta.



,Prilis mnoho lidi mi dennodenné vypravi, co vsechno ne-
jde a pro¢ ne. I kdybych dnes dosdhl pouhych 10 % svych
cilti, jsem presto 10x Uspésnéjsi nez vcera.”

Thomas Eidloth, Manager of Global Sustainability
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PODNIK

3.200

pracovniki, zavody, zemé, generace, zameést-
nanci v 17 zavodech ve 13 zemich maji jeden cil

- chtéji se porad zlepsovat. Jsme brilantni ve
vyrobé skla. Jsme inovativni ze v§ech aspektech.
HEINZ-GLAS realizuje pfani mezinarodnich za-
kaznika z parfémového a kosmetického odvétvi.
Pocinaje sklem ptes zuslechtovani a konce uza-
véry. Dopredu nas pohdni nase vlastni naroky na
kvalitu - a to uz 400 let.

Kleintettau / Spechtsbrunn / Piesau/
Teuschnitz / Langenau | D
Moskau | RU

London | UK

Paris | FR

Zurich | CH

Barcelona | ES

Dzialdowo | PL

Hranice | CZ

Hongkong | CHN
Mumbai | IND

New York | USA

Sdo Paulo | BRA

Lima | PER

|'|.
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PODNIK

NASE PODNIKOVA
FILOZOFIE

Jsme ADDICTED TO GLASS.

V podobé svych 500 let rodinné tradice vyroby skla a téméf 400 investice a svédomité zachdzeni se zdroji, abychom svijj rodinny

let firemnich dé&jin HEINZ-GLAS ukazuje, jak se z historie std- podnik dlouhodobé udrzeli.

va budoucnost. Dnes patfi skupina HEINZ-GLAS k vedoucim

producenttim sklenénych flakont a kelimk pro kosmeticky

pramysl a vyrobu parféma. Toto zakladni portfolio jsme ro-

z§ifili o velkou nabidku raiznych plastovych uzavért a nadob

od HEINZ-PLASTICS. Kli¢em k tspéchu na mezindrodnich

obalovych trzich byla podnikatelska proztetelnost. V nékolika

némeckych zdvodech, ale také v jinych zemich, vyvijime, vy-

rabime, zuslechtujeme a globélné prosttednictvich svych zahra-

ni¢nich spole¢nosti, resp. zastoupeni proddavame - vse z jedné

ruky v plné automatizovaném vyrobnim procesu. Myslime a . g

jedndme v generacich, ¢ehoz predpokladem jsou promyslené ,Kdyz &lovék vdzné néco chce, e spolec
GLAS cestu, jak toho dosdhnout. Jsem hrdy

s «

byt soucdsti tohoto tymu.

Michael Hopfe, technik s deného

1
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Tvori zdklad pro dosazeni nasi mise.

Vsichni tdhneme za jeden provaz ag tymu prispi-
vame k uspéchu podniku. Nase hodnoty po-
dporuji pocit soudrznosti a spolupatfi¢nosti s
ci. Trvalou udrzitelnost mame ve svych genech
a pevné jsme ji ukotvili v nasich hodnotach.

o

3

Historie - My vime odkud pochdzime
- a zlstdwdme tak nohami na zemi!

Dokonalost - My pracujeme tvrdé,
abychom byli stale lepsi - pro nds jake
tym a pro nade zdkazniky!

Inovace — My realizujeme jedinecné
ndpady, abychom splnili prdani
wikoznikd!

B Udrzitelny rozvoj - My
mtyslime a jedndme po generace

- a to od roku 1622!
Udr#ujeme - Zachovdvdme nds
pivod a utvdifme budoucnost!

14
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NAS VZOR

Plati pro vsechny podniky skupiny HEINZ-GLAS po celém svété.

Vize - Jsme upfednostiiovany globalni kontaktni partner
nasich zdkaznik pro oblasti vyvoje, vyroby a dekorace jkvalit-
nich obali ze skla a plastu, jakoz i jeden z téch podnikd, ktery
hospodafi nejvice trvale udrZitelnym zptsobem. Pracujeme
jako sehrany tym vykonnych pracovniki na v8ech trovnich.

Mise - Za ucelem dosaZeni nas$i vize nabizime svym zdkaz-
nikdm rychla a vhodna feseni pro obaly ze skla i plasti a zname
jejich potteby. Myslenku kvality prosazujeme na vSech trovnich
a do popredi stavime ¢lovéka tim, Ze mu prokazujeme respekt.
Pracujeme s moderni technologii. Aktivné piebirdme odpovéd-
nost za nase zivotni prostfedi a vidy jedname v souladu se
zakony. Navazujeme na firemni tradici, aniz bychom se uza-
virali pred pokrokem.

17

PODNIK

STRATEGIE TRVALE UDRZITELNOST]

Nasim cilem je, abychom byli nejudrzitelnéjsim podnikem tohoto odvétvi a trvale
jim zustali. NaSe mysleni i nase jedndni se zaklddd na ctyrech piliFich trvalé udrzi-
telnosti. Jelikoz v popredi naseho zdjmu stoji clovek, rozdélili jsme tuto oblast do
dvou dilcich oblasti.

Spoleénost a socidlni problematika - chcemevytvafeta Ekonomika - odpovédné nakladani se zdrojem penize pied-
zajistit pracovni mista. stavuje zdklad pro udrzeni samostatnosti naseho podniku.

Kultura a zivot - aktiviné podporujeme své regiony, aby v nich
lidé chtéli Zit.

Ekologie - zamezujeme zbyte¢nému plytvani se zdroji, aby-
chom udrzeli a ochranili Zivotni prostiedi.

18



SPOLECNOST A SOCIALNI
PROBLEMATIKA

Clovek ve stredu zdjmu.

Ve skupiné HEINZ-GLAS jsme toho nazoru, Ze: zaméstnan-
ci predstavuji zasadni hodnotu a jsou rozhodujici vyhodou v
konkuren¢nim boji. Zameéstnanci pry generuji naklady, které
je tfeba minimalizovat. Takovy je jesté stdle pomérné rozsifeny
nazor. Ale nejsou to pocitace ani technické pristroje, které nas
vedou kcili. Jsou to lidé, ktefi uvazuji nad koncepty. Jsou to lidé,
ktefi tvoti a predavaji védomosti, zprostiedkovavaji zkusenosti
a znalosti. Nehraje pro nas roli, odkud kdo pochazi. Rozhodu-
je to, kam mifi. Nebot pracovnici zvladnou vSe. Pokud je dale
vzdélavame, pokud jim ddme vhodné néstroje, ale ptedevsim,
pokud také véfime, Ze to zvladnou!

»Mym tikolem je integrovat do nasi spolecnosti lidi, kteri museli
uprchnout nebo k nam prisli z jinych zemi. A je pritom jedno, zda
v podniku, sportovnim klubu nebo ve skole - z toho mtizeme mit s
ohledem na téma trvalé udrZitelnosti nejvetsi uzitek.”

Adem Elkol, stellvertretender Betriebsratsvorsitzender | HEINZ-GLAS Kleintettau

19




RESPEKT

U nas neni prostor pro rasismus.

Respektujeme kazdého zaméstnance jako individudlni osob-
nost. Respektovani hodnot jde daleko nad ramec ekonomického
uzitku pro podnik. K nasim zaméstnanctim a obchodnim part-
nertm pfistupujeme férové a tolerantné. Jakykoliv druh diskri-
minace, sexudlniho obtéZovani nebo osobnich utoki je v roz-
poru se zasadami naseho podniku a nebude trpén. Riiznorodost
ajedine¢nost nasich zaméstnanct jsou motorem pro vykonnost
a inovacéni silu skupiny HEINZ-GLAS.

21

Ochrana zdravi a bezpeénost prace

Zdravi avyvazeny pracovni Zivot s dostatkem volného ¢asu a ¢asu

pro rodinu nasich pracovniki jsou pro nds nesmirné dtlezité.

Dokazuji to ¢etné iniciativy podnikového managementu zdravi

ve firmé HEINZ-GLAS:

- zdravotnické kurzy a sportovni akce

- audity pracovist a vybaveni pomtickami

- spoluprace se zdravotnimi pojistovnami

- slevy u regiondlnich poskytovatelti zdravotni péce

- bezplatna preventivni vySetfeni

- mobilni masaze

- podnikové pojisténi praceneschopnosti a penzijni po-
jisténi

- EHS (Environment, Health, Safety) jako organizaé¢ni
jednotka pro zvyseni bezpec¢nosti na pracovistich

Nasi pracovnici se mohou spolehnout na rozsdhlou nabidku
pro zdravi a kondici - ¢eka je naptiklad joga v tropickariu nebo
ergonomicky optimalizovana pracovisté s vyskové nastavitelny-
mi stoly a zdviznymi plosinami. Nabidku pak dopliuji kurzy
odvykani koufeni, $kola pro zdrava zada, o¢kovaci programy,
mezindrodni fotbalova utkdni, dny zdravi atd.

Podnikovy systém navrhovani

Chceme se neustale zlep$ovat! Nasi zaméstnanci mohou pfispi-
vat k optimalizaci procesti smérem k trvalé udrzitelnosti pro-
stfednictvim podnikového systému navrhovani (BVW). Od-
ménujeme chytré napady! Odpovédnym jednanim pracovniki
se tak podatilo zavést usporna opatieni a zlepseni.

SPOLECNOST A SOCIALNI
PROBLEMATIKA

Nase investice do budoucnosti — vzdelavani a skoleni
Spole¢nost HEINZ-GLAS piiklada velky vyznam fadnému
gkoleni a dal$imu vzdélavani juniorskych zaméstnanci. Devét
technickych a pét komer¢nich u¢tiovskych oborti a riizné
dualni studijni programy nabizeji vS§estranné perspektivy a
prileZitosti. Nasi skolitelé a specialisté ptedavaji své znalosti a
know-how z generace na generaci. Cilem je vyskolit vlastni po-
tomstvo podle potteby a pouzit ho ve vlastni spole¢nosti. Také
dovzdélavacich kurzii a dalsiho vzdélavani je investovano, pod-
le hesla , kdo se prestane udit, prestal se zlepSovat“. Proto mame
celou fadu vzdélavacich piilezitosti v oblastech odbornych zna-
losti, vedeni, jazykovych a socialnich dovednosti.

Rodinné pratelské pracovni prostredi

Jsme pro své zameéstnance oporou, kdyz chtéji individualné a
optimalné spojit povolani s rodinnym Zivotem. Na§ projektovy
tym , Flexibilni prace® vytvaii rAmcové podminky, které kazdé-
mu zaméstnanci v jeho oblasti nabizi tu nejvyssi miru svobody.
Pracovni modely sahaji od ¢aste¢nych tivazkt az po mobilni
pracovni mista. Spole¢né s koopera¢nim partnerem LQG ,Kva-
lita Zivota pro generace* bavorského Cerveného kiiZe nabizime
individualni poradenstvi a pecovatelska feSeni pro malé déti i

seniory.
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KULTURA A ZIVOT

Srdce pro regiony.

Nahlizime-li na lidi pracujici pro HEINZ-GLAS jako na vétve,
které nesou plody, pak jsou regiony, kde vyrabime, nasimi kofe-
ny, nasimi poli a zemi. Pro nase zaméstnance i nas predstavuji
stabilitu a domov, ovliviiyji nasi kulturu a nas zivot. 17 zavodii ve
13 zemich — neseme odpovédnost za 17 zcela odli$nych region,
kultur a pfirodnich podminek.

25

fatl i
,Nasi vyzkumnou prdci v tropikdriu povazuji zadesmirné
dileZitou, protoZe v Evropé a moznd také na celém'syété mdame|

v priimyslu destatek odpadniho tepla. Trvale udrZitelng produk-
ce potravin nikoli pouze ve smyslu ekologie, n :j-‘ aké v so-
cidlnim a spolecensko-politickém kontextu se ?/ d nc Flvsfech a

v v/ i

proto doufdm, Ze v nejblizsich letech najde nas slenka cetné
dalsi ndsledovatele.”

Martina Seitz, zaméstnankyné | Tropikdrium am Ren‘ngf ig




Tropikarium am Rennsteig, vytdpené prebytky odpad-
niho tepla z nasi produkce

V hornofranckém Kleintettau, a tedy v klimaticky spiSe drsném
podnebi, péstujeme subtropické a tropické ovoce v bio-kvalité a
také ryby ke konzumaci. Pod nazvem Maly rdj zde od ledna 2011
vznika objekt sklenik{ na plose 3 500 m2 jako prvni referen¢ni
projekt pro energeticky ti¢inné pramyslové vyuziti odpadniho
teplav oblasti nizkych teplot. I kdyz je$té nedisponujeme v§emi
vysledky vyzkumu, ukazal projekt uz nyni, Ze existuje moznost,
jak lze za trvale udrzitelnych podminek produkovat tropické
plodiny a ryby ke konzumaci. Odpadaji dlouhé prepravni cesty
s vysokymi emisemi $kodlivin. Nage tropikdrium am Rennsteig
je magnetem pro nav$tévniky v celém regionu Rennsteig. Vzdyt
kde jinde mizete byt tropaim tak blizko, aniZ byste nastoupili do
letadla? Vedle rostlin nabizime od roku 2018 specialni vystavu
o plazech, obojzivelnicich a hmyzu. V souladu s heslem ,Zazit
zvifata navlastni kiizi“ se mohou navstévnici zvitat béhem pro-
hlidek také dotykat. Dozvi se tim spoustu informaci nejenom
o rostlinach tropické zdny, nybrz také o fauné a jejich problé-
mech, které jsou nasledkem lidského konzumu.

27

Evropské muzeum flakonového skla umistené v admi-
nistrativni budove v nasem sidle v Kleintettau
Evropské muzeum flakonového skla bylo otevieno v roce 2008
a je spravovano spolkem Glasbewahrerverein e.V. (Spolek pro
uchovani tradic skla). Jeho posldnim je vypravét déjiny vyroby
skla ve Franckém lese. Vystava flakonti ze sbirky Beatrice Frankl,
vasnivé soukromeé sbératelky, ukazuje poklady kosmetického a
parfémového odvétvi z riiznych desetileti. D&jiny a femeslo um-
éni vyroby skla zde miiZete na vlastni kizi zazit béhem prohlid-
ky jako cestu do minulosti.

Chov skotského ndhorniho skotu, také souéast skupi-
ny HEINZ-GLAS

V boji proti hrozbé zartstani ladem lezicich poli kfovinami a
travinami v hornim Franckém lese byla v roce 1979 zaloZena
spole¢nost ,Schottische Hochlandrinderzucht Frankenwald
GmbHY ktera do regionu pfivezla prvni kusy tohoto skotu. Ak-
tualné se uz na 130 hektarech kolem Kleintettau pase 155 kust
skotského nahorniho skotu.

Polsko

V polském zavodu Dziatdowo jsme se v roce 2018 soustiedili na
investice do nejmodernéjsi techniky. Ani zde ale nezapomina-
me na lokalni spolecenstvi. V zafi 2018 jsme se proto zapoji-
li do u¢tiovského programu LABOR. Zaci vech ro¢nikt maji
moznost navstivit vyrobni podniky v Polsku. Za timto ucelem se
sestavuji programy dle vékovych kategorii a potieb tak, aby bylo
mozné zakam ptiblizit danou techniku a ukazat perspektivy do
budoucnosti. Béhem poslednich vanoc jsme se v Polsku ti¢astni-
li akce ,,Uslechtily vano¢ni darek®, Aktéti zde sbiraji dary s cilem
darovat nezbytné predméty a véci rodinam, které trpi nouzi.
Kromé toho jsme rozpocet ptivodné naplanovany na koupi
vano¢nich darkd pro zakazniky a obchodni partnery vynalozili
namisto toho ve prospéch vzdélavaciho a rehabilita¢niho centra
pro dusevné postizené.

Peru

HEINZ-GLAS Peru spustil v roce 2016 akci ,,Christmas Event*.
Nasi zaméstnanci obdarovali déti z chudinskych ¢étvrti Limy
a spole¢né s jejich rodinami oslavili tento svatek. S podporou

KULTURA A
ZIVOT

organizace ,Aldeas Infantiles“ chceme pomahat chranit déti z
ohrozenych skupin obyvatelstva. Jedna se neztidka o sirotky a
obéti terorizmu nebo zneuzivani v rodiné. Aby mély déti novou
rodinu, ziji v malych skupindch s péstounskou maminkou v cen-
tru Limy. V obytném arealu stoji dnes osm dom1, v nichz déti
vyrastaji v bezpedi. V roce 2017 postihla Limu piirodni katastro-
fa El Nifio. Zivel zptisobil v zemi mnoho $kod, vedle jinych také
na centru pomoci organizace ,Aldeas Infantiles“ Finan¢nim
darem jsme pomohli rychle znovu vystavét poskozené domy.

28
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KULTURA A
ZIVOT

$4.852

ndvitévnikii zavitalo v roce 2018 do Evropského muzea
ﬂakonuvéhn skla v Kleintettau
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° TOGETHER FOR
&y CLIMATE
PROTECTION AND
A SUSTAINABLE

WWF ECOMNOMY

HEINZGLAS

family-owned since 1622

FKOLOGIE

Svédomité zachdzeni se zdroji.

Jestlize ekologie ptivodné definuje vztahy Zivych organizma
mezi sebou a s nezivym prostiedim, chdpeme dnes tento pojem
spise jako celkovou situaci zivotniho prosttedi. Atribut ,ekolo-
gicky“ se nyni pouZziva vyhradné jako vyjadreni jistého postoje
nebo konani, které Setrné zachazi s pfirodnimi zdroji.

Jakou ma ovsem takovyto ekologicky postoj cenu, pokud neni
mozné komunikovat jasnou a srozumitelnou definici? Proto v
HEINZ-GLAS klademe zna¢ny dtiraz na to, abychom svou eko-
logickou odpovédnost komunikovali srozumitelné.

Spolus WWF Némecko se proto zasazujeme o ochranu klimatu
a trvalé udrzitelné hospodareni.

»Mym cilem je ménit véci trvale udrZitelnym zpiisobem z eko=%
logického a technického hlediska. Svou praci mohu tohoto cile
spolecné se svymi kolegy v HEINZ-GLAS dosdhnout. Védomi
toho, Ze zde spolupracuji s lidmi, ktefi ochranu Zivotniho pro-
stredi a prirody berou opravdu vdzné, mné prosté tesi.

Sophie Detsch, Team Sustainability | HEINZ-GLAS Kleintettau
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EKOLOGIE

Zanechavame mensi stopy

Tavba skla vyzaduje teplotu kolem 1 600 °C. Pfi této teploté smés
zacina byt tekutd. Pak se sklo ¢efi a opét ochlazuje na pozado-
vanou teplotu pro dal$i tvarovani. To zménit nemtZeme. Co
ovSem zmeénit lze, je to, jak zachazime se zdroji. HEINZ-GLAS
uz tento krok u¢inil. Investovali jsme do vysoce t¢innych van
pro elektrickou tavbu namisto van pro tavbu pomoci plynu s
provozem na fosilni palivo zemni plyn. Tyto vany provozujeme
na ekoproud. Certifikovany bezkarbonovy elektricky proud pro
né odebirame z obnovitelné zdroji z Norska. Timto zptisobem
nahrazujeme kazdou 1 kWh bezkarbonového ekoproudu 2 kWh
zemniho plynu z fosilnich zdroji! Nas cil: Do roku 2022 chceme
v nasich zavodech na celém svété snizit uhlikovou stopu ve sro-
vnani s rokem 2012 0 30 %. To ovSem neznamend, Ze ve svych
mezinarodnich zavodech nic nedélame. Pravé naopak. Jiz dnes
je vytapéni nasich plynovych van v Polsku a v Peru podporovano
technologii elektrobooster.
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Své vyrobky vyrabime i z odpadu

Sklo se neztrati. A u nds uz viibec ne. Rozbité sklo a stiepy z
vyroby jednoduse opét roztavime a tim padem opét ptrivedeme
do surovinového kolobéhu. Bez poklesu kvality. Navic vyuziva-
me i tzv. Post-Consumer Recycling (PCR) sklo. Zaji$tujeme tim,
ze se i z PCR skla stanou prvotfidni flakony z produkce Heinz-
Glas. To ani zdaleka nejsou jediné ptiklady toho, jak se z od-
padu vyrabi prémiové produkty. Kromé toho vyuzivame ve své
produkci odpadni produkt vapno, ktery produkuje regionalni
upravna vody. Timto zpisobem ro¢né nahradime az 3 ooo tun.
To sniZuje nasi spotiebu surovin a $etfi nam i Zivotnimu prostte-
di dlouhé ptepravni cesty. A jinak? Vse, co nedokazeme znovu
zhodnotit nebo upravit, snizujeme - poc¢inaje spotfebou folii
pfes papir a konce obalovym materialem. A v neposledni fadé
odevzdavame k recyklaci az 91 % vSech odpadd, které vyprodu-
kujeme v nasich némeckych zavodech.

Prebyteéné jednoduse usporime

Voda je Zivlem Zivota - a také neodmyslitelnou soudasti vyroby
skla. A presto nas nemohlo nic zastavit, abychom to prosté udél-
ali. Diky tomu se ndm povedlo vyznamné sniZit spotiebu vody.
Konkrétné v oblasti matovani. Ale také v téch oblastech, kde
dalsi pokles spotieby vody jesté zfejmé neni mozny, uvazujeme
nad konkrétnimi modely opakovaného vyuziti vody. Pracujeme
natom a nepolevujeme. Existuje ovSem také oblast vyroby, v niz
zcela védomé a cilené nasazujeme vody vice - fe¢ je o vyrobé
barev a lak® na bazi vody. Vyvijime je ve svém vlastnim kompe-
tenénim centru, které jsme v roce 2013 zaloZili pfesné za timto
ucelem. Ve vysledku ted dokdzeme vyvijet jesté lepsi laky, které
jsou navic prizptisobené nagim pozadavkam. Plnime tim dalsi
vyznamny cil, kterym je sniZeni spotfeby organickych slouc¢enin
(VOCQ).

Nechame to zarust travou

Chce-li nékdo néco nechat zarist travou, pak ziejmé néco uk-
ryva. Nds se to netykd. Pravé naopak. Pro nasi firemni rostlin-
nou (¢isti¢ku jsme angazovali dokonce partnera a komplice. Ve
spolupraci s Ustavem zkoumadni a zkouseni materialét Univer-
zity ve Weimaru jsme vytvofili vyzkumny projekt, v némz nasi
odpadni vodu v kone¢ném diisledku ¢isti mikroorganizmy. Do
svych trvale udrzitelnych procesti jsme tim integrovali i pfirodu
samotnou. Vedle tohoto ambiciézniho vyzkumného projektu
zajistuje pravu nasich odpadnich vod ¢istic¢ka, kterou provo-
zujeme spolecné s obci Tettau a sousedici skldarnou. Vsechny
chemikalie pouzivané pti zuslechtovéni skla a obsazené v této
vodé v naro¢ném a chytrém procesu ¢isténi bez pozistatkid od-
filtrujeme a v souladu s predpisy zlikvidujeme.
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FKOLOGIE - ENERGIE

Svédomité zachdzeni s energii.

rer

Slunce nas nabiji po cely rok - a tim usetrime velké
mnozstvi energie

V Kleintettau mame, koluje r¢eni, ¢tyfi roéni obdobi: ¢erven,
Cervenec, srpen a zimu. Jedno je jasné - zdejsi podnebi je drs-
né. To samé plati také pro zdejsi povahu, ktera je tvrda, ale sr-
de¢nd a predevsim plnd novych napada. Moznd je to tim, Ze
chceme plné vyuzit kazdy moment, kdy sviti slunce. A od roku
2016 také za ti¢elem ziskdvani energie. Letos jsme na stiese nasi
vyrobni a skladové haly instalovali fotovoltaické zatizeni, jehoz
$pic¢kovy vykon ¢ini az 374 kWp - a které ro¢né vyrobi 250 ooo
kWh. Jedna se o proud, ktery pfirozené kompletné napdjime do
nasi produkce. Fotovoltaiku mimochodem vyuZivame nejen v
Kleintettau, ale nejnovéji také v naSem zavodu v Linden, New
Jersey, USA.
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Nase energie proudi primo do rdaje

Mnozi netusi, kam s energii. Pro nds to neplati. My ji ddvame
nejenom jednoduse do své produkce. Vyuzivame pfirozené také
vlastni odpadni teplo. Vytapime jim budovy a ohfivame teplou
vodu. Kromé toho z néj ma uzitek i nase tropikarium am Renn-
steig. Tropikdrium am Rennsteig vzniklo v roce 2011 jako refe-
ren¢ni projekt pro energeticky G¢inné vyuziti odpadniho tepla
v nizkoteplotni oblasti a od svého otevieni pro vef'ejnost v roce
2014 se stalo turistickym magnetem.
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FKONOMIKA

Myslime a jedndme v generacich.

V uplynulych témér 250 letech stélo v poptedi ekonomického
mysleni a jedndni zejména maximalni zvySovani ziskd a pro-
dukce zbozi. S ptibyvajici globalizaci byl a je stdle patrnéjsi
nespravny vyvoj, ktery z toho plyne. Zména klimatu, nad-
mérné vyuzivani ptirodnich zdroji, chudoba a nespravedlivé
prerozdéleni piijmu se staly centralnimi vyzvami nezbytného
prechodu z kratkodobé udrzitelného hospodareni na hospo-
dafeni dlouhodobé udrzitelné. Tyto dopady Ize pomérné piesné
vyjadrit v ¢islech. Nejméné 20 % z mési¢niho pfijmu budeme
muset vynakladat, pokud budeme i nadéle investovat pouze
do naprav $kod. Pro HEINZ-GLAS neni dlouhodobé udrzitelné
hospodafeni cizim slovem! Jak jinak bychom mohli poukdz-
at na firemni historii v trvani 396 let, na téch 144 540 dnd ve
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vlastnictvi rodiny a na na$ kontinualni vyvoj smérem ke vzniku
mezinarodné aktivniho podniku? Dlouhodobé plany, priabézné
a nadprimeérné investice do vSech podnikovych oblasti a své-
domité zachazeni se zdrojem penize jsou pro HEINZ-GLAS
zasadni.

»Mym zamérem je podporovat kolegy v HEINZ-GL
zpracovdvdm a provéiuji hospoddrskd cisla. A kdyzZ se mi mou
praci povede usnadnit rozhodovdni, povazuji svijj cil za splnény.”

André Clarner, Controlling | HEINZ-GLAS Kleintettau
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FKOLOGICKA RESENI
Z/NACKY HEINZ-GLAS

Zivotni prostredi a socidlni smir.

Podle hospodarské definice znamena pojem trvala udrzitelnost
nikoli ,dosahovani hospodaiskych ziskd, které nasledné tecou
do ekologickych a socialnich projektd, nybrz dosahovani ziskt
hospodatenim, které je jiz jak ekologické, tak také socialni® V
této vété nevidime pouhou definici, my ji chapeme jako svou
povinnost! Analyzy Zivotnich cykl ndm poskytuji jasny ndhled
na nas fetézec tvorby pfidané hodnoty, pomahaji nam poznat
chyby v jednani a definovat cile. Pti stanoveni a dosaZeni cilt
se ovéem nespokojime s kompromisy. Jednim z téchto cilt je
MULTI GEN GLASS a MULTI GEN PLUS GLASS.

,0d pocdtku jsem soucdsti HEINZ-GLAS v Peru a chci i naddle
zaZivat tuto ¢dst historie a riistu podniku®

Carlos Cruz, vyvoj skla | HEINZ-GLAS Peru S.A.C.

47




EKOLOGICKA RESENI

ZNACKY HEINZ-GLAS
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KODEX CHOVAN(

Etické zdsady.

N&s kodex chovani upravuje zasady spravného jednani a je ste-
jnou mirou platny pro vSechny pracovniky, majitele i dozorci
grémia nasi skupiny podnikd. Zakladem pro spolupraci je ak-
ceptace téchto zdsad i ze strany dodavatelt a obchodnich part-
nerd.

51

P

»,Compliance pro nds neni novinkou. Respektovani internich
pravidel a zdsad chovdni, jakoz i dodrzovani pravnich pozadav-
ki je pro nds samoziejmosti. Spolecné jedndme odpovédné a v
souladu s pravem, abychom zajistili dlouhodoby a trvale udrzi-
telny uspéch skupiny Heinz.*

Susanna Platsch, zmocnénkyné pro compliance | HEINZ-GLAS Kleintettau




CODE OF CONDUCT

Stézejni body kodexu Code of Conduct se vyrazné podobaji

pilifiim strategie trvalé udrzitelnosti:

Zasadni chovani - Zakladni pravidla pro kazdého jednotlivce
ve spole¢nosti.

Ekonomika - Spravné zachdzeni s finan¢nimi zéleZitostmi,
majetkovymi hodnotami, obchodnimi partnery a Gfady jako
faktor pro trvale udrzitelné a ispésné hospodateni. Striktné od-
mitdme korupci a chovani, které je v rozporu s pravidly fadné
hospodarské soutéze.

Ekologie - Odpovédné zachdzeni se véemi ptirodnimi zdroji
pro trvale udrzitelnou ochranu Zivotniho prostiedi.
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Spoleénost a socidlni problematika - Clovék ve stiedu
zajmu, jehoZ prava jsou respektovana. Musime vytvaret a zajistit
pracovni pfileZitosti.

Kultura a Zivot - Prostiednictvim vlastnich projekti a po-
dpory mistnich spolki a organizaci chceme své regiony délat
zZivotaschopnymi a umoznit v nich pokrok.

KODEX CHOVANI

COMPLIANCE PRO TRVALE
UDRZITELNY A ODPOVEDNY
USPECH

Pojem ,compliance® je zrovna v modé. A pritom vlastné nezna-  dohlizi na nasledujici oblasti:

mena nic jiného, nezZ ze budeme dodrzovat pravni normy a pod-

nikové smérnice. To pro skupinu HEINZ neni nic nového, jak * dodrzovani pravnich pozadavki

ukazuje nase dlouholetd tradice a nase skvéla povést. Abychom « dodrzovani internich pravidel a zptisobu chovani
dostdli svym zdvazkam jesté lépe, ziidili jsme vlastni oddéleni + dodrzovani nasich pozadavki zdkazniky a obchodnimi
pro compliance, které partnery



JEDNANI'V SOULADU S ,
PRAVEM A ZAKONY JE PRO NAS

SAMOZREJMOSTI

Compliance slouZi jako orientace pro odpovédné a pravné ne-
zavadné chovani. Je pevnou soucasti nasi podnikové kultury a
tvoii zdklad dtvéry, kterou prokazujeme zakazniktim, obchod-
nim partnertim a vetejnosti. Tim padem se compliance tyka
vSech organt skupiny HEINZ, kazdého zaméstnance, kazdého
vedouciho pracovnika, nada¢ni rady, jinych organt, majiteld
a vSech obchodnich partnert. Kazdy mé povinnost jednat
vzdy v souladu s pravnimi normami, smérnicemi a hodnota-
mi podnik® skupiny HEINZ. Dodrzovani se kontroluje pomoci
pravidelnych a nélezitych audit. Kromé toho povzbuzujeme
vSechny obchodni partnery, aby tyto zasady také zohledriova-
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li. ProtoZe jednani s védomim plné odpovédnosti a v souladu s
chom tohoto cile dosdhli a abychom tedy zajistili trvale udrzi-
telny a dlouhodoby tspéch, musi se v$ichni Gcastnici chovat v
souladu s pravidly, na zakladé stanovenych hodnot a zdkonné.

e R

KODEX CHOVANI




DIALOG A
TRANSPARENTNOST

Vsdzime na trvale udrZitelnd partnerstvi.

Jednim z nasich nejvyssich firemnich cilG je orientace na zdkaz- pora organizaci jako WWE. Vsichni vime, o co jde. Jde o to, jak
nika. Snaha o pochopeni pfdni a potieb. Samoziejmé ve vztahu najit zpiisob, abychom spole¢né kazdy den zménili svét kousek
kvyrobé a zuslechtovani kvalitnich prémiovych flakonti. Platito  po kousku k lepsimu.

také pro témata Trvald udrzitelnost a Ochrana klimatu. Pro nas

to znamena, Ze spolu mluvime jako rovny s rovnym, abychom si

ujasnili, co je mozZné ted a co bude mozné uz brzy. Tak si pied-

stavujeme partnerstvi. A piesné takova partnerstvi péstujeme se

zakazniky, dodavateli a vysokymi $kolami, jako jsou univerzita

v Jené nebo v Bayreuthu.

Jeden projekt ndm ptitom obzvlasté lezi na srdci - je jim pod-

»INa praci pro HEINZ-GLAS v Peru se mi lib}, Ze mdm mozZnost
rust a vyvijet se s kazdym dalsim projektem. Tyto zkusenosti
rad preddvam.”
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Nase kooperace s WWF a organizaci 2°Campus
Svétovy fond na ochranu pfirody (WWF) patifi k nejvétsim a
nejzkusenéj$im organizacim ochrany pfirody na svété a ptisobi
ve vice neZ 100 zemich. Prostfednictvim kooperace, kterou
jsme navazali v roce 2017, podporujeme organizaci, jejiz cilem
je zachovat Zivou planetu pro nas a nase déti a ochranit krasu
piirody. JakoZto energeticky ndro¢ny podnik chapeme, Ze mame
povinnost splatit sviij dluh k dosazZeni cilit Parizské klimatické
umluvy. Spole¢né s WWF proto pracujeme na védecky pod-
loZenych cilech (Science Based Targets) a jejich implementa-
ci! HEINZ-GLAS sponzoruje rovnéz organizaci 2°Campus. Zde
zkoumad 20 mladych lidi z celého Némecka, jak by bylo mozné
omezit globalni oteplovani zemé maximadlné na 2 °C.

Trvald udrzitelnost mé svou cenu - a my jsme ji vy-
hrali.

Za své usili jsme byli vyznamenani skvélym 3. mistem v rdmci
udélovani Némecké ceny trvalé udrzitelnosti pro rok 2018. Jsme
na to patfi¢né hrdi. A také nas to povzbuzuje a vyzyva, abychom
pokracovali v nastoupené cesté. Nebot jedna véc je jista - trvala
udrzitelnost se nedéje sama o sobé. Jedna se o neustdlou vyzvu,
kterou je tfeba fidit. A kterou musi zvladnout jak podnik, tak
také lidé, ktefi pro ni pracuji - management a zaméstnanci. Co
to stoji? Krev, pot a slzy. A samoziejmé penize. Tyto naklady
nechapeme jako cenu, kterou musime zaplatit, abychom ztistali
konkurenceschopni, nybrz jako investici do budoucnosti, kte-
rou aktivné formujeme, jak jsme to ostatné délali vzdy.

Podnik, ktery chréani klima

Spolek Klimaschutz-Unternehmen e.V. (Spolek pro ochranu
klimatu) je partnerska sit vynikajicich pracovist napfi¢ odvétvi-
mi. Clenskymi organizacemi této partnerské sité se mohou stat
podniky z Némecka, které svou roli pritkopnika mohou prokaz-
at splnénim obzvlasté ambicidznich cilt a opatieni zaméfenych
na ochranu klimatu. V roce 2018 se HEINZ-GLAS stal sou¢asti
této iniciativy. Dr. Hermann Hiiwels, vedouci useku energie, Zi-
votniho prostfedi a pramyslu Némecké pramyslové a obchodni
komory DIHK: ,HEINZ-GLAS je prakopnikem redlné fungujici
trvalé udrzitelnosti - takovych podnika bychom uvitali vic!“
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Partnerské site energetické Géinnosti

Diky své spolupréci v rdamci dvou partnerskych siti (Rennstei-
genergie a Hochfranken) neustdle zvy$ujeme energetickou
ucinnost a ¢ile komunikujeme s ostatnimi zapojenymi podniky.
Vzdjemnd vyména zkusenosti ndm usnadriuje realizaci, snizu-
je spotiebu energie a prispiva ke sniZzeni naklad na energii.
Soucasné mizeme své usili v oblasti ochrany klimatu a s tim
spojené inovace piedavat jinym.

Dny trvalé udrzitelnosti v HEINZ-GLAS

V pravidelnych intervalech se v nasich vyrobnich zavodech kona
yDen trvalé udrzitelnosti“ a ,Den recyklace skla“ Tyto akce pted-
stavuji platformu, kdy se pracovnici mohou informovat u in-
ternich a externich odbornikd, intenzivné a s trvalym a¢inkem
zabyvat jistymi problémy a sami navrhovat napady pro trvale
udrzitelné zlep$eni pomérd na pracovisti.

Také béhem akce ,,OPEN DOORSY coz je nas den otevienych
dvefi, informujeme navstévniky o nasich strategiich trvale
udrzitelného hospodafteni a o technickych inovacich ve vyrobé
skla.

Iniciativa Spice

HEINZ-GLAS je souddasti iniciativy SPICE (Sustainable Packa-
ging Initiative for Cosmetics), kterd spojuje kosmetickou branzi.
Sledujeme spole¢ny cil. Chceme jednotné formovat trvale
udrzitelnou budoucnost obalového primyslu a zlepsovat eko-
logickou stopu celého fetézce tvorby pfidané hodnoty u obald.

~ WWF Némecko md‘raddst zZ
dobrého partnerstvi s HEINZ-

GLAS. Spole¢nost nam umozriu-

je realizovat akademii WWE

pro zdky s ndzvem 2°Campus
Stanovent védecky podlozenych
klimatickych cilti v souladu s
Parizskou klimatickou umluvou

je pro HEINZ-GLAS plodnd a
perspektivni vyzva. Kromé de-

finice cilt navic spole¢né pra-
cujeme na doddvkdch energie s
nizsi uhlikovou stopou a senzi-
bilizujeme pracovniky, aby méli
vic pochopent pro témata trvalé
udrzitelnosti a aby se chovali od-

v &

"povédné.

Alexander Liedke, Manager Sustainab-
le Business & Markets | WWF
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CERTIFIKACE A
FCOVADIS | CDP

ISO goo1:  Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn, Dziatdowo, Hranice, Lima, Kosamba

ISO 14001: Spechtsbrunn, Hranice

ISO 50001: Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn

I1Q Net SR10: Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn

Tento standard obsahuje zdsady spole¢enské odpovédnosti (ISO
26000) a shoduje se s mezinarodnimi ndstroji, vydavanim zprav
o trvalé udrZitelnosti a se smérnicemi GRI.

CDP: Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn

Carbon Disclosure Project (Projekt vylou¢eni uhliku, CDP) je
nazev neziskové organizace, ktera vyhodnocuje a klasifikuje
ekologicka data a uhlikovou stopu podniki.

EcoVadis: Kleintettau, Piesau, Spechtsbrunn, Dzialdo-
wo, Hranice, Lima

EcoVadis je platforma pro spolupréci, kterd na zakladé moni-
toringu vykonu CSR celosvétové hodnoti zhruba 20 ooo pod-
nika v oblastech , Zivotniho prostiedi®, ,Pracovnich postupa®,
yLidskych prav’, ,Udrzitelného obstaravani“a ,Vseobecné Eco-
Vadis znamena pro zakazniky a dodavatele transparentnost v

ramci dodavatelského fetézce.

Emisni management

Takova jsou nase opatfeni za ucelem
snizeni emise rusivych faktort do Zivot-
niho prosttedi.

D

Sector average

Celkové skoére
Celkové hodnoty a hodnoty dle jednotli-
vych témat lezi v rdmci $kdly od 1 do 100.

B ¢

D

Incustry average

62



EPILOG

Milé ¢tenarky, mili ¢tenari

jestlize byl pied 50 lety pojem trvalé udrzitelnosti v bézné komu-
nikaci pro vét$inu nezndmy, naraZime na néj dnes na kazdém
kroku. Ekonomicka trvala udrzZitelnost je pevnou soucasti
naseho témér 400 let starého podniku a nasi vlastnické filozo-
fie, a sice jiZ ve t¥indcté generaci. Abych umél zajistit pokraco-
vani tohoto uspésného pribéhu, jehoz v poslednich 42 letech
dosdahl zejména mtij otec Carl-August Heinz, rozhodla jsem se
v roce 2014 s plnym védomim pro ekologicky trvale udrzitelné
zamérteni naseho podniku. Pro mné jakoZto majitelku je toh-
le téma srde¢ni zdlezitosti. Viditelnym znakem této zmény v
mysleni je nase genera¢ni vyména. Mym cilem je sjednotit ek-
onomii s ekologii natolik, aby lidé, ktefi nas budou nasledovat,
mohli nadale profitovat jak ze zdravého Zivotniho prostiedi, tak
také ze zdravé spole¢nosti. Velmi dtlezitymi faktory jsou pro
mné transparentnost a dohledatelnost. Dikazem je tato zprava
o trvalé udrZitelnosti. Ted jste se mohli do¢ist, co délame a ¢eho
jsme uz dosahli. Za tento uspésny pribéh dékujeme zejména
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lidem, ktefi pro HEINZ-GLAS pracovali a pracuji. Ta nejlepsi
strategie, ten nejleps$i koncept nic nezmiizou, pokud je lidé s
uspéchem nezavedou do praxe. Dékujeme za to!

Mnoho podniki z nasi branZe se mezi¢asem pfipojilo a zaved-
lo trvale udrzitelné produkty a vyrobni postupy. Piejeme si,
aby tento ptiklad nasledovaly vS§echny podniky, nebot musime

Vv

piipravit cestu pro piisti pokoleni. Nebot:

»Budoucnost neumime predpovidat, miiZzeme ji v§ak formovat.
- Peter Ferdinand Drucker

Carletta Heinz, Owner & CSIO

Divka kresli ve tridé. Je ji sest let a maluje zcela pohrouzena. Ucitelka si vsimla, Ze tato divka byvala na
vyucovdni c¢asto duchem nepritomnad, vyjimkou byly pouze hodiny vytvarné vychovy. Pristoupi tedy k lavici
v posledni fadé a zeptd se: ,Co vlastné presné malujes?“ Divka odpovida:

»Maluji obrdzek Boha.“ U¢itelka rekne: ,,Ale vzdyt nikdo nevi, jak Biih vypadd.“ A divka ji odpovi: , Tak se to
hned dozvi.“




